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2 4 Teresina - EBrca-feira, 20 de janeiro de 2009 «°N 2
P z GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI * Primeira Etapa: prova objetiva com 20 quest8es, sendo; 5 (cinco)
'au' SECRETARIA DA EDUCACAO E CULTURA . ~ . S re ~
GOVERNO DO UNIDADE DE GESTAO DE PESSOAS - UGP de legislacéo e 15 (quinze) de conteddos especificos de Gesta

DESENVOLVIMENTO

Escolar;
¢ Segunda Etapa: Prova de Titulo;
¢ Terceira Etapa: Entrevista.
4.2. Os candidatos s6 serdo submetidos a Prova de Titulos se atingire

. . 0 e
De ordem do Senhor Secretario de Estado da Educacéo e culfl agrcentual |g_ual ou superior a 60% da prova objetlva._ = ~
. N - -~ ~7 743, Os candidatos que ndo se enquadrarem no subitem 4.2 n&o tera

em atendimento a necessidade de compor o quadro de profissionais

. . ~ C a%%ificagéo alguma no certame.
Centros Estaduais dempo Integral, a Unidade de Gestdo de Pessoas 4.4. Observados os requisitos estabelecidos nos itens 2 e 3 deste Edit:

UGP torna publico aos interessados que estéo abertas as inscri¢des para o(a)s candidato(a)s serdo classificado (a)s em ordem decrescent
0 processo de SELEGAO SIMPLIFICADA DE REMOGAgara o 4.5. O (a)s candidato(a)s que ndo se enquadrarem nos requisito

provimento dos cargos de gestor dos referidos Centros, regendo-se 0 . . . ~ ~ L
mencionado processo pelas disposicdes legais aplicaveis a espécie e pelas estabelecidos no item 2 e 3 deste edital ndo terdo classificaca
P P posi¢ 9 P P P alguma no referido processo de selegéo.

instrugoes deste Edital. 4.6. Em caso de empate, observar-se-a, na ordem abaixo, o critério pal
desempate, tendo preferéncia o (a) candidato (a) que:

EDITAL N°.017/2008

Autorizado pela Portaria do GSE/ADM N°. 372/2008.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

a) obtiver maior pontuagdo na prova escrita objetiva,;
b) possuir o maior tempo de lotagao na referida escola;
c) for o (a) candidato (a) mais idoso (a).

1.1. O processo seletivo é regido por este Edital e sera executado
pela a Unidade de Gestao de Pessoas - U&Becretaria de
Educacao e Cultura— SEDUC.

1.2. Seradadisponibilizadas 06 (seis) vagas para gesiam@sforme
anexo |.

1.3. A condicdo especial de trabalho sera de R$ 1.500,00 (um mil g1
quinhentos reais). o

4. DO RESULTADO E DA CONVOCACAO:

O resultado do presente processo seletivo sera divulgado até o dia 2¢
01/2009 no site da Secretaria Estadual de Educacéo e Cultura— SEDUC
no Diario Oficial do Estado — DOE e nos meios de comunicagéo.

5.2. Apos divulgacdo do resultado final, os gestores selecionados
(as) deverdo comparecer a Geréncia Regional de Educacéo par
as providéncias cabiveis relativas ao cargo e para assinatura di
Termo de Compromisso especifico.

2. REQUISIT OS FARA SELECAO:

2.1. Ser servidor (a) efetivo (a) do quadro de pessoal docente lotado
nos municipios onde funcionaréo os referidos Centros.

22. Terregime de trabalho de 40 horas semanais ou, tendo 20 horas,
possuir disponibilidade para acréscimo de mais 20 horas. 6. DA REVISAO DOS RESULTADOS:

2.3. Na&o ter reducdo de atividade docente ou ter disposi¢cédo para
desincompatibilizar-se desde direito enquanto estiver lotado seu resp
Centro.

24. Terinteresse em atuar de forma participativa e coletiva.

25. Tercomprometimento em atender as determinacdes estabele
no Regime Interno dos Centros Estaduai$atapo Integral.

2.6. N_éo estar responde,rldo a processo a}dmipis_trativo disciplinﬁr DOS CASOS OMISSOS
ainda que em outro g&io daAdministracéo Publica.

2.7. Apermanéncia do servidor nos referidos Centros ficara sujeita a 7.1.Todos os casos néo previstos neste regulamento serac
avaliacdo de desempenho. decididos pela comisséo responsavel por este processo.

8. DISPOSICOES FINAIS:

6.1. O (a)s candidato (a)s interessado (a)s em solicitar revisao
ectivo processo deverdo encamiminprazo de 48 (quarenta

e oito) horas, a contar da data de divulgacao do resultado desta seleca
requerimento dirigido a Unidade de Gestdo de Pessoas.- UGP

%‘.jgﬁ\léo serdo aceitas solicitagdes posteriores ao prazo estabelecido.

3. INSCRICOES E ENTREGA DE TITULOS:

3.1. Os Titulos deveréo ser entregues no ato da inscrigéo. 8.1. O ato de inscricéo gera a presuncao absoluta de que o candida
32.  Periodo: de 23/12/20@809/01/2008)0 horéario das 8h as 16:30h, conhece as normas desta Sele¢do Simplificada de Remogao e
na Sede das Geréncias Regionais da Educacd®GRE’ elas adere, tais como se acham estabelecidas no presente edits

3.3. Documentac&o necessaria: 8.2. O servidor efetivo aprovado e/ou classificado no processo seletivc

devera participar de curso de formacdo em Gestdo Educacional
a) Ficha de Inscricdo, conforme formulario disponibilizado 8.3. Sera excluido do processo seletivo, em qualquer etapa, o candidal

(anexo Il); gue incorrer em uma das infrag6es a seguir:
b) Cépia do documento de identificagéo (com foto) onde conste, &) utilizar-se de meio fraudulento;
também, o nimero do CPRao sendo aceitas cépias de b) desrespeitar as normas deste edital;
documentos ilegiveis, néo identificados e/ou danificados; ¢) atentar contra a disciplina e a ordem dos trabalhos.
c) Coépia do Ultimo contracheque. 8.4. Este edital entrar4 em vigor na data de sua publicag&o no Diéaric
Oficial do Estado, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
3. DO PROCESSO DE REMOGAO E CLASSIFICAGAO Teresina (P1), 23 de dezembro de 2008.
3.3. O processo de remogéo sera executado pela Comissédo de Selecéao, W/
nomeada através da
Portaria GSE/ADM N°. 372/200& 23 de dezembro de 2008, MARIA DO SOCORRO DE SOUZA MEIRELES

sendo realizado em trés etapas distintas e sucessivas: Diretora da Unidade de Gestio de Pessoas



