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b.6 — Declaracao que comprove nao ter sido demitido, nos 7. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

ultimos 5 anos, do servico municipal, estadual ou federal,por

intermédio de procesgaministrativo. 7.1 - Para fins de classificacdo dos aprovados, levar-se-4 em conta
¢) 01 (uma) foto 3x4 recente; somatério dos valores obtidos na média aritmética das etapas. (
d) Curriculum Simplificado comprovado. preenchimento das vagas dar-se-4 mediante o resultado classificatori

. = . ~ final ea quantidade de classificaveis correspondera a 4 (quatro) vezes
4.4 Nao seréo aceitos complementagdo de documentos para entrega. o (o vagas em cada municipio

posterior ao dia de encerramento das inscri¢des;

4.5 A inscricdo podera ser feita por terceiros, através de procura%% -Em caso de empate do resultado final, o desempate ocorrera er
devidamente autenticada e firma reconhecida. servancia a maior nota obtida pelo candidato nas etapas do proces

seletivo de acordo com a seguinte ordem de prioridade, conforme

5. DO PROCESSO SELETIVO detalhamento a seguir:
1° Nota obtida na Prova Escrita
O processo seletivo constaré de 4 etapas: 2° Nota obtida na Entrevista.
L . ) ] ) 3 3° Nota obtida nAnalise Curricular
a) Primeira Etapa — Verificacdo do pedido de inscri¢éo, que sera 4° Maior idade

homologado ou naa inscricdo do candidato sera homologada, pela3 o resultado da selecdo sera homologado pelo Secretario Estadual

comprovacao, pela Comissao de Selegéo, da documentacao exigidaiRie mediante publicacéo no site da SESAPI e no Diario Oficial do Estad
item 4 deste Edital.

b) Segunda Etapa- Prova Escrita prova escrita, constara de 30 questoes: - O Prazo de validade da selecao sera de 12 meses prorrogavel por m:
objetivas, de carater eliminatério (nota minima 6,0, numa escala de zerd &1€S€S, podendo ocorrer a extingéo antecipada do contrato a depenc
dez), versara sobre contelido expogicanexo 2A prova escrita tera da homeacéo de concursados

duragdo maxima de duas horas e meia e sera realizada no horario de 9h as

11h e 30 min, em local a ser divulgado previamente no site da secretarid. 0S RECURSOS

saude (wwwsaude.pi.gabr). O candidato deverd comparecer ao local

determinado as 8h e 30 min, munido da Carteira de Identidade.& Cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis contado a partir d
comprovante de inscricdo. Estardo automaticamente eliminadosp@dlicagéo do resultado final no Diario Oficial do Estado

candidatos que ndo comparecerem nos horarios e nos locais previstos

neste edital ou que ndo portarem a documentacao exigida. 8.2 Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato devidamente

c) Terceira Etapa— Analise doCurriculum Vitae Simplificado buscando ggg@gﬁgﬁi&%‘ﬂg;%&%gﬁ&'_ssao da Selecdo entregue no protocolo d

avaliar itens como formagéao, experiéncia e atualizagéo profissional na
area de fisioterapia (conforme anexo lll). Esta etapa € apenas

classificatoria. S6 serdo submetidas a esta etapa os candidatos queg' DACONTRATAGAO DOS CANDIDATOS S
obtiverem nota maior ou igual a 6(seis) na primeira etapa. 9.1 A contratagé@o dase-a por ordem de classificagcéo atendendo a

necessidade dos municipios.
d) Quarta Etapa — Entrevista - Esta Etapa constara de uma entrevista de
carater eliminatério (exigéncia de nota minima sete numa escala de zé#@?aNo ato da contratacdo deverdo ser comprovados os seguinte
dez) A entrevista sera realizada pela Comisséo de Selecéo. requisitos:
Devera ser entregue, no dia da entrevista, declaracéo pessoal com fgyi®er brasileiro nato ou naturalizado
reconhecida de disponibilidade para 30h de trabalhos semanais durapleegtar quite com as obrigacées eleitorais

vigéncia do contrato. c) estar quite com as obrigacées militares, se do sexo masculino
6. DO CRONOGRAMA 10. DISPOSICOES FINAIS
ETAPA I - INSCRICAO E VERIFICACAO DO PEDIDO: 10.1- Os |n'geressa~(jos que desejarem maiores esclaremmeptos sobre
- = presente Edital serdo atendidos durante o horéario de 08:00h as 13:00h |
284 30/01/09 Periodo de Inscrigdes sala da Geréncia de Desenvolvimento e Qualificacdo desta secretaria ¢
02/02/09 Divulgagio do resultado da Etapa I ",
Tt B £ através dos telefones (86)3216.3626 / 3216.3560

ETAPA 11 - PROVA ESCRITA - ELIMINATORIA (NOTA MiNIMA 6,0) Este edital entra em vigor na data de sua publicagao.
10/02/2009 Prova escrita, a ser realizada das 9h as 11h ¢ Teresina (Pl), 22 de janeiro de 2009.

30 min em local a ser divulgado no site da L N

SESAPL Comissao de sele¢éo
12/02/2009 Divulgagio do resultado da Etapa I1

IOLETE SOARES DA CUNHA
] . Presidente

ETAPA III - ANALISE DO CURRICULO — CLASSIFICATORIA
13 e 14/02/2009 Analise do Curriculo IRIS MARY MENESES DAAMARAL
16/02/2009 Divulga¢do do resultado da Etapa III e Membro

Agendamento das Entrevistas a ser divulgada

no site da SESAPI. MARIA DE JESUS RZ

Membro

ETAPA IV — ENTREVISTA — ELIMINATORIA (NOTA MINIMA 7,0)

LUISA HELENACATELO BRANCO NUNES

[ 17 a 19/02/2009 | Entrevistas | Membro
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL KARLA VELOSO MIRANDA
[A partir do dia 25/02/2009 | Membro
DATA DO RECURSO JACQUELINA FERREIRA DE SOUSA

‘ 2(dois) dias tteis apos a data da divulgagdo do resultado final. | Membro




