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» GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
P'au' SECRETARIA DA EDUCACAO E CULTURA
UNIDADE DE GESTAO DE PESSOAS - UGP
GOVERNODO GERENCIADE FORMASAO E APERFEICOAMENTO DOS PROFISSIONAIS
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - GEFAPE

EDITAL N°. 002/2009
Autorizado pela Portaria do GSE/ADM N°. 004/2009

De ordem do Senhor Secretario de Estado da Educacdo e Cultura - SEDUC, em
atendimento a necessidade de compor o quadro de pessoal docente dos Centros Estaduais de
Tempo Integral, a Unidade de Gestao de Pessoas - UGP torna publico, aos interessados, que
estdo abertas as inscrigdes para o processo de SELECAO SIMPLIFICADA DE REMOGAO para
os professores que irdo desempenhar suas atividades nesses Centros, regendo-se o mencionado
processo pelas disposigdes legais aplicaveis a espécie e pelas instrugdes deste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O processo seletivo ¢ regido por este Edital e sera executado pela Unidade de Gestdao de
Pessoas — UGP, da Secretaria Estadual de Educagao e Cultura — SEDUC.

1.2. As vagas serdo preenchidas conforme o anexo I.

1.3. Ao vencimento basico sera acrescida uma condicdo especial de trabalho no valor de R$
800,00 (oitocentos reais).

1.4. A jornada de trabalho do(a) professor(a) dos Centros Estaduais de Tempo Integral sera de
9 horas didrias, com intervalo de lhora para almogo.

2. REQUISITOS PARA SELECAO:

2.1. Ser servidor (a) efetivo (a) do quadro de pessoal docente da rede estadual de ensino
lotado nos municipios onde funcionarao os referidos Centros.

2.2. Ter regime de trabalho de 40 horas semanais ou, tendo 20 horas, possuir disponibilidade
para acréscimo de mais 20 horas.

2.3. Nao ter redugdo de atividade docente (carga horaria) e, caso a tenha, estar ciente de que
dela deverd, obrigatoriamente, desincompatibilizar-se, enquanto estiver lotado no Centro.

2.4. Ter interesse em atuar de forma participativa e coletiva.

2.5. Ter comprometimento em atender as determinagdes estabelecidas no Regimento Interno
dos Centros Estaduais de Tempo Integral.

2.6. Nao estar respondendo a processo administrativo disciplinar, ainda que em outro 6rgao
da Administragdo Publica.

2.7. A permanéncia do servidor nos referidos Centros ficara sujeita a avaliacdo de
desempenho.

3. INSCRICOES:

31 A inscrigdo sera feita via internet, nos enderegos eletrénicos
http://www.concurso.funadepi.org.br ou http://www.seduc.pi.gov.br, no periodo de
23/01/2009 a 30/01/2009.

32. A confirmacdo de inscricdo do candidato e local da prova estardo disponiveis nos
enderegos eletronicos supracitados, a partir do 05/02/2009.

4. DO PROCESSO DE REMOCAO E CLASSIFICACAO

4.1. O processo de remogdo serda executado pela Comissao de Seleg¢do, nomeada através da
Portaria GSE/ADM N°. 004/2009, de 23 de janeiro de 2009, sendo realizado em duas etapas
distintas:

e Primeira Etapa: prova objetiva, do tipo multipla escolha, e prova de titulos;
e Segunda Etapa: Entrevista.

4.2. A prova objetiva para os professores de 5 a 8" séries e para os do Ensino Médio constara
de 30 questdes, cada uma valendo 1(um) ponto, sendo 10(dez) questdes de legislagdo e
20 (vinte) questdes de conteudos especificos para cada disciplina.

4.3. A prova objetiva para os professores(as) de 1* a 4* séries constara de 30 questdes, cada
uma valendo 1(um) ponto, sendo 10(dez) de legislagdo e 04(quatro) de cada uma das
disciplinas especificadas no anexo IV.

4.4. Os Titulos deverdo ser entregues nas sedes das Geréncias Regionais de Educagdo, no
periodo de 23/01/2009 a 30/01/2009, conforme enderegos no anexo II.

4.5. Serdo convocados para a entrevista 3(trés) vezes o numero de vagas oferecidas para cada
area/disciplina de cada Centro de Educagao de Tempo Integral, obedecendo a ordem de
classificagdo.

4.6. Observados os requisitos estabelecidos nos itens 2 ¢ 3 deste Edital, o(a)s candidato(a)s

serdo classificado (a)s em ordem decrescente.

4.7. O (a)s candidato(a)s que ndo se enquadrarem nos requisitos estabelecidos no item 2 ¢ 3
deste edital néo terdo classificagdo alguma no referido processo de selegdo.

4.8. Em caso de empate, observar-se-a, na ordem abaixo, o critério para desempate, tendo
preferéncia o (a) candidato (a) que:
a)possuir o maior tempo de lotag¢@o na referida escola, desde que ainda esteja lotado.
b)estiver lotado(a) em regime de 40h (quarenta horas) semanais em efetivo exercicio de
docéncia;
c)Obtiver maior pontuagdo na prova escrita objetiva;
d)Obtiver maior pontuagido na prova de Titulo;
e)for o (a) candidato (a) mais idoso (a).

4.9. O numero de candidatos(as) classificados(as), que exceder o total de vagas disponiveis e

que esteja dentro do limite de 3(trés) vezes o numero de vagas oferecidas, formara cadastro de
reserva com validade pelo periodo de vigéncia deste edital, que sera de 01 (um) ano.

5. DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

5.1 A prova sera realizada no dia 08/02/2009 das 14:00horas as 18:00horas, nos locais a
serem divulgados nos enderegos http://www.concurso.funadepi.org.br ou
http://www.seduc.pi.gov.br.

5.2 O candidato comparecera ao local determinado para a prova, com antecedéncia de
1(uma) hora do horario fixado para seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta
preta ou azul, documento de identidade original (com foto), no caso de perda do
documento de identificagdo este devera apresentar Boletim de Ocorréncia de Distrito
Policial e um outro documento de identificacdo com foto.

53 Sem a devida identificag@o o candidato nao fara prova sob qualquer hipoétese.

6. DA PROVA DE TiTULOS

6.1 A prova de titulos tera pontuagdo de maxima de 30(trinta) pontos.

6.2 Os documentos referentes a cursos realizados no exterior somente serdo considerados
quando vertidos para o portugués, por tradutor juramentado e devidamente
revalidados por universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da Educagdo —
MEC.

6.

w

Os comprovantes de conclusdo dos cursos de pos-graduacdo serdo aferidos apenas os
oriundos de institui¢des de ensino superior reconhecidas e observadas as normas que
lhes regem a validade, dentre as quais, se for o caso, as pertinentes ao respectivo
registro.

64. Na avalia¢do da prova de titulos, para a contagem de pontos referentes a Formagao
Académica (item 1, anexo IV), sera contado, apenas, a maior titulagdo do candidato.

6.

4

Cada titulo sera considerado e avaliado uma tUnica vez, situagdo em que fica vedada a
cumulatividade de créditos.

6.6.0s titulos e os documentos correspondentes deverdo ser entregues pelos candidatos
em envelope devidamente lacrado e identificado com seu nome, nimero do
documento de identidade e a Escola para qual esta concorrendo.

6.7. Todos os documentos referentes aos titulos ndo retirados no prazo de 90 dias da
homologacao final do processo de sele¢do, poderdo ser inutilizados pela FUNADEPI,
salvo se houver pendéncia judicial.

6.8.  Os titulos a serem considerados sdo os constantes do anexo IIIL.

6.9.  As copias da documentagido deverdo ser autenticadas, seja em cartorio, seja pelo
responsavel pelo acolhimento do curriculo, mediante apresentagdo dos originais.

6.10. Nao sera aceita a entrega de Titulos em data posterior ao periodo estabelecido neste
Edital, por qualquer que seja o motivo alegado.

6.11. O candidato que nao apresentar seus titulos na data marcada recebera nota O(zero) na

avaliagdo de titulos.

7. DO RESULTADO E DA CONVOCACAO:

7.1. O resultado do presente processo seletivo serd divulgado até o dia 27/02/2009 nos
sites da Secretaria Estadual de Educagdo e Cultura — SEDUC, da FUNADEPI, no Diario
Oficial do Estado — DOE e nos meios de comunicagio.

7.2. Apo6s divulgacao do resultado final, os professores (as) selecionados (as) deverdo
comparecer a Geréncia Regional de Educagdo para as providéncias cabiveis relativas ao
cargo e para assinatura do Termo de Compromisso especifico.

7.3. A convocagdo dos professores sera de acordo com a necessidade dos Centros de
Tempo Integral, obedecida a ordem de classificagao.

8. DOS RECURSOS:

8.1. O (a)s candidato (a)s interessado (a)s em solicitar revisdo de seu respectivo processo,
deverdo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data de divulgag¢do do
resultado preliminar desta sele¢do, protocolar na SEDUC e/ou na sede das GRE's listadas no
anexo II, requerimento digitado, dirigido a Diretora da Unidade de Gestao de Pessoas — UGP.

8.2. No requerimento do Recurso, cada questdo devera ser indicada individualmente, por
area de conhecimento e fundamentada com ldégica e consisténcia.

8.3. Nio serao aceitas solicitagdes posteriores ao prazo estabelecido.

9. DOS CASOS OMISSOS

9.1. Todos os casos ndo previstos neste regulamento serdo decididos pela comissdo
responsavel por este processo.

10.  DISPOSICOES FINAIS

10.1. O ato de inscrig¢do gera a presung¢ao absoluta de que o candidato conhece as normas desta
Selecao Simplificada de Remogdo e a elas adere, tais como se acham estabelecidas no
presente edital.

10.2. O servidor efetivo classificado no processo seletivo devera participar de Curso de
Formacao.

10.3. Sera excluido do processo seletivo, em qualquer etapa, o candidato que incorrer em uma
das infracdes a seguir:

a) utilizar-se de meio fraudulento;
b) desrespeitar as normas deste edital;
c)fazer declaragdes falsas ou inexatas de qualquer documento;

d)Nao devolver integralmente o material estabelecido (cartdo resposta e caderno de
prova);




