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Professores da Uespi crescem na
carreira e melhoram remuneração

por Antônio Alencar

Um levantamento do Departamento de Gestão de Pessoas da
Pró-reitoria deAdministração e Finanças, da Universidade Estadual do
Piauí (Uespi), mostra que, em 2008, 30 professores efetivos
ascenderam na carreira, em função da mudança de classe, nível, regime
de trabalho ou incentivo por titulação, neste caso. Isso implica em dizer
que o docente da Uespi é um profissional que prima pela sua
qualificação, bem como pela melhoria do ensino, pesquisa e extensão
universitária da Instituição.

O aumento nos pedidos de mudança de classe, nível, incentivo
por titulação é um reflexo da busca, pelos docentes, de capacitação em
nível de cursos de pós-graduação e .
Atualmente, a Universidade registra o afastamento de 103 professores
fazendo Doutorado ou Mestrado.

O crescimento na carreira significa, também, melhoria no salário
dos docentes, assim como determina o Plano de Cargos, Carreira e
Salários da categoria, aprovado em 2005, uma conquista aguardada há
anos pelos professores da Uespi. Quando um docente sai da classe
auxiliar (especialista) e passa a classe de assistente (mestre), ele recebe
um reajuste de 37,5%, na forma de incentivo por titulação.

Já o professor-mestre ao conseguir o título de doutor recebe um
aumento de 75%, também por incentivo por titulação. Hoje, um
professor doutor Dedicação Exclusiva, Nível IV, TI 40 Horas, com o
aumento salarial aprovado pela Assembléia Legislativa e sancionado
pelo Governo do Estado em julho de 2008, recebe hoje uma
remuneração mensal de R$ 7,8 mil - maior paga atualmente.

Desde 19 de agosto de 2004, o Conselho Diretor - Condir
(colegiado que delibera sobre matérias de ordem administrativa-
financeira da Universidade) aprovou a Resolução 008/04, que
estabeleceu normas para a concessão de progressão por mudança de
classe e por nível, incentivo por titulação e regime de Dedicação
Exclusiva (DE). O documento, em seu artigo 1º, determina os meses de
maio e outubro, de cada ano, para que os docentes ingressem com os
processos administrativos, com a solicitação de ascensão funcional.

Porém, os professores que se enquadram nos critérios da
Resolução, precisam ficar atentos à documentação necessária.
Segundo o documento, a progressão por classe e o incentivo por
titulação será concedida mediante aos seguintes documentos:

: Certificado de Conclusão da Especialização
acompanhado do Histórico Escolar;

: diploma e ata de defesa com o
histórico Escolar.

Quanto às concessões de Dedicação Exclusiva-DE, os
interessados precisam fazer a solicitação nos meses de fevereiro e
agosto, de cada ano. O regime de D.E só pode ser concedido aos
professores do quadro permanente com de titulação mínima de mestre.
As solicitações feitas fora do prazo serão analisadas e, caso atendam à
Resolução 008/4, concedidas no período subsequente, sempre
respeitando as condições financeiras da Universidade.

lato sensu stricto sensu

Especialista

Mestre ou Doutor

Curso de formação
capacita alfabetizadores

por Redação CCom

Desde segunda-feira, 16, está acontecendo no
Instituto Superior de Educação Antonino Freire, o Curso
de Formação de Professores Alfabetizadores.Cerca de
200 profissionais da educação, dentre alfabetizadores,
coordenadores de turmas e coordenadores da Gerência
Regional da Educação de Teresina participam do evento
que prossegue até sexta-feira, 20. O encontro tem
o objetivo de dar suporte e subsidiar os alfabetizadores
em sala de aula.

Dentro da programação do curso, os profissionais
participam de dinâmicas, discussão da temática do filme
relacionado com a proposta do curso, exibição do
documentário , exposição
dialogada com fichas didáticas dos textos; A ideia de
Paulo Freire eAConcepção Bancária, sugestão de leitura,
planejamento de um instrumento de avaliação
diagnóstica para 2009 e outros.

O curso tem como eixo os princípios éticos
voltados para a solidariedade, a liberdade, a participação,
a autonomia, a igualdade e a justiça social e propõe um
trabalho voltado para o desenvolvimento do aluno-
alfabetizando, numa perspectiva de maior acesso aos
bens culturais e melhores condições individuais para a
reintegração desses alunos no processo de escolarização,
propiciando a continuidade no Ensino.

Educar para Transformar

Carnaval com chuva em Teresina
por Francisco Viana

A temperatura em Teresina nessa quinta-feira, dia
19 de fevereiro é de 25°C devendo alcançar os 29°C no
decorrer do período, segundo informa o Instituto Soma.
O tempo é nublado com umidade de 94%. Há previsão de
chuvas para Teresina e grande parte do Piauí durante
todo o período de carnaval.

As chuvas começam nesta sexta-feira com
previsão de precipitação de 14 milímetros na capital com
temperatura mínima de 24° e máxima de 28°; a umidade
varia entre os 78% e 91% e ventos de dez quilômetros.
As precipitações segundo o Somar ocorrem ao longo do
dia com períodos de melhoria pela madrugada.

No sábado de carnaval há previsão de chuva de 48
milímetros e temperatura variando de 24° C na mínima e
28° máxima.Aumidade relativa do ar oscila entre os 77%
e 93%. O Soma confirma chuvas ao longo do dia com
alguns períodos de melhoria.

Para o domingo, dia 22, a previsão aponta para
chuva de 28 milímetros em Teresina e temperatura
oscilando entre a mínima de 24% e máxima de 31%.
A umidade relativa do ar ficará entre 85% e 99%
com ventos de apenas oito quilômetros. Para o domingo
há previsão de sol alternando com pancadas de
chuvas e possíveis trovoadas.

Na segunda-feira, há previsão de tempo fechado e
chuvoso, com possíveis trovoadas com a precipitação
atingindo até 36 milímetros. A temperatura varia com
mínima de 24° e máxima de 29°; a umidade relativa do ar
atinge os 88% e 99% e ventos de cinco graus.

A terça-feira de carnaval será de tempo fechado
e chuvoso, com possíveis trovoadas alternando com
tempo encoberto e temperatura de 24°C e 28%,
umidade do ar de 99%.


