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4. PERÍODO DA CONTRATAÇÃO, VAGAS, CARGA HORÁRIA  E
REMUNERAÇÂO
4.1 - A contratação atenderá ao período de 12 meses contados a partir da
data de assinatura do contrato, prorrogável por uma vez por igual período;
4.2 - Estão sendo oferecidas 07 (Sete) vagas para profissionais de nível
superior que atendem ao item 2.1.1 deste edital, conforme tabela abaixo:

Tabela I: Quantidade de Vagas por Habilitações.

4.3 - A carga horária de trabalho é 30 horas semanais.
4.4 - A remuneração no valor bruto de R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos
reais). A SESAPI faz o desconto do INSS (11%) ficando o contratado para
efetuar o pagamento do ISS (3%) junto à Prefeitura Municipal de Teresina.
Não haverá pagamento específico de férias e 13º salário, e somente serão
efetivamente laborados 11 ficando o 12º mês pago como remuneração
para cobrir outras despesas indenizatórias.

5. DAS INSCRIÇÕES
5.1- Período:
27, 30, 31/03/2009, De 08:00 às 16:00
5.2- Local:
A documentação deverá ser apresentada no Pátio da Secretaria Estadual
de Saúde-SESAPI, localizada na Avenida Pedro Freitas, s/n - Centro
Administrativo – Bloco A 64018-200 - Teresina-PI e, posteriormente
protocolada no PROTOCOLO GERAL da Secretaria Estadual de Saúde em
envelope A4 com nome e profissão do candidato na frente do envelope e
“ Gerência de Desenvolvimento e Qualificação / Coordenação de
Educação Permanente em Saúde” no verso.
5.3- Documentos para a Inscrição
a) Requerimento assinado conforme modelo no Anexo I;
b) Cópia do Diploma ou certidão de conclusão de curso superior conforme
Tabela I, reconhecido pelo Ministério da Educação (MEC) ou revalidado
no Brasil;
c) Cópias da Carteira de Identidade, Cadastro de Pessoa Física (CPF),
Título de Eleitor e Comprovantes de Votação 1º e 2º Turno;
d) 01 (uma) foto 3x4 recente;
e) Cópia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino;
f) Cópia do Registro Profissional do Conselho Profissional Competente e;
g) Currículo Simplificado comprovado (Levar certificados e declarações
originais no ato da inscrição para conferência).
h) Declaração pessoal com firma reconhecida de disponibilidade para 30h
de trabalhos semanais durante a vigência do contrato.

5.3.1-Deverão ser apresentados todos os documentos originais das cópias
solicitadas nos itens b, c, e, f no ato da inscrição para conferência.

6. DO PROCESSO SELETIVO
O processo seletivo constará de 4 etapas:
a)Primeira Etapa – Verificação dos Pedidos de Inscrição, que serão
homologados ou não. A inscrição do candidato será homologada, depois
de verificada a comprovação, pela Comissão de Seleção, da documentação
exigida no item 4.3 deste Edital.
b) Segunda Etapa – Prova Escrita. A prova escrita, com o mínimo de 25
linhas e o máximo de 30 linhas, de caráter eliminatório (nota mínima 7,0,
numa escala de zero a dez), versará sobre tema relacionado à Educação
Permanente em Saúde e Gestão do Trabalho em Saúde. Serão utilizados
como critérios de avaliação da prova escrita coerência e coesão textual;
Conhecimento acerca do Tema; Escrita em Conformidade com a norma

7.1 Os candidatos que tiverem interesse em entrar com recurso referente
ao resultado final da seleção deverão fazê-lo até, no máximo 24 horas após
a divulgação do Resultado Oficial da que será disponibilizado no site da
SESAPI ( www.saude.pi.gov.br) e na Gerencia de Desenvolvimento e
Qualificação da SESAPI/ Coordenação de Educação Permanente em Saúde.

8. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO
8.1 - Para fins de classificação dos aprovados, levar-se-á em conta o
somatório dos valores obtidos na média aritmética das etapas. O
preenchimento das vagas dar-se-á mediante o resultado classificatório
final e a quantidade e disponibilidade declarada neste Edital.
8.2 - Em caso de empate do resultado final, o desempate ocorrerá em
observância a maior nota obtida pelo candidato nas etapas do processo
seletivo de acordo com a seguinte ordem de prioridade, conforme
detalhamento a seguir:

1º Nota obtida na Prova Escrita.

2º Nota obtida na Aula Prática

3º Nota obtida na Análise Curricular.

 

Habilitações  Quantidade 
de Vagas 

Comunicação Social, Ciências Sociais, Licenciados em 
Letras Português/Inglês/Espanhol e Pedagogia 

02 

Enfermagem-ETSUS 01 

Assistentes Sociais 
Biólogos; 
Educador Físico; 
Enfermeiros; 
Farmacêuticos; 
Fisioterapeutas; 
Fonoaudiólogos; 
Médicos; 
Médicos Veterinários; 
Nutricionistas; 
Odontólogos; 
Psicólogos; 
Terapeutas Ocupacionais; 
 Biomédicos. 

04 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

culta. A prova escrita terá duração máxima de quatro horas e será realizada
no horário de 8h às 12h,  em local a ser divulgado previamente. O candidato
deverá comparecer ao local determinado, munido da Carteira de Identidade
e comprovante de inscrição. Estarão automaticamente eliminados os
candidatos que não comparecerem nos horários e nos locais previstos
neste edital ou que não portarem a documentação exigida.
c) Terceira Etapa – Aula Prática- A Aula Prática, de caráter eliminatório (exigência
de nota mínima sete numa escala de zero a dez) será avaliada pela Comissão de
Seleção. Cada candidato deverá comparecer a Gerencia de Desenvolvimento
e Qualificação (1º Andar da SESAPI) em Data e Horários previamente
estabelecidos para o sorteio do tema que deverá abordar na aula. A data e o
local das aulas de cada candidato serão sorteados juntamente com o tema,
ocasião em que será divulgado o local de realização da Aula Prática. Os
candidatos serão avaliados na Aula-Prática através dos seguintes critérios:
Domínio do Conteúdo, Desenvoltura, Clareza e objetividade na exposição.
Cada candidato terá 20 minutos para ministrar a aula acerca de seu tema e a
Secretaria disponibilizará recursos áudios-visuais (Data Show e Notebook)
caso os candidatos necessitem.
d) Quarta Etapa – Análise do Currículo buscando avaliar itens como formação
profissional, produção cientifica e experiência profissional nas áreas de Saúde
Publica e/ou Saúde Coletiva e/ou Saúde Mental e/ou Educação Permanente
e/ou Controle Social e/ou SUS e/ou Saúde da Família e/ou Políticas Públicas
e/ou áreas afins. Só serão submetidas a esta etapa 3 (três) vezes o número de
vagas disponibilizadas neste edital. A pontuação dos títulos será atribuída
conforme Tabela II deste Edital que segue no Anexo III.

7. DO CRONOGRAMA
ETAPA I – VERIFICAÇÃO DOS PEDIDOS DE INSCRIÇÃO:

 
 
 
 
 
 
 

03/04/2009 Divulgação do resultado da Etapa I 

06/04/2009 Prazo para recurso 

08/04/2009 Resultado dos Recursos 

ETAPA II – PROVA ESCRITA – ELIMINATÓRIA (NOTA MÍNIM A 7,0) 

13/04/2009 Prova escrita, a ser realizada das 8h às 12h em local a ser divulgado com a homologação dos 
resultados sobre temas relacionados conforme bibliografia indicada no Anexo I deste Edital.  

20/04/2009 
   
 

Divulgação do resultado da Etapa II 

22/04/2008 Prazo para recurso 

23/04/2009 Resultado dos Recursos 

ETAPA III – AULA PRÁTICA – ELIMINATÓRIA (NOTA MÍNIM A 7,0) 

24/04/2009 
 

Sorteio do Tema da Aula Prática 

27 e 28/04/2009 Aula Prática 

29/04/2009 Divulgação do Resultado da Etapa III 

30/04/2009 Prazo para recurso 

04/05/2009 Resultado dos Recursos 

ETAPA IV – ANÁLISE DO CURRICULO 

04 e 05/05/2009 
 

Análise do Currículo  

06/05/2009 Divulgação do resultado da Etapa IV 

07/05/2009 Prazo para recurso 

08/05/2009 Resultado dos Recursos 
DIVULGAÇÃO DO RESULTADO FINAL  

A partir do dia 11/05/2009 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


