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4. PERIODO DA CONTRATACAO, VAGAS, CARGA HORARIA E  culta.A prova escrita tera duragdo maxima de quatro horas e seré realizac
REMUNERACAO no horario de 8h as 12h, em local a ser divulgado previamente. O candida
4.1 -A contratagéo atendera ao periodo de 12 meses contados a parfieygra comparecer ao local determinado, munido da Carteira de Identidac
data de assinatura do contrato, prorrogavel por uma vez por igual periGdgomprovante de inscricdo. Estardo automaticamente eliminados o
4.2 -Estdo sendo oferecidas 07 (Sete) vagas para profissionais de rfiggfidatos que ndo comparecerem nos horarios e nos locais previst

; ; i e edital ou que ndo portarem a documentagéo exigida.
superior que atendem ao item 2.1.1 deste edital, conforme tabela aba%rceira Etapa—Aula PraticaA Aula Pratica, de carater eliminatorio (exigéncia

Tabela I: Quantidade deVagas porHabilitacdes. e nota minima sete numa escala de zero a dez) sera avaliada pela Comissa
Selecéo. Cada candidato devera comparecer a Gerencia de Desenvolvimel
Habilitages Quantidade e Qualificacdo (1Andar da SESAPI) em Data e Horarios previamente
de Vagas estabelecidos para o sorteio do tema que devera abordar adai@e o
Comunicagéo Social, Ciéncias Sociais, Licenciados em 02 local das aulas de cada candidato serdo sorteados juntamente com o ter
Letras Portugués/Inglés/Espanhol e Pedagogia ocasido em que sera divulgado o local de realizagdaldaPratica. Os
Enfermagem-ETSUS 01 candidatos seréo avaliadosAda-Pratica através dos seguintes critérios:
Assistentes Sociais 04 Dominio do Conteudo, Desenvoltura, Clareza e objetividade na exposicac
Bislogos; Cada candidato tera 20 minutos para ministrar a aula acerca de seu tema
Educador Fisico; Secretaria disponibilizara recursos audios-visuais (Data Show e Notebook
Enfermeiros: caso os candidatos necessitem. o B
Farmacéuticos: d) Quarta Etapa—Andlise do Curriculo buscando avaliar itens como formagao
Fisioterapeutas; profissional, producéo cientifica e experiéncia profissional nas areas de Salc

Publica e/ou Salde Coletiva e/ou Saude Mental e/ou Educacao Permaner
e/ou Controle Social e/ou SUS e/ou Saude da Familia e/ou Politicas Publice
e/ou areas afins. SO seréo submetidas a esta etapa 3 (trés) vezes o numer
vagas disponibilizadas neste editalpontuacéo dos titulos sera atribuida
conformeTabela Il deste Edital que segueAmexo |II.

Fonoaudidlogos;
Médicos;

Médicos Veterinarios;
Nutricionistas;
Odontdlogos;

PoIc0logos, conais 7.DO CRONOGRAMA .
Bﬁ;argggltfgs cupacionals; ETAPA | -VERIFICACAO DOS PEDIDOS DE INSCRICAO:
. . . 03/04/2009 Divulgagdo d Itado da Etapa |
4.3 -A caga horaria de trabalho € 30 horas semanais. 06/04/2009 pgigf,zg rei&?:g R

4.4 -A remuneragé&o no valor bruto de R$ 1.300,00 (hum mil e trezentggssog Resultado dos Recursos

reais) A SESAPI faz o desconto do INSS%4) ficando o contratado para ETAPA Il - PROVAESCRITA - ELIMINATRIA (NOTAMNIM__ A7.,0)
efetuar o pagamento do ISS (3%) junto a Prefeitura Municija@r@sina.  rupom ’
Nao havera pagamento especifico de férias e 13° salario, e somente serao
efetivamente laborados 11 ficando o 12° més pago como remuneragao
para cobrir outras despesas indenizatorias.

Prova escrita, a ser realizada das 8h as 12h em local a ser divulgado com a homologagéo dos
resultados sobre temas relacionados conforme bibliografia indicada no Anexo | deste Edital.

5. DAS IN SCRIQ()ES 20/04/2009 Divulgag&o do resultado da Etapa Il
5.1- Periodo R
%72’_3863‘,}{ 03/2009, De 08:00 as 16:00 22/04/2008 Prazo para recurso

A documentacéo devera ser apresentada no Patio da Secretaria EStgiar Resultado dos Recursos

de Saude-SESAPI, localizada Agenida Pedro Freitas, s/n - Centro S/l - AULAPRIICA- ELMNATRIA(NOTAMNM _ A7.0)
Administrativo — BlocoA 64018-200 -Teresina-Pl e, posteriormente | 2/042009 Sorteio do Tema da Aula Prafica
protocolada no PROTOCOLO GERAL da Secretaria Estadual de Saude e o A P

envelopeA4 com nome e profisséo do candidato na frente do envelopg:é ua Prafca

“Geréncia de Desenvolvimento e Qualificacdo / Coordenacdo g9 Divuigagao do Resuitado da Etapa I
Educacdo Permanente em Salde verso. 0412009 Praz0 para [6curso

5.3- Documentos para a Inscricao 04/05/2009 Resultado dos Recursos

a) Requerimento assinado conforme modelamexo |; _ ETAPAIV - ANLISE DO CURRICULO

b) Cépia do Diploma ou certidao de conclusdo de curso superior conforffe#05/2009 | Andise do Curriculo

Tabela I, reconhecido pelo Ministério da Educacéo (MEC) ou revalida

no Brasil: P gao ( ) %6905/2009 Divulgagéo do resultado da Etapa IV
c) Copias da Carteira de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica (GBI Puioran oo

Titulo de Eleitor e Comprovantes detag&o 1° e 2Purno; 080512009 ___| Resultado dos Recursos

d) 01 (uma) foto 3x4 recente; DIVULGAQ DO RESULTADO FINAL

eg Cépia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculfir doda 110572009 |

f) Cépia do Registro Profissional do Conselho Profissional Competentegg;o didat fi int i f |
g) Curriculo Simplificado comprovado (Levar certificados e declaraggs- =S candiaalos que tiverer Interesse em entrar Com recurso reteren
originais no ato da inscricio para conferéncia). ao resultado final da selecéo deverdo fazé-lo até, no maximo 24 horas ap
h) Declaracéo pessoal com firma reconhecida de disponibilidade para%@%”xga do do Regultado*(z))flmal da(gue sera g'S%)n'b”'Z&‘ldQ no f'te d:
de trabalhos semanais durante a vigéncia do contrato. API ( wwwsaude.pi.gabr) e na Gerencia de Desenvolvimento e |
Qualificagdo da SESAPI/ Coordenagao de Educagédo Permanente em Sau

5.3.1-Deverao ser apresentados todos os documentos originais das copi
solicitadas nos itens b, c, e, f no ato da inscri¢céo para conferéncia. % DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

8.1 - Para fins de classificagdo dos aprovados, levar-se-4 em conta
6. DO PROCESSO SELETIVO somatoério dos valores obtidos na média aritmética das etapas. (
O processo seletivo constara de 4 etapas: preenchimento das vagas dar-se-a mediante o resultado classificator

a)Primeira Etapa — Verificagdo dos Pedidos de Inscricdo, que ser . 25" eEa quantic(jjade e dlipodnibiIidaﬂedde(f:_Iar?da geste Edi:al. ]
homologados ou n&@é.inscricdo do candidato sera homologada, depof4 - EM caso de _empate gt.:jesu 'T‘ o '”(?d ? esemtpa e Oé:orrera el
de verificada a comprovagcao, pela Comiss&o de Selecéo, da documen fvancia a maior nota obtida pelo canadidato nas etapas ¢o proces
exigida no item 4.3 deste Edital. seletivo de acordo com a seguinte ordem de prioridade, conforme
b) Segunda Etapa- Prova Escritah prova escrita, com o minimo de 25d€talhamento a seguir:

linhas e o maximo de 30 linhas, de caréater eliminatério (nota minima 7,0 , .

numa escala de zero a dez), versara sobre tema relacionado a Edudac¥g@ obtida na Prova Escrita.

Permanente em Salde e Gestéo do Trabalho em Sadde. Seré&o utilizadQsta obtida nAula Pratica

como critérios de avaliagio da prova escrita coeréncia e coeséo textual: ) i, _

Conhecimento acerca dema; Escrita em Conformidade com a norma@° Nota obtida nanalise Curricular




