Diario Oficial

Teresina - Erca-feira, 10 de marco de 2009 « X4

b) Nucleo de Controle de Gestdo (NCG);

c) Secretaria Apoio;

d) Ouvidoria;

e) Assessorid écnica;

f) Assessoria de Comunicacgéo Social;
%g CPD;

Comisséo Permanente de Licitagao;

ig Comisséo de Etica;
e outras; _ )
I) Centro de Ensino e Pesquisa;

I - Diretoria Técnica_
a) Departamento Médico

1 - Laboratério e Diagnésticos por Imagem;

2 - Centro Integrado de Reabilitagéo;
3 - Clinica Médica (Ambulatério);

4 - Servico détendimento Médico e Estatistica

(SAME);

5 - Servigo Social.

b) Departamento de Enfermagem
1 - Centro Cirrgico;

2 - Postos de Enfermagem.

c¢) Departamento Odontoldgico.

Il - Diretoria Financeira
a) Coordenagéo Finance#Adjunta;
b) Planejamento e Orcamento;
c) Contabilidade;
d) Faturamento;
e) Setor de Compras;
f) Tesouraria;
g Folha de Pagamento;
Secéo de Expediente.

IV - DiretoriaAdministrativa
a) Coordenac&administrativaAdjunta;
b) Protocolo;
¢) Arquivo;
d) Geréncia de Recursos Humanos;
e) Patrimonio;
f) Servico Dietético;
%;Almoxar_ifado;
Farmacia;

i) Aprovisionamento;
L Lavanderia;

) Servicos Gerais;
I) Transportes;
m) Seguranca Patrimonial.

TITULON _
DASATRIBUICOES

CAPITULO

DASATRIBUICOES DA DIRETORIA GERAL

SECAO|
DO DIRETOR GERAL

Art. 5° A Diregcdo Geral tem natureza e atribuicéo
administrativa de 6rgdo executivo do HPMPI, com atribui¢aspnferidos pelo Diretor Geral;
administrativa, normativa e deliberada, e sera exercida por Oficial Superior

da Policia Militar do Piaui da ativa ou da reserva remunerada da Corporacéo.

_ _Art. 6°Ao Diretor Geral, além das atribuicbes normais
previstas em leis e regulamentos, compete:
| - planejar coordenardirigir e controlar todas as

L Comisséo Interna de Prevencaddalentes (CIR),
Comissao de Controle de Infecgcao Hospitalar (CCIH)

VI - representar o HPMPI, sempre que solicitado, junto
a instancias superiores de gestdo dos Sistemas de Saude Federal, Estac
e Municipal;

VIl - representar a instituicdo no tocante a acoes
administrativas e/ou juridicas, junto as autoridades legais, conforme
previsto em legislacéo;

VIII - editar portarias, normas e instru¢des relativas ao
funcionamento dos servi¢os do Hospital.

SECAOII
DO CONSELHO CONSULTIV O

Art. 7° O Conselho Consultivo é o érgado colegiado
deliberativo superior e Ultima instancia para promocado de politicas de
saude e delineamento das ac¢des administrativas do HPMPI.

Paragrafo Unico. O referido Conselho funcionara de
forma integrada com a Secretaria de Estado da Saude do Piaui, através
sistema bipartite.

Art. 8° O Conselho Consultivo compde-se dos seguintes

integrantes:

| - Comandante Geral da Policia Militar do Piaui;

Il - Secretario de Estado da Saude do Piaui;

111 - Diretor de Saude da Policia Militar do Piauf;

IV - Diretor Geral do Hospital Dircéurcoverde da Policia
Militar do Piaui;

Paragrafo unicoAs autoridades previstas neste
artigo poderdo, em seus impedimentos, ser substituidas por seu
representantes legais.

Art. 9° O quorum para reunides do Conselho Consultivo,
em primeira convocacéao, sera de todos os seus membros. Nao atingido
quorum, serd realizada, imediatamente, a segunda convocacado para
realizacdo da reunido 30 minutos apés o horario marcado para a primeir
convocagédo, com quorum minimo da maioria absoluta de seus membros

§1° O Conselho deliberar4 mediante resolucgéo.

§2° As deliberacbes das reunides serdo
consignadas em ata.

) SECAOIII B
DO NUCLEO DE CONTROLE DE GESTAO

Art. 10. O Nucleo de Controle de Gestao, que faz parte
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo do Estado do Piauf,
responsavel pelo controle interno das a¢g6es administrativas do HPMPI
conforme legislacéo especifica.

SECAOIV
DA SECRETARIA EAPOIO

Art. 11. A Secretaria é\poio, além das atribuicdes
normais previstas em leis e regulamentos, compete:

| - assessorar o Diretor Geral do HPMPI no desempenho
de suas func¢des, gerenciando informagdes, auxiliando na execucao ¢
suas tarefas administrativas e em reuniées, marcando e cancelanc
COMpPromissos;
Il - coordenar e controlar equipes de trabalhos a si

Il - controlar documentos e correspondéncias;

IV - atender o publico interno e externo;

V - cuidar da agenda pessoal do Diretor Geral;

VI - elaborar correspondéncias, baseando-se em leis,
regulamentos, regimentos e normas vigentes;

VIl - executar outras tarefas correlatas.

atividades do Hospital;

Il - zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e
regulamentares em vigor para prestagéo de servigos de saude;

Il - zelar pela qualidade dos servigos de saude do

SECAOV
DA OUVIDORIA
HPMPI; A doria Al ibuics i

IV - zelar pela ética e bom andamento dos servicos de Art. 12. A Ouvidoria, além das atribuicdes normais
satide do HPMPI, em conjunto com todo o quadro de funcionarios, militapegvistas em leis e regulamentos, compete criar um canal de gesta
e civis; participativa, de forma a possibilitar que o cidaddo manifeste sua opiniéo

V - estabelecer para os servicos de salide do HPMRtavés de reclamagdes, solicitagbes, denlncias, sugestdes, elogios sol
metas de curto, médio e longo prazo que serdo acompanhadas atraveédestacdo dos servicos e execucdo do atendimento, propiciando-
indicadores previamente estabelecidos; seguranga, eficiéncia e satisfacao da atividade desempenhada pelo HPMF



