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SECAOVI contratacées realizadas pelo Hospital Dirsexoverde da Policia Militar
DAASSESSORIATECNICA do Piaui — HPMPI; _ . . .
Il - selecionar e julgar propostas mais vantajosas para a
Art. 13. AAssessorid écnica, formada por proﬁssionaisadmjnistragéo, quando da realizagéo de licitacGes, observando os principic
de nivel superigcompete: contidos na Constituicdo Federal, Lei N°. 8666/93, de 21 de Junho de 199
| - assessorar o Diretor Geral no controle da legalidadieei das Licitagoes e Contratos Publicos) e suas alteracoes;
dos atos dadministragdo mediante o exame de propostas, anteprojetos, Il - examinar e julgar todos os documentos e
projetos e minutas de atos normativos; procedimentos relativos as licitacdes e ao cadastramento de empres:
Il - emitir opini&o técnica em processos administrativoécitantes; L . )
e opinar conclusivamente sobre questdes decorrentes da aplicagéo das IV - emitir opinido técnica, quando solicitados, a fim de
leis e normas relativas ao servigo publico estadual, em consonancia germerificar a legalidade ou ndo da aquisicdo de bens e/ou servigos
a Procuradoria Geral do Estado - PGE. contratacdes; ) ]
. V - informar ao Tribunal de Contas do Estado sobre a
SECAOVII . abertura de processos licitatorios;
DAASSESSORIADE COMUNICAGCAO SOCIAL VI - buscar junto & Central de Licitagéo do Estado —

R CEL, e a Procuradoria Geral do Estado informagdes e pareceres técnicos
Art. 14. AAssessoria de Comunicacdo Social, além daiespeito de procedimentos licitatérios ou compras diretas, conforme ¢

atribuicBes normais previstas em leis e regulamentos, compete: caso, a fim de proporcionar melhor embasamento legal ao procediment
| - planejar coordenar e supervisionar programas de aquisicdo dos bens e servigos;
projetos relacionados com a comunicacao interna e externa de a¢bes do VIl - elaborar contratos e/ou convénios e outros
HPMPI, bem como redigir matérias sobre atividades do Hospital e distribagtrumentos legais;
las a imprensa para divulgacgéo; VIl - Fazer publicar em Diarios Oficiais do Estado e/ou
Il - assessorar o Diretor Geral em assuntos relativoganais de grande circulagé@o (conforme necessidade do caso), desde q
comunicagao social; previamente autorizado pelo Diretor Geral, de sua competéncia.
[l - prestar assessoramento em assuntos relacionados .
a imprensa e demais 6rgéos de comunicacao; SECAOX |
IV - acompanhar e analisar matérias divulgadas pelos DA COMISSAODEETICA
veiculos de comunicacéo social relacionadas a atividades do Hospital, visando . .
a edicéo e distribuicao dos informativos diarios de divulgacéo interna; Art. 17. A Comisséo de Etica, além das atribui¢cbes
V - cuidar da imagem e da promogé&o do HPMPI frentgormais previstas em leis e regulamentos, compete:
aos diversos segmentos da sociedade; | - orientar e aconselhar sobre a ética profissional do

_ VI - agendar entrevistas, individuais ou coletivas, a sereservidor no tratamento com as pessoas e com o patriménio publico,
concedidas a veiculos de comunicagéo e, quando solicitado, assess@@npetindo-lhe conhecer concretamente de imputac&o ou de procediment
Diretor Geral em entrevistas; susceptivel de censura;

. VII - divulgar os trabalhos que se realizam no ambito do Il - fornecer aos organismos encarregados da execugao
Hospital, por meio de diversos instrumentos de comunicagdo soci@,quadro de carreira dos servidores, os registros sobre sua condu
promovendo o conhecimento e o reconhecimento da instituicdo, inter@di€a, para o efeito de instruir e fundamentar promocdes e para todos o

externamente; . o . demais procedimentos proprios da carreira do servidor publico.
VIl - fornecer apoio logistico a eventos promovidos

pelo HPMPI ou em que ele participe; SECAOXI

_ . IX - promovey na area de sua competéncia, novas formas DA COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DEACIDENTES
de inser¢do do HPMPI na vida académica do Estado;

_ X - desempenhar outras atividades afins que lhe forem Art.18. A Comiss&o Interna de Prevencdddielentes
cometidas por autoridade competente. (CIPA), além das atribuices normais previstas em leis e regulamentos
- compete:
SECAOVIII | - estabelecer uma relagao de dialogo e conscientizagao,

DO CENTRO DE PROCESSAMENTO DE DADOS de forma criativa e participativa, entre funcionarios do HPMPI, em relag&o
D3 forma como os trabalhos séo realizados, objetivando sempre melhore
. _Art. 15.A0 Centro de Processamento de Dados (CPDjs condices de trabalho, visando a humanizacéo do trabalho;
além das atribui¢Bes normais previstas em leis e regulamentos, compete: Il - identificar os riscos do processo de trabalho, e

" | - assessorar e contribuir para a construcao e efetivagghorar o mapa de riscos, com a participacdo do maior nimero de
das politicas e do planejamento estratégicbegeologia da Informacao fyncionarios:
e da Comunicagéao do HPMPL; . . ~ ) Il - elaborar plano de trabalho que possibilite a acéo
__lI- planejay liderar e apoiar os processos de implantacgfeventiva na solugio de problemas de seguranca e satde no trabalhc
deTecnologia da Informagé&o e da Comunicagéo no HPMPI; IV - participar da implementacdo e do controle da

.l - prospectar nova$ecnologias da Informacéo e dag alidade das medidas de prevencao necessarias, bem como da avaliag
Comunicacdo, visando a sua aplicacdo para o desenvolvimegdQ prioridades de agao nos locais de trabalho;
administrativo, técnico e cientifico do HPMPI; V - realizar periodicamente, verificacées nos ambientes

. IV - gerenciar e executar o planejamento, especificacdo.condicses de trabalho visando a identificagdo de situagdes de risc
desenvolvimento, implantagdo, operagdo e a manutencdo de serv a seguranca e satde dos funcionarios:

sistemas de informacéo e infra-estruturdeenologia da Informacéo e VI - realizar a cada reunido, avaliago do cumprimento
da Comunicagédo do HMPI, . »ava . - . .

_ V - prestar servicos de atendimento e suporte ao pabli S rg(reé%s ifgg]cti;s\ﬁségégggu plano de trabalho e discutir as situagfes de ris
interno para a plena utiliza¢@o dos recursos computacionais e de sist %;I, VIl - di\}ulgar aos funcionarios informacdes relativas a

de informacao do HPMPI; o
i ’ . -~ A guranca e salde no trabalho; )
. _ VI-desenvolver corg)hemmgnto tlecrlologlco, rétraves Os‘g VIII - requisitar e analisar as informagdes sobre questdes
grqu_etos,lconvgnl?)sfe D aamea 0o S0 ./c0es Inovadoras NeyiPfenham interferido na seguranca e satde dos funcionarios;
elecnoiogla da ‘nformacao € da .omunicacao, IX - cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e

VIl - elaborar e desenvolver programas de capacitacg i .
de pessoal na area Becnologia da Informacgéo e da Comunicacao. ﬂ?gulamentares ;OPrgiiﬁ ;;?né;g %tq:?gé%gaegoetrgrb;lgi%ﬁes que os

SECAOIX funcionarios devam cgnhecerhe cumprir; f )
A A Xl - dar conhecimento aos funcionarios de que sé&o
DA COMISSAO PERMANENTE DE LICIT ACAO passiveis de puicas conhecimento aos funcionarios de due sao.

Art. 16. A Comissdo Permanente de Licitagéo‘?XpedidaS;

subordinada & Direc&o Geral e seu setor integrado a Diretoria Financgira. - 1< o ca?cl)ld-e %rc'%gtr‘;"é c(’j% g;%%?ﬁérgednotgﬁ gge rgf?gseig%%ig%ru (
além das atribui¢cdes normais previstas em leis e regulamentos, com 4 casp

| - assessorar o Diretor Geral no tocante a todas alho;



