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Teresina - Segunda-feira, 2 de mar¢co de 2009238 1 7
: GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI Horario: de 07h30min as 13h30min. ] )

Plal" SECRETARIA DAADMINISTRAGAO Local: Escola de Governo do Estado do Piaui - EGEPI, localizada no

GOVERNODO  ~ binate da Secretaria 2°Andar do Prédio da SecretariaAgministragdo — SEAD, no Centro

Administrativo do Estado. ] o i L
SECRETARIA DEADMINISTRAGAO DO EST ADO DO PIAUI - SEAD 6. Documentacéo necessarlaaceitacao do pedido de inscrigdo
ESCOLA DE GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI - EGEPI do candlc(ijato esta condicionada a apresentacéo dos documentos abai

enumerados:

EDITAL a) Formulario de inscricdo devidamente preenchido, acompanha-

do de 01 (uma) fotografia 3x4 (Anexo 2, obtido na EGEPI ou através do

R endereco eletroniciottp://www.sead.pi.gowr/diretorias_escola.php)
KECE)NCEI%SIS)ESFEOLI&EIL\I?OPQ%éSAEFT\I%ILPVEII\EI)EEI\:"\rA gLDAONEéA‘-I%gg Bé b% CurriculumVitae (com copia de documentagéo comprobat(?ria ane-

N xada).
PIAUI'S. A. - DE 02A 13 DE MARGO DE 2009. 7. Processo de selegao: sera conduzido por empresa de consultor
A Escola de Governo do Estado do Piaui — EGEPI. confor }cylaemahzada e homologado pela Secretaria da Fazenda do Estado

estabelecido no incish doArt. 6°, da Lei Estadual n° 5.823, de 30 de dezembr u.| ’ g()) Qﬁr%eg Pfgtg%%:ga%?i?ggtoaﬁgséﬁ?ﬁ?ﬁnﬁ&?ﬁéﬁgg'érpe{gr%%o:
de 2008, faz saber aos servidores e empregados publicos ativos estagials,ados principalmentatendimento aos requisitos do certame e do
que, no periodo da2 a 13 de marco de 2008stardo abertas as inscricbegargo a que se candidataperiéncia profissional para o cargo; area de
para o processo seletivo parageéncia de Fomento e Desenvolvimento d

Estado do Piaui S.A., destinado a constituir a equipe de implantacéo da 12 au% age%lﬁ)r?éséger?g;;gg%yg ggr&?slggtr?égéo queealizada no dia

Ageéncia, cuja cessao sera pelo prazo de 3 (trés) anos. _20de margo de 2009, as 09h00min (nove) horas, com durea@éo de 02 (dus
A Agencia de Fomento e Desenvolvimento do Estado do Pigeras), na Escola Fazendaria (CeAioninistrativo). Os candidatos de-

S.A., criada pela Lei n°5.823, de 30 de dezembro de 2008, tem por Owaé?o comparecer a prova munidos de caneta (azul ou preta) e documen

social a realizacéo de acdes de fomento econdmico e social no Estaggigial com foto A prova versaréobre temas de interesse do trabalho da

Piaui, incluindo a realizacéo de financiamentos para investimentos fixag@ncia e diretamente vinculados aos respectivos cargos objeto do pro
mistos, o repasse de recursos de institui¢cdes financeiras e fundos regi S0 seletivo.

nacionais e internacionais, a concesséo de garantias, a gestao de fundos A avaliagéo da prova considerara o nivel de profundidade e a coe-
de desenvolvimento e a prestacéo de servigos de consultoria financ@fia do contetdo tratado, a pertinéncia com o tema proposto, o padra

em consonancia com o plano do governo. ) . de sistematizacéo e coeréncia dos argumentos e a corre¢ao da linguage
2.Vagas Disponiveis$Serao selecionad@$ (trinta) servidores ou c) Terceira etapa: entrevista técnicaer realizadaos dias 1° e 2
empregados publicos ativos, que serdo chamados na medid@edabril de 2009, no horario de 08h00m as 13h30m, na Escola Fazendar
necessidade dagéncia. (CentrcAdministrativo), conforme cronograma que seré previamente di-
3. Cargos submetidos ao processo seletivo vulgado, devendo o candidato comparecer pontualmente & hora marcad
. A entrevista versara, principalmente, sobre a motivaegumeriéncias e
CARGOS DA AGENCIA DE FOMENTO vivéncias profissionais, e sobre assuntos relacionados as atribui¢ées d

cargo pleiteado pelo candidato. Caso ndo seja possivel atender a todc

FUNGOES Quant. Va"z\r d‘.""? G’ﬁt'g’;@ao os candidatos, ser4 marcada nova data para a continuidade dessa eta
_ icional (R$) A nota minima para aprovacio em cada uma das etapas eliminaté
- Auditor L 1.500,00]  rigs é 6 (seis), numa escala de 0(zero) a 10(dez).
- Contador 2 1.500,00 8. Disposi¢des Gerais:
- Assistente Juridico 2 1.500,00 a)A nota final do candidato serd calculada pela média aritmética
~Analista de Sistemas 2 1.500,00 das notas obtidas em cada uma das trés etapas, expressas no intervalo
- Especialista em Desenvolvimento Econémico 8 1.500,00 0_10' sendo adotada l:jma unica Ca.:sa de‘?'maL . .
Promotor de Neadaios 3 120000 b) O resultado final da sele¢éo sera divulgaddiad 3 de abril de
romoto 9 . 2009 de acordo com a ordem decrescente de classificacéo dos candidatc
- Analista de Riscos e de Crédito 6 1.200,00 em cada cargo;
- Auxiliar Técnico 6 800,00 c) As vagas serdo preenchidas por ordem de classificacdo dos
TOTAL 30 _ candidatos aos cargos correspondentesnedida da necessidade da

Agénciae até o limite das vagas ofertadas;

A sintese das atribuicBes dos cargos é apresentada no anexo.1, d)N&o ha obrigatoriedade, péigéncia de Fomento e Desenvol-
a) Durante o periodo de cesséo os funcionarios cedidos tém a4g@ento do Estado do Piaui, de preenchimento da totalidade de vaga

gurados todos os direitos em seus postos e lotacdes efetivas, faz das,oneste ediéal; q bed 3 : q
jus, ainda, a remuneracao adicionahgancia, referente a gratificacdo de,. __ €)C crlct:erlo e desempate obedecera a mglor SOta na prova de
funcéo e tempo integral, paga diretamente por aquela Instituicdo, em rtacao. Caso persista o empate, sera considerada a maior nota

dos requisitos de especializacao do trabalho de Instituicio Financeif&fiacdo Curricular; . .- _ .
b) O trabalho dAgéncia caracteriza-se pela exigéncia de apura f) Néo sera concedida revisao de prova ou nota; e, a admissao d
nivel técnico, rigoroso cumprimento das normas do Sistema FinanckigrS0 @dministrativo devera ser interposto no prazo de 48 (quarenta

h h B horas, ap6s a divulgagéo dos resultados;
Nacional, emanadas do Banco Central do Brasil, atendimento aos pa g) Qualquer alteracao de data ou local de realizaco de quaisque

internacionais para Instituicdes Financeiras, prudéncia na aplicacéo = ; : ;
recursos e criteriosa avalia¢éo de riscos, requerendo profissionais d %—%tg%'ﬁ ggspcg)rﬁ:éaisdséct)og? selecdo sera comunicada antecipadarme

vada competéncia; ; 4 ;

c) Em contrapartida, Agéncia oferece oportunidades de treingg, rorpo)géEvSeSI'e processo seletivo tera validade de 01 (um) ano,
mento e capacitacao em Instituicdo Financeira e um trabalho repletd de™iy'55 ;aiquer informagéo adicional, ou em caso de davidas, o servi-
desafios e realizac6es, na promogdo e financiamento de atividades prgadussiadual interessado devera dirigir-se a Escola de Governo do Estac
tivas do estado, possibilitando o crescimento pessoal e profissional §9siayi - EGEPI, localizada no&idar, do Prédio da Secretaria de Estado
funcionarios. daAdministracdo — SEAD, no Centfaiministrativo do Estado, no horéa-

4. Requisitos de elegibilidade: . .. fio de 07h30min as 13h30min horas
&) ser servidor ativo (efetivo ou estavel) ou empregado publico " ) Os casos omissos no presente Edital serao resolviddssuela
ativo, do Estado do Piaui; . o . lade Governo do Estado do Piauf - EGEPI
b) ter concluido curso superior e/ou especializagéo compativel com
a funcéo pleiteada, a excegéo dayoadteAuxiliar Técnico, que admite Teresina (P1), 27 de fevereiro de 2009
candidato com curso técnico de nivel médio; '
c) ter disponibilidade para trabalhar em tempo integrabéacia, Maria Regina Sousa
sem a concorréncia de outras atividades que impecam ou dificultem a sua Secretaria dAdministracio do Estado do Piaui
participacdo em treinamentos, viagens de instrugao e de trabalho, reuni-
0es e outros eventos; . . . Janaina Mapurunga Bezerra de Miranda
d) ndo estar respondendo ou ter sido punido em Progessie Superintendente da Escola de Governo do Estado do Piaui - EGEPI

nistrativo Disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos.
5. Periodo de inscricdo: de 04 a 13 de marco de 2009. OF. 554



