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XIll - adotar medidas determinadas pelo MTE. SECAOQII )
- DO CHEFE DO DEPARTAMENT O MEDICO
3 SECAOXII 3
DA COMISSAO DE CONTROLE DE INFECCAO HOSPIT ALAR Art. 22.Ao Departamento Médico compete a prestagao

N ] _dos servicos de Ortopedia, Psicologia, Oftalmologia, Cirurgias Gerais €
Art. 19. A Comisséo de Controle de Infeccdo Hospitalautras, através dos seguintes setores:
(CCIH), além das atribui¢des normais previstas em leis e regulamentos, | - Laboratorio e Diagnosticos por Imagem;
compete: Il - Centro Integrado de Reabllitacao, destinando-se a
| - estabelecer diretrizes para desenvolvimento direstacdo de servigos especializados na area de reabilitacéc
programa de controle de infecgao hospifalaHospital Dircelrcoverde indiscriminadamente a todos os niveis da populagdo, promovendo ¢

da Policia Militar do Piauf; prevencdao, habilitagdo e reabilitacéo de pessoas, favorecendo a integrag
Il - elaborar planos de acéo e estabelecer estratégiasdeial e a reintegracéo a sociedade, através dos servicos de profissione

atuacao para controle das infec¢des hospitalares; nas areas de fisioterapia, psicologia, educacao fisica, fonoaudiologia
Il - elaborar rever e atualizar normas, que visem &erapia ocupacional, servigo social, nutricdo e outros;

uniformizacdo de medidas para a prevenc¢éo, controle e contengdo das 1l - Clinica Médica (Ambulatério);

infecgBes hospitalares; IV - Servico deAtendimento Médico e Estatistica
IV - planejar normas para estudos e pesquisgdSAME), cabendo-lhe a coleta e fornecimento de dados estatisticos do

epidemioldgicas; procedimentos ambulatoriais, cirdrgicos, laboratoriais, exames realizados
V - analisar os relatérios apresentados pelo Grupo dgernacdes clinicas, pareceres da Junta Médica, encaminhando-os a

Controle de Infecgéo; setores competentes, bem como preservar e conservar eficazmente dad
VI - estabelecer programa de racionalizagdo do uso sligilosos relacionados aos atendimentos.;

antimicrobianos; V - Servico Social, destinando-se a prestar assisténcia
VIl - elaborar normas para promover educacdo dgocial aos usuarios que estao em situacéo de vulnerabilidade, pautado !

pessoal do HPMPI na area de infec¢édo Igospitalar; perspectiva de cidadania social — salde enquanto direito do cidad&o

VIII - estabelecer normas referentes a problematica dever do Estado — e no principio da assisténcia integral, que articula «
infecgdo hospitalar nos setores de equipamento, rouparia, lavandéegegter preventivo e curativo das acdes e servicos, privilegiando a sald
materiais de consumo, hidraulica, eletricidade, esgoto, ar condicionaglogo a doenga.
cozinha, lixo, transporte, limpeza, saneamento, anti-sepsia, desinfeccéo,

esterilizagéo e desinfestacao; L Art. 23.Ao Chefe do Departamento Médico, além das
IX - examinar e proceder & adequac&o dos projetos @lgibuicdes normais previstas em leis e regulamentos, compete:

modificagdo de planta fisica, no tocante as infec¢bes hospitalares; N | - propor ao Diretor Técnico a expedicdo de normas
X - propot em conjunto com o Ncleo de Epidemiologideferentes a assisténcia médica e social, . ) )

e Centro de Imunizacdes, medidas necessarias a prevencao e controle de Il - propor a assinatura de convénio com entidades afins;

doencas infecciosas no ambito do HPMPI; Il - aprovar as escalas de servicos dos médicos,

X| - receber as comunicacées sobre ocorréncias g8fermeiros, técnicos e do pessoal auxiliar lotado no Departamento;

infeccdes no corpo funcional do HPMPI e adotar as medidas cabiveis; oo part'c'plv - indicar ao Diretor Técnico os funcionarios que
é@y ici

XIl - acompanhar o desempenho e receber sugest ipar de cursos, congressos, convengoes, seminarios e outr
das Subcomissdes do HPMPI; conclaves de interesse do Departamento;

XIll - zelar pelo cumprimento das normas regionais, . V-exercer o controle de distribuicao de medicamentos
nacionais e internacionais relativas ao controle de infecgao hospitalef da assisténcia medica prestada aos beneficiarios, evitando que pessc
estranhas, nao credenciadas, se utilizem do servico;
SECAOXII VI - autorizar a realizagéo de visitas medicas domiciliares
DO CENTRO DE ENSINO E PESQUISA para a constatacédo de doencas, assim como a prestacéo de assistén
médico-hospitalarquando necessaria;
Art. 20. Ao Centro de Ensino e Pesquisa, além dac? - VI - contribuir para o bom desempenho profissional
atribuiges normais previstas em leis e regulamentos, compete:  dos medicos, assegurando condicbes dignas de trabalho e os mei
| - propor politicas de ensino e pesquisa para o HPMBidispensaveis a pratica medica;
Il - incentivar e promover desenvolvimento das__ . VIl - estudar solugGes para os problemas de ordem
atividades de ensino e pesquisa no HPMPI; médico-administrativo em conjunto com a Diretoria Técnica da Instituig&o;

Il - articular, planejar e desenvolver acdes integradas IX - estimular e desenvolver pesquisas;

com os demais setores responsaveis pelo ensino e pesquisa; : X - trabalhay quando devidamente designado pelo
IV - incentivar e promover atividades de educagé@'retor Geral, para a solucéo de eventuais problemas de ordem lega

permanente, bem como eventos cientificos vinculados ao ensingeEANte as autoridades de saude e outras ligadas ao Poder Publico.

pesquisa; V - incentivar e promover cursos, simposios, jornadas SECAOII
conferéncias, seminarios e reunides cientificas. ’ ’ ’ DO CHEFE DO DEPARTAMENT O DE ENFERMAGEM
CAPITULOII b Art. 24.A% Cltgefde do Departamento de Enfermagem, qued
~ - tem sob sua responsabilidade o Centro Cirdrgico e os Postos d
DASATRIBUICOES DA DIRET ORIA TECNICA Enfermagem, além das atribuicBes normais previstas em leis e regulamentc
SECAO] compete: ) _ )
DO DIRETOR TECNICO | - planejar oganizar coordenar e avaliar todas as

atividades de enfermagem do Hospital, obedecendo ao padrdo assistenci
Il - responder pela supervisdo de todas as atividades
Se enfermagem, dentro das normas regulamentares;
Il - responder pelo ambiente, previsédo e provisdo de
equipamentos e/ou aparelhos necessarios para o bor

. . . ._gtendimento ao paciente;
Il - Zelar pelo cumprimento das disposicSes legais % IV - oferecer condi¢des favoraveis a aprendizagem

regulamentares ﬁlm Vallgscs)r ggr?aer?tgﬁgfoﬂg sGer\;lé;lors], de lsé?]‘éqgénemgontinuada, assim como manter campos de estagio adequados;
organizagéo e administrr;e éc? dos servigos de s%l]de 8apinstitjui 30: . V - responder pelo planejamento de programas que visem
9 ¢ ¢ ¢ €40 5 prevencéo e controle de infeccdes (juntamente com a CCIH &g CIP

o IV - assumir a responsabilidade ética, médica, tec”'céﬁtidentes e complicacées no ambiente de trabalho;
cientifica e representar a instituicdo perante os Conselhos Federal e VI - efaborar e avaliar periodicamente normas, rotinas e

Regional de Medicina, Odontologia e Enfermagem, ou em juizo seguiglthicas do servico de enfermagem:

as leis vigentes; VIl - assisténcia integral ao paciente no pré e pds-

. V - sugerir a adocéo de normas técnicas para melhogigeratorio, visando a identificacdo e satisfacdo das necessidades
do funcionamento do Hospital. problemas especificos;

Art. 21.Ao DiretorTécnico, além das atribuices normai
previstas em leis e regulamentos, compete:

| - coordenar e fiscalizar as atividades dos profissionqﬁaterim
de saude da Instituicao; y



