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1.3. O processo de selecdo de que trata o presente Edital se¥aO contratado se comprometera a responder adequadamente a toc
supervisionado, coordenado e executado por uma Comissédo de as correcgdes solicitadas pelo FNDE, também chamadas
Selecdo nomeada através da Portaria GSE/ADM N°.0155/2009 cujas diligéncias, que porventura possam ocorrer
atribuicbes serdo de responsabilizar-se pelo referido processo,
desde a inscricdo até a concluséo das duas etapas; e apds a ar&lRas INSCRICOES:
encaminhar o resultado do Processo de Selegdo para homologa&cia\s inscricdes serdo realizadas no periodo de 22 a 24 de abril de

e publicacao; 2009, através do preenchimento da ficha de inscricdo disponibilizada nc
1.4.A selegdo sera feita em duas etapas, ambas de carater classificat&ite ea SEDUC www.seduc.pi.gowr que deverd ser impressa e
eliminatério: enviada via sedex com aviso de recebimem§®-ou entregue
12; etapaAnalise deCurriculum Vitae pessoalmente, nesta Secretaria Estadual de Educacéo e Cultura/SEDU
22: Etapa: Entrevista. GEFAPE, situada nAvenida Pedro Freitas, S/N, Bloco D&Fentro
Administrativo,Teresina — PI, juntamente contCarriculum Vitae
2.DO CARGO E DA REMUNERACAO: devidamente comprovado.
2.1.A selecdo de que trata o presente Edital é pargo tamporarios de 3.2. Documentacdo necessaria:
Engenheiro Civil érquiteto; a) Ficha impressa da inscri¢éo feita pela Internet;

2.2.As despesas para a execucdo das atividades envolvendo transporte eb)Curriculum Vitae devidamente comprovado e autenticado;
diarias nos deslocamentos da Capital para o Interior do Estado s&oc) Copia autenticada do Diploma de curso superior com histdrico escolar;

de responsabilidade desta Secretaria,; d) Copia autenticada do documento de identificagdo (somente cor
2.3. Descrigdo sumaria das atividades referentes aos cargos e a respectiva foto) onde conste, também, o nimero do GR® sendo aceitas
remuneracao sao: copias de documentos ilegiveis, ndo identificados e/ou danificados

2.3.1. Elaborar projetos de reforma e ampliagdo de prédios e) Copia autenticada do documento de registro e/ou inscrigdo no(s
escolares compreendendo memoriais descritivos, especificagdes 06rgdo(s) competente(s)/CREA.

técnicas, planilhas orcamentarias acompanhadas de cronogran®aAs informagdes constantes do Formulario de Inscricdo séo de inteire
fisico-financeiro, relatério fotografico, planta baixa, planta de responsabilidade do (a) candidato (a), n&o se responsabilizando
locacdo e coberta, planta de situacdo, cortes e fachadas. Os SEDUC por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes
projetos devem ser entregues a esta Secretaria gravados em endereco inexato ou incompleto.

meio magnético e também impressos, plotados e devidame8té.A inscricdo implicard o conhecimento e a aceita¢céo das normas qu

assinados em 02 (duas) vidstemuneracgao sera de 1% (Um regem essa selecgéo.
por cento) do valor total do projeto de reforma e ampliagdo 3.5.A constatacdo, em qualquer época, de irregularidade, inexatidao d
elaborado; dados ou falsidade de qualquer declaracéo, implicara a eliminaca

do(a) candidato(a), cancelando-se sua inscricdo e anulando-s

2.3.2. Elaborar projetos executivos de implantacéo de constru¢cbes todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sangdes civis

novas (de acordo com projetos padrées do FNDE), compreendendo penais cabiveis.

memoriais descritivos, especificagdes técnicas, planilhas orcamentéarias

(da construcéo nova e da implantacéo atualizadas) acompanhada B& SELECAQ:

cronograma fisico-financeiro, relatério fotogréfico, planta baixa, plantal.A selecao realizese-a em 2(duas) etapas, sendo a prirAsiéise do

de locagéo, planta de situagdo, além disso, o projeto de implantagdo Curriculum \itae e a segunda a Entrevista;

com todos os complementares necessarios quais sejam: projeto plarib-Todos os (as) candidatos (as) teréo €&usiculum MVitae analisados

altimétrico do terreno, sondagens, estudo de compatibilidade de pela Comisséo de Sele¢do nomeada através da Portaria GSE/ADM N

fundagéo de acordo com as norma&BIST, e outros que se fizerem 4.3. Serd@o habilitados para a 22 Etapa — Entrevista — os candidatos g

necessarios. Os projetos devem ser entregues a esta Secretaria obtiverem o minimo de 4,0 pontos na analise de curriculo.

gravados em meio magnético e também impressos, plotado4.4. Na 12 Etapa serdo analisadosCasriculum Vitae devidamente

devidamente assinados em 02 (duas) ¥iagmuneracao sera de comprovados e autenticados, com valores para pontuacao dos (a

1% (Um por cento) do valor do projeto de implantagéo elaborado; candidatos (as) conforme descritoAmexo I.

2.4.A quantidade de vagas sera de 10 (Dez) pagosaemporarios,
podendo ser chamados os classificados de acordo corh. BAANALISE DOS CURRICULUM VIT AE:
necessidade desta Secretaria. 5.1. A Comissao de Selecéo sera a responsavel pela anal@e doslum
2.5. O pagamento dos servicos sera efetuado em 02 (duas) parcelas: \itae dos (as) candidatos (as).

50% no ato da aprovacdo dos projetos pela na Unidade de  5.2.A analise do€urriculum Vitae devera obedecer rigorosamente aos
Engenharia desta Secretaria; critérios estabelecidos neste Edital;

50% apobs a aprovacgédo do projeto em todas as diligéncias pel®.3. Os critérios para pontuacdo da andliseCdericulum Vitae
FNDE (Fundo Nacional de Desenvolvimento pela Educagéo — pressupdem a apresentacdo dos documentos exigidos no iter
Ministério da Educacao); 3.2., e ao descrito nanexo |.




