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5.4.A0 Curriculum Vitae seréo atribuidos valores referentes a pontuac8oDAS DISPOSICOES FINAIS:
de 0 (zero) a 10 (dez). 8.1.A inscri¢do do (a) candidato (a) implicara na aceitagdo dos critérios
para o processo seletivo contidas neste edital;
6. DAENTREVISTA: 8.2. As informac@es contidas na ficha de inscricdo séo de inteira
6.1. Esta etapa sera realizada de 27 a 28bdéde 2009, na sede de responsabilidade do (a) candidato (a);
SEDUC, enTeresina, obedecendo a ordem de classificacdo d&d8. O (a) candidato (a) que ndo comparecer no dia, local e hora designad
(as) candidatos (as) selecionados na 12 Etapa; para a Entrevista terd sua inscricdo cancelada pela Comisséao d
6.2.A comissao de selecao é a responsavel pela Entrevista. selecao;
6.3. A Entrevista, seréo atribuidos pontos de 0 ( zero) a 10 (dez); 8.4. O (a) candidato (a) podera interpor recurso 24 horas apés a divulgacgé
6.4. Nao havera ressarcimento das despesas oriundas do deslocamento do resultado oficial dirigido & Comisséo de Sele¢éo, contra a lista
do (a) candidato (a) para o local da Entrevista. de classificagéo, desde que se refira a erro de célculo;
8.5. Em nenhuma hip6tese havera justificativa para os (as) candidatos (a:
7. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO DE SELECAO: pelo ndo cumprimento dos prazos determinados nem serdo aceito
7.1. O resultado final das duas etapas classificatérias sera divulgado até o documentos apds as datas estabelecidas;
dia 30 dehbril de 2009; 8.6.A Comissao de Selegéo, instituida pela Portaria GSE/ADM n° 0155/
7.2.A classificacao final sera feita pela ordem decrescente da pontuagdo 2009 constitui Unica instancia para qualquer tipo de recurso
final obtida pelos candidatos (as) selecionados (as) e, em caso de administrativo, sendo soberana em suas decisoes;
empate, observar-se-a, na ordem abaixo, o critério para desem@ate,O prazo de validade deste certame publico é de 60(sessenta) dia
tendo preferéncia o (a) candidato (a) que: podendo ser prorrogado por igual periodo.
a) possuir o maior tempo de experiéncia profissional;
b) for o (a) mais idoso (a).
7.3.Alista de classificacdo dos (as) candidatos (as) selecionados (as) sera
publicada noDiario Oficial do Estado e no site da SEDUC —
www.seduc.pi.goar

Teresina, 15 d&bril de 2009.

Maria do Socorro de Souza Meireles
Diretora da Unidade de Gestédo de Pessoas

ANEXO 1
CRITERIOS PARA PONTUAO NA 12 ETAPA: ANALISE DE CU RRICULUM
VITAE

TITULAO QUAN VALOR VALOR COMPROVANTES

TIDAD UNITARI MAXIMO

E o
MAXI
MA

1. FORMAO
ACADEMICA

Ter curso de pds-graduacao
stricto sensu/doutorado
relacionado com Engenhariag
Civil/Arquitetura.

Ter curso de pods-graduacao
stricto sensu/mestrado
relacionado com Engenhariag
Civil/Arquitetura

Ter curso de pds-graduacao
lato-sensu/especializagcao
relacionado com Engenharig
Civil/Arquitetura.

Doutorado o1 3,0 pontos 3,5 pontos

Mestrado o1 2,5 pontos 2,5 pontos

Especializacao o1 1,5 pontos 1,5 pontos

2. EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

Efetivo exercicio de
Engenheiro Civil ou
Arquiteto

0,5 ponto
para cada

Exercicio comprovado de card
ou funcdo na Administracao
publica ou na iniciativa privadz

05 periodo de § 2,5 pontos na area de Engenharia civil
Unidades Escolares 02 meses 2,0 pontos /Arquitetura
3. ATUALIZAO
PROFISSIONAL
Participacao em
cursos, seminarios) Ter curso de extensao,
congressos ou relacionado com Engenhariag
similar na area de civil/Arquitetura com duracao
Engenharia civil/ o5 0,5 ponto 2,0 pontos minima de20 horas.

Arquitetura




