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Educagio 485 0,1 0,0 54 0,1 0,0 N° de mulheres que
213 23
Cultura - - - - trabalham na empresa
Capacitagio e % de cargos de chefia
desenvolvimento 190 03 0,0 596 09 0,1 ocupados por 12 10
profissinal mulheres
Vale Transporte 263 04 0,0 265 04 0,0 % de cargos de chefia
Participagio nos ocupados por negros 8
ucros ou resultados (as)
QOutros N°de portadores de
Tot‘al‘-'lndlcadores 20355 85 62 3040 57 55 deﬁc1ep01a0u N 33 36
sociais internos necessidades especiais
3. Indicadores sociais 6.Informacdes
externos Valor (mil) | % sobre RO | % sobre RL | Valor (mil) | % sobre RO | % sobre RL relevantes quanto a0
Educagio - - - - - - exercicio da 2007 2008
Cultura cidadania
Satde e Saneamento empresarial
Esporte Relacéio entre a maior
Combate & fome e £ amenor
seguranca alimentar remunerago 144 219
Programa Social de Nimero total de
Eletricidade Rural acidentes de trabalho 19 7
Programa de Os projetos sociais ¢
Eletrifcagio B | (63 62 00| (14 93 ambenas (X) dirgio | L) 1000 (X) diregdo | () todos
Populagio Carente ( ' 069 ’ ' Gl ’ desenvolvidos pela ( )dirego e empregado | ( )diregdo e
¢ geréncias ¢ geréncias | empregados
Luz para Todos) meprega foram s
Total das efinidos por:
contribuigdes  para Os padrdes de
sociedade seguranga e - X) . X)
Tributos (excluidos salubridade no (X)e?é;e:izge efn )I;OSZZS todos(as) + (x)ig;g;(;e eél)rt:d:;os todos(as) +
€NCargos sociais) ambiente de trabalho ¢ e CIPA ¢ preg CIPA
Total - Indicadores foram definidos por:
sociais externos Quanto 4 liberdade
1::3:::&‘::“ Valor (mil) | % sobre RO | % sobre RL | Valor (mil) | % sobre RO | % sobre RL ;?déz?i’zzgéig:z ( Jegues (X) (egess | (X)
e— ari L N ¢ incentivae | ( )ndose gueas A3
presentagdo interna | () ndo se envolve | normas da . emolie normas da | incentiva e
relacionados com a dos (as) OIT (%?T OIT  |segueaQIT
produgdo/operacio da trabalhadores(as ), a
empresa empresa;
Invesimento em A previdéncia privada - () diregaoe (X) todos | () diregdo | (X)todos
programas e/ou i ( )direcio L. |empregado| ( )direglo L.
; contempla: geréncias ¢ geréncias | empregados
projetos externo s
Total de investimento Na seledo de
em meio ambiente fornecedores, os
E“:‘b"lec‘menmde L“g;‘;‘:;gi‘:;%fﬁgﬁ:s( ) wo sio|( X ) Sio|( ) Sio|( ) mo sio|(X ) Sio|( ) Sio
Eien?;?;;arlslﬁra socialeimbiental considerados sugeridos | exigidos | considerados | sugeridos | exigidos
CICU0S, 0 . . ) (X) ndo possui metas () cumpre 0 a 50%
consumo em geralna | (X) ndo possui metas ( ) cumpre 0.a 50% ( ) () cumpre 512 75% ( ) cumpre 76 2 adotados pela
produgdo/operagdo e cumpre 51a75% () cumpre 76 a 100% 100 empresa:
aumentar a eficacia na ! uanto a participagdo
utilizaglo de recursos dQeempregados(I:15§em . (? ()ndose . [( ) organiza
; . ()ndoseenvolve | (X )apdiard | organiza e (X)apoard | * . ="
naturais, a empresa: programas de trabalho ncentiva envolve ¢ incentiva
5 Indlcado.res do 2007 2008 voluntario,a empresa:
corpo funcional
N° de empregados (as) Nimero total de .
) i 2 iy : .
a0 final do periodo 1 - reclamagdes  criticas Empresa: Procon: 261 Julsst(l);a Empresa: Procon: | Justia: %
N° de admissdes 1% de consumidores !
durante o periodo
N de.empregados (as) 1007 1310 ) ‘ ‘
tercerizados (as) % de reclamagdes ¢ Empresa: Procon: 48% | Justica: | Empresa: | Procon: % | Justica:
N° de estagirios (as) 162 165 criticas solucionadas
N'de empregados (0s) 077 90 _
acima de 45 anos Valor adicionado total Em 2007: 347943 Em 2008: 422.097




