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9.1 FACEPI - Fundacdo CEPISA de Seguridade Social

A Companhia ¢ patrocinadora da Fundagdo CEPISA de Seguridade Social - FACEPI, pessoa juridica de direito privado, sem fins
luerativos, que tem por finalidade assegurar a prestagao de beneficios complementares aos concedidos pela Previdéncia Oficial

O regime afuarial da FACEPT ¢ o de capitalizacio ¢ o Plano originalmente constituido ¢ o do tipo Beneficio Definido (Plano BD).

0 novo Plano de Contribuigio Variavel - PCV foi encaminhado, para aprovacdo, & Sectetaria de Previdéncia Complementar - SPC, em
12/09/2008. Em 20/1212008, expirou o prazo de aprovacdo, prorrogado por mais sessenta dias, pela referida Secretaria, para andlise ¢
aprovagio do novo plano.

10. GOVERNANCA CORPORATIVA
10.1 Composido Aciondria
0 controle acionio da CEPISA & exrcido pela ELETROBRAS, desde outubro de 1997. A estrturado capital social, abio inicada,

reflete todes as mudancas ocorridas desde aquela época, como também as captalizagdes de créditos efetuados por esse acionista.
Em 31/12/2008, o capital social registrado da Compenhia ¢ de RS 375.023 mil.

Ordinrias Preferenciais Total
ACIONISTAS Quantidade | , | Quantidade | | Quantidade
. % . % . %
(mil) (mil) (mil)
ELETROBRAS 25.03504) 99,98 806808 6833 25842032 9856
Prefeituras 1163 001 1307521107 131915 0,50
SUDENE 2664001 11378 0% 1402 005
Quros 810000 BISD, 1964 2039 (089
Total 150395380 10000 1180830 10000 26220368 100,00
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10.2 Auditoria e Controles Internos

Com a implantagho, em jusho de 2008, da Gestio ntegrada das Empresas de Distbuigio da ELETROBRAS, a Auditoria nterna
daquela Empresa passou a ter uma coordenagdo mais atuante junto aos drgos de controle interno das empresas de distrbuiglo.

Em meados de dezembro de 2008, com 2 edicdo de Resolugdo de Diretoria, aprovada pela Diretoria Executiva da ELETROBRAS, fo
conferida & Auditoria Interna da ELETROBRAS diversas atribuiges, destacando: acommpanhamento dos Planos Anuais de Atividades de
Auditoria Intema — PAINT, avaliagdo da afuacdo das respectivas Auditorias Intemas, coordenacdo de agles com vistas 0 intercambio
t¢cnico-profissional entre as unidades de Auditoria Interna.

Teresina - EBrca-feira, 14 de abril de 2009 «°N67

Novo sistema computacional corporativo foi implantado na CEPISA. A avaliagio dos procedimentos até entdo adotados ¢ a devida
adequagdo dos mesmos a nova realidade, provocaram alteracdo nos instrumentos normativos, os quais foram validadaos pela Auditoria
Interna.

A CEPISA tem uma preocupagio constante no aperfeicoamento e evolugo dos procedimentos de controles intermos, visando a melhoria
da gesto, bem como a modernizacdo ¢ seguranca dos processos existentes.

11 RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL
Responsabilidade Social

A CEPISA concentra esforcos na drea educativa, estabelecendo como prioridade nas agdes de responsabilidade social. Com a estrutura
que dispde, os resultados ainda estio muito abaixo das demandas da sociedade, que registra, em todas as pesquisas realizades,
necessidade de ampliar informagdes quanto a0 uso adequado da energia ¢ seguranca.

Por necessidade seletiva, a agdo de educaco, em 2008, foi realizada principalmente junto aos consumidores de comunidades mais
carentes. A CEPISA inseriu-se como parceira no Projeto Cidadania Afiva Itinerante, desenvolvido pela Secretaria Estadual de Assisténcia
Social ¢ Cidadania (SASC), cuja estrutura j3 montada, permite atingir um ndmero muito expressivo de pessoas. O Projeto levou servigos
amais de 100.000 pessoas carentes, especialmente no interior do Estado.

A CEPISA esteve presente em Cristalindia, Corrente, Riacho Frio, Barriras, Gilbues, Redencdo do Gurguéia, Currais ¢ Bom Jesus,
municipios do extremo sul do Piaud, regido de dificil acesso e poucos recursos.

Qutras pacerias, com 05 mesmos objetivos educativos, foram feitas com a Federagio das Indistrias do Estado do Piaui - FIEP, Servigo
Social da ndustria - SESI, TV Radio Clube de Teresina, afiiada da TV Globo, e Associagio de Mielomeningocele efou Hidrocefalia de
Teresina, para a participacdo nos eventos: Agio Global, 0 Dia da Construgio Social e Crianga Feliz.

Estimulando a solidariedade ¢ o servigo voluntario, no ambiente da CEPISA, foi realizada campanha, com vistas a arrecadacdo de fraldas

descartaveis para criancas portadoras de Mielomeningocele e/ou Hidrocefalia, promovendo uma corrente do bemm, que resultou na doagdo
de 6,591 fraldas.

Estreitando relacionamentos com voluntarios, associagdes de moradores, entidades religiosas, entidades classistas, supermercados,
instituigdes de ensino piblico ¢ privado e contando com o apoio do Governo do Estado ¢ Prefeituras, a Companhia procurou levar
informagdes sobre o uso da energia elétrica, conceitos de economia de energia e de convivéncia da arborizagio com a rede elétrica.

A coleta do papel para reciclagem continuou sendo prética educativa, fonte de recursos pata outras ages de promocdo de cidadania e de
contribuicdo a0 meio ambiente.

No dmbito interno da Companhia, a drea de Responsabilidade Social associou-se a Gestio de Pessoas, com o apoio da Comunicagdo
Social, para realizar um trabalho de conscientizagio dos empregados, da capital ¢ do interior, quanto 4 questio do assédio moral no
{rabalho.

Nas promogdies de feiras ¢ exposicaes, principalmente as de iniciativa de instituigdes de ensino, a CEPISA estende sua aglo educativa,

promovendo o contato maior de adolescentes com os equipamentos de seguranca e de protegdo individual, necessdrios aos trabalhos com
acletricidade. Assim pretendendo contribuir para inibir a agdo de terceiros na rede ¢ a exposico aos riscos elétricos.

12. BALANCO SOCIAL

colaboradores ¢ a comunidade na qual estd inserida, expressos com base no modelo do IBASE - Instituto Brasileiro de Andlises Sociais
¢ Econdmicas, estdo demonstrados a seguir:

1.Base de Céleulo 2007 valor (mil reais) 2008 valor (mil reais)

Receita liguida (RL) 410045 548813

Resultado operacional

R0) (80.703) (98.736)

Folha de pagamento

(D) 67.503 66.507

L Indicadores o | Vesthre | o hsobre |

Sociais Tnfernos Valor (mil) B %sobre RL | Valor (mil) B Ysobre RL
Alimentacdo 5750 §5 1 6319 95 1
Encros il 0S8 ) w90 18
compulsdrios

Previdéncia privada - - - - -

Satde 1857 JA) 04 1770 Al 03
Seguranca ¢ medicina 0 09 0 0 05 0
10 trabalho




