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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUi
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI - UESPI
COMISSAO PERMANENTE DO CONCURSO

EDITAL CPCSP n° 03/2009

RESULTADO DOS RECURSOS, EM ANALISE, CONTRA INDEFER IMENTO DAS INSCRIGOES
DO CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NA CARREIRA DO MA GISTERIO SUPERIOR
NAS CLASSES DE PROFESSOR ASSISTENTE E PROFESSOR AD JUNTO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUi -UESP!I

A Comisséo Permanente de Concurso Publico no uso de suas atribuigdes legais e considerando o
item 3 do Edital 01/2008, a Resolugéo do Conselho Universitario n® 12/2008 que normatiza o
Concurso Pablico e a Portaria GR/UESPI n° 0633/2008 que institui a Comisséo do Concurso
Publico, torna publico o presente Edital do RESULTADO DOS RECURSOS, EM ANALISE,
CONTRA INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES do Concurso Publico para Ingresso na Carreira
do Magistério Superior nas Classes de Professor Assistente e Professor Adjunto da Universidade
Estadual do Piaui.

CAMPUS/CENTRO: PARNAIBA

AREADAVAGA: ODONTOLOGIA RT:TP20h
Inscrigdo Nome do candidato Resultado

50693 Wagner Leal Serra e Silva Filho Indeferida

CAMPUS/CENTRO: PIRIPIRI

AREADAVAGA.  PEDAGOGIA |RT:DE

Inscrigio  [Nome do candidato [ Resultado

50791 | ZELIAMARIA CARVALHO E SILVA | Indeferida

AREADAVAGA.  SOCIOLOGIA |RT:DE

50371 | SAMUEL PIRES MELO [ Indeferida

Teresina, 08 de abril de 2009.

Maria de Fatima Veras Aratjo
Presidente da Comisséo Organizadora de Concurso Publico
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‘GOVERNO FEDERAL

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
EDITAL DE CONVOCACAO

Na forma do disposto na Lei n° 6.404, de 15.12.76, e no Estatuto Social da Companhia, ficam convidados os
senhores acionistas da Companhia Energética do Piaui — CEPISA, a comparecer a Assembléia Geral Ordinéria
que serd realizada no dia 27 de Abril de 2009, as 10:00 horas, na sede da CEPISA, a Avenida Maranhéo, 759 sul,
na cidade de Teresina, para deliberagdo da seguinte ordem do dia:

1. Tomar as contas dos Administradores, examinar, discutir ¢ votar as Demonstragdes Financeiras relativas ao
exercicio social findo em 31/12/2008;

2. Eleger os membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal;

3. Fixar a remuneragdo dos membros do Conselho de Administragdo, da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal.

Teresina, 14 de abril de 2009

JOSE ANTONIO MUNIZ LOPES
Presidente do Conselho de Administragdo
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COMPANHIAENERGEFICA Do Fiall nas e Energia SoVERNO FEDERAL

RELATORIO DE ADMINISTRAGCAO E
DEMONSTRACOES CONTABEIS,
REFERENTES AO EXERCICIO FINDO EM
31.12.2008

1. MENSAGEM DA ADMINISTRAGAO

A Companhia Energética do Piaui - CEPISA tem a satisfagdo de apresentar o seu Relatorio Anual de Administragdo ¢ as Demonstragdes
Contibeis relativos ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2008, acompanhados dos pareceres dos Auditores Independentes ¢ do
Conselho Fiscal.

Apesar de apurar prejuizo no exercicio, a Companhia teve bom desempenho econdmico e financeiro.

0 mercado de energia elétrica cresceu 6,6% em relagio ao ano anterior, influenciado sobremaneira pelo desempenho do mercado
industrial, o qual aumentou 13,8%.

A receita operacional bruta alcangou 13,5% a mais que a obtida no exercicio anterior, influenciada pelo desempenho alcangado no
fornecimento de energia elétrica, decorrente do crescimento do mercado, do reajuste tarifario médio de 10,4% e da redugéo das perdas de
energia elétrica em 2,4%.

Como o custo do servio e as despesas operacionais cresceram 7,3%, o resultado operacional do servico atingiu RS 44.549 mil, 1.780,5%
superior ao apurado em 2007, no montante de R$ 2.369 mil.

0 programa de investimento contemplou a execugdo de obras no valor de RS 89.704 mil, destacando-se os RS 50.740 mil aplicados no
Programa Luz para Todos, com 10.042 ligagdes de consumidores, representando o melhor resultado alcangado desde a implantago do
programa no Estado do Piaui.

A continuidade do Programa Luz para Todos, de modo a cumprir a meta de universalizagdo até 2010, as perdas, a inadimpléncia ¢ os
indicadores de qualidade (DEC - nimero de horas em que, em média, cada consumidor fica sem energia - ¢ FEC - nimero de vezes em
que, em média, cada consumidor fica sem energia) continuam a ser os grandes desafios para a administragio da Companhia.

2. AMBIENTE ECONOMICO DA AREA DE CONCESSAO E PERFIL DA COMPANHIA

A CEPISA, sociedade de economia mista, tem como objetivo a exploragdo do servio piblico de distribuicio de energia elétrica, no

Estado do Piaui, com o controle acionario exercido pela Centrais Elétricas Brasileiras - ELETROBRAS, desde outubro de 1997.

0 Estado do Piaui, embora seja o terceiro maior da Regido Nordeste em extensio geografica, possui a terceira menor populagdo da

regido, 0 que evidencia sua baixa densidade d afica e q dificuldades da CEPISA para atendimento & sua drea de

concessdo.

Ainda que o crescimento econdmico do Piaui tenha avangado nos ltimos anos, o Estado mantém o menor PIB da Regido Nordeste, com

uma participagdo que ndo chega a 1% do PIB nacional. Diante desse complexo contexto socioecondmico, o Piauf apresenta-se como o

Estado com o maior nimero de individuos abaixo da linha da pobreza, com 1,5 milhdo de pessoas nesta situagdo, que correspondem a

59% da sua populacdo, sendo que destes, 72% situam-se na zona rural, o que dificulta sobremancira o acesso da populagdo aos servigos

basicos, bem como o controle, por parte da CEPISA, das redes de distribuigao.

A Companhia supre todos os 224 municipios do Estado, distribuidos numa 4rea de concessio de 251,5 km? ¢ 3.032 mil habitantes,
dendo mais de 848 mil idores, por meio de linhas e subestagdes, nas tensdes de 138/69/34,5/13,8 kV.

0 sistema elétrico da CEPISA ¢ constituido, atualmente, de 4.521 km de linhas de subtransmissdo, nas tensdes de 138 kV, 69 kV e 34,5

KV, 67 subestagdes com 887 MVA instalados, 155 alimentadores de distribuigdo, 41.365 km de redes de distribuigdo, em alta ¢ baixa

tensdes, e 20.874 transformadores de distribuigdo com 594 MVA instalados.

3, ORIENTACOES ESTRATEGICAS E DIRECIONAMENTOS

0 Governo Federal vem promovendo nos tltimos anos profundas mudangas no setor elétrico brasileiro. Nesse contexto, a
ELETROBRAS ¢ suas empresas controladas também vem se modificando. A ELETROBRAS adotou posicionamento estratégico,
consubstanciado no Plano de Transformagio e Fortalecimento do Sistema Eletrobras (PTSE), que visa melhores praticas na gestdo de
negécios de energia e o alcance de melhores resultados. Dentre os diversos vetores estratégicos desse Plano, consta a “Orientagéo dos

Negocios de Distribuicdo”, onde as empresas de distribuicdo passam a compor o portfolio de negdcios da controladora.

Assim, a ELETROBRAS promoveu a reorganizagio da governanca e centralizacdo da gesto de todas as empresas de distribuicao sob
seu controle direto e indireto. Estruturou-se para todas essas empresas uma diretoria comum, composta por um diretor presidente e seis
diretores ¢ o Conselho de Administragdo composto por seis membros, com um nicleo comum, mantendo-se Conselhos Fiscais
especificos para cada empresa. Essas medidas foram acompanhadas pela criagio da Dirctoria de Distribuigao, da ELETROBRAS, cujo
diretor assumiu concomitantemente a presidéncia de todas as distribuidoras.

Essas mudangas direcionam no sentido de alcancar a reversio da situagdo de desequilibrio econémico-financeiro nas empresas de
distribuigdo, para, em curto prazo, passar a obter resultados positivos, visando a melhoria de qualidade de atendimento ao piblico, a

ipacidade de execugdo de p dei 0 para expansio ¢ conservacdo dos seus ativos, bem como a modernizagdo dos seus
instrumentos de apoio tecnoldgico e do capital humano.

4, AMBIENTE REGULATORIO DA CONCESSAQ

Em 12/02/2001, a CEPISA firmou o Contrato de Concessdo n° 04/2001, com a Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL, para a
distribuigdo de energia elétrica no Estado do Piaui, com vigéncia até 7 de julho de 2015.



