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Processo Administrative Disciplinar n® 193/08 FUESPY/UESPI

Processo Administrative 63445/0 ~Secretaria Estadual de Administragio
Denunciado: Firmino José Vieira Barbosa, Professor assistente da UESPI,
matricula n° 157350-X

Denunciante: Administragdo Pitblica — Universidade Estadual do Piauf

JULGAMENTO

Trata-se de Processo -Administrativo Disciplinar instaurado por
intermédio da Portaria GR/UESPI n° 006/2008, de 07 de janeiro de 2008,
publicada no Didrio Oficial n° 13 de 18 de janeiro de 2008, da Reitora da
Universidade Estadual do Piaui, objetivando apurar os fatos relacionados a
conflitos entre o Professor Firminio José Vieira Barbosa e outros docentes,e,
ainda, discentes, bem como a sua auséncia em sala de aula, conforme os autos
dos processos n°s 06344/06,05328/07,05618/07,06893/07 & 08378/07.

Regularmente instalada, a Comissdo de Processe Administrativo
Disciplinar passou a desenvolver os atos de instruglio processual da seguinte
forma: ~

a) Juntada aos autos de documentos (f1s.03/137);

b) Termo de Abertura de Processo Administrative Disciplinar
(fls.146);

¢) Juntada de “defesa prévia” do Sr. Firmino José Vieira Barbosa
(fls. 148/155);

d) Analise da defesa (fls 156 ¢ 157),;

e) Termo de Enceramento do processo
disciplinar(l.158);

f) Deciséo da Reitora decidindo pelo envio de cdpias do processo
para a Comisséo.de Avaliagho de Estagio Probatério(fl.159);

administrativo

Apds a decisio da Magnifica Reitora da UESPI, o processo
administrativo  disciplinar transmutou-se em processo adminisirativo de
avaliago de desempenho, que através da deciso do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo da Universidade Estadual do Piaui, em reunido de 08 de
janeiro de 2009, decidiu ndo efetivar o estigio probatério do Professor Firmino
José Vieira Barbosa (f1.191).

Apos referida decisdo do Conselho, foi encaminhado expediente
para a Secretaria Estadual de Administragdo informando a decisio de ndo
efetivacéio do estigio probatorio.

As fls. 194 a Secretaria de Administragdo apresentou solicitago de
exoneracdo do servidor ao Secretdrio Estadual de Governo,

Seguindo o rito legal, o processo foi submetido & andlise da
Procuradoria Geral do Estado (1.196).

A Procuraderia Geral do Estado em seu parecer de fls. 199/216,
concluiu o seguinte;
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I.  Estd absolutamente eivado de nulidade o procedimento
de avaliagio de desempenho do servidor Firmino José
Vieira Barbosa, por nio atender aos requisitos legais ¢
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constitucionais, mormente, no que concerne ao respeito
a0s principios do contraditério e da ampla defesa, vez
que restou comprovado que na condugfo do processo
confirmatério néo foi dada a oportunidade do servidor
exercer o direito de acompanhar, contraditar, ¢
defender-se das conclusbes firmadas pelos drgfios e
autoridades responsdveis por sua avaliagfo;

1. Ha que se reconhecer que qualquer avaliagio especial
de desempenho do servidor deveria ter sido concluida
dentro do triénio do estdgio probatdrio ¢ que restando
ultrapassado esse praze legal o servidor Firmino José
Vieira Barbosa alcangou  aulomaticamente 2
estabilidade no servigo, ndo podendo simplesmente ser

, exonerado do cargo efetivo que exerce;

I Nio impede que a administragdo publica ainda realize
procedimento administrativo para apuragio e aplicagio
de penalidades por infragdes que tenham sido
eventualmente cometidas pelo servidor, desde que nio
tenham sido alcangadas pela prescrigdo administrativa
¢  respeitadas  as  formalidades  legais,
principalmente,assegurando o direito constitucional do
contraditorio e da ampla defesa, sob pena de nulidade;

()
I o Relatétio. Passo a decidit.

0 Processo Administrativo Disciplinar ndo seguiu todos os tramites
legais, vez que feridos os principios constitucionais da ampla defesa e do
contraditorio, além do devido processo legal.

A autoria e a materialidade das infragSes cometidas ndo foi objeto
de apreciagiio nos autos, como de depreende da deciséo de f1.159.

ANTE O EXPOSTO, adotando como motivagéio desta deciséo o
Parecer da Procuradoria Geral do Estado n® PGE/CJ 117/2009, de 02 de abril de
2009 (fls 199/216), que a integra, hei por bem anular em sua totalidade o

presente processe administrativo disciplinar, assim como a avaliaglio de
desempenho efetuada.

Encaminhe-se este processo 4 Secretaria Estadual de
Administragdo, para os devidos fins, inclusive cientificar o denunciado/avaliado
desta deciso e posteriormente encaminhem-se os autos do processo a
Universidade Estadual do Piaui.

Publique-se.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina(PI , 43 de oy de
2009. ‘

ELLINGTON BARROSO DE ARAUJO DIAS
Governador do Estado do Piaui
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