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34. As inscricdes que nio estiverem de acordo com o subitém DAREVISAO DOS RESULTADOS:

4. DAAVALIAGAO, CLASSIFICAGAO EDESEMP ATE:

3.3. deste Edital serdo indeferidas, cabendo ao (a) candidato

(a) total responsabilidade sobre a composicdo do proce§sb Os (as) candidatos(as) interessado(a)s em solicitar reviséo de

referente ao item em questéo.

4.1. Todos os (ag)andidatos (as) terao seus processos analisados

pela Comisséo de Selecao
nomeada através Bartaria GSE/ADM N°. 0195/2009de

10/06/2009.

4.2. Observados os requisitos estabelecidos nos itens 2. e 3. degte

edital, o(a)s candidato(a)s seréo classificado(a)s em ordem
decrescente.

4.3. O(a)s candidato(a)s que ndo se enquadrarem nos requisitos
estabelecidos no item 2. e 3. deste edital ndo terdo DASPENALIDADES:

4.4,

4.5.

classificacdo alguma no referido processo de selecgéo.

seu respectivo processo

devera encaminhawo prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a

contar da data de

divulgacao do resultado preliminar desta selecao, requerimento
dirigido & Geréncia de FormacddAperfeicoamento dos
Profissionais da Educacao, via Protocolo Geral da Secretaria
Estadual de Educacao e Cultura — SEDB@ecisdo sera
proferida no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados a
partir da data de recebimento do processo na citada Geréncia.
Transcorrido o prazo para solicita¢éo de revisdo, permanecera
valido o resultado ja divulgado.

6.3. Nao serdo aceitas solicitacdes posteriores ao prazo estabelecido.

De acordo com a demanda, serdo selecionados(as) &.1. Se oga) servidor(a) contemplado(a) corAuxilio Pds-
classificados(as) no referido processo de selecéo, os(as)draduacéo evadir-se do curso de

candidatos(as) que tiverem os maiores escores especificados
na Declaragdo dastituicdo de Ensino Superior
Em caso de empate, observar-se-&, na ordem abaixo, o critério

especializagdo sem dar conhecimento prévio e de

forma expressa (protocolada) a

GERPE, devera restituir os valores recebidos a

para desempate, tendo preferéncia o (a) candidato (a) que: Secretaria Estadual de Educacéo e

a). possuir o maior tempo de servigo publico;
b). estiver lotado (a) em regime de 40h (quarenta horas)
semanais; 8
¢). for o (a) candidato (a) mais idoso (a). '

Cultura, sendo facultado ao mesmo(a) o contraditério

e a ampla defesa.

DISPOSICOES FINAIS:

4.6. O nimero de candidato(a)s classificados(as) que excedegQ A inscricdo do(a) candidato(a) implicara na aceitacdo dos
total de vagas disponiveis,

vigéncia deste edital.

formara cadastro de reserva com validade pelo periodo de

5. DORESULTADO, DA CONVOCAGAO E DESISTENCIA:

5.1.

5.2.

5.3.

54.

5.5.

O resultadopreliminar do presente processo seletivo sera

critérios para 0 processo

seletivo contidos neste Edital.

82. No ato da concessédo do beneficio, o(a) servidor(a)

beneficiado(a) assinafi@rmo de Compromisso especifico,
no prazo de 15 (quinze) dias a contar da divulgacao do
resultado, sendo considerado desisténcia o seu néo
comparecimento conforme item 5.3.

divulgadoaté o dia 17/07/2009 no site da Secretaria EstaduaB.3. N&o havendo o funcionamento do curso para o qual o(a)

de Educagéo e Cultura— SEDUC, no Diario Oficial do Estado

— DOE e nos meios de comunicagéo.

Apds divulgacdo do resultado, os(as) candidatos(as)
selecionados(as) deverdo comparecer & Geréncia de Formagao
eAperfeicoamento dos Profissionais da Educagéo, no prazo
de 15 (quinze) dias para assinaturdelono de Compromisso
especifico, sendo considerado desisténcia o seu néo
comparecimento dentro do prazo estabelecido.

Os(as) candidatos(as) selecionados(as) poderdo no prazo de
15 (quinze) dias dassinatura ddermo de Compromisso,
desistir definitivamente dduxilio Pés-graduacao,
renunciando mediante oficio com exposi¢cdo de motivo e

servidor(a) fora beneficiado(a) e este(a) nao se enquadre no
item 5.5. deste Edital, podera acontecer a migracao para outro
curso correspondente ou afim, ofertado em Instituicdo de
Ensino Superigrdevendo o(a) servidor(a) beneficiado(a)
obedecer as seguintes condic¢des:
a) A documentacdo deverd conter todas as
informacdes solicitadas no item 3.2., alinea e;
b) Os procedimentos deverdo estar finalizados até 30
(trinta) dias apds o prazo limite para assinatura do
Termo de Compromisso;
c) N&o sendo atendidas as solicitagdes supracitadas,
o(a) servidor(a) perdera o beneficio e havera nova
convocagao.

requerimento encaminhado a Geréncia de Formacdo @4. Concorrerdo as vagas destinadas aos portadores de

Aperfeicoamento dos Profissionais da Educagéo, protocolado
no setor de Protocolo Geral da Secretaria Estadual de Educacéo

necessidades especiais aqueles que assim se declararem e
comprovarem.

e Cultura— SEDUC, até o (ltimo dia para assinatura do referid®.5. O resultado definitivo do presente processo seletivo sera

Termo.

Ocorrendo a desisténcia, sera convocado(a) o(a) candidato(a)
habilitado(a) por meio de correspondéncia dpara o
preenchimento da vaga, obedecendo a ordem de classificacédo
de sua &rea de concorréncia, devendo apresentar-se
Geréncia de Formacad\perfeicoamento dos Profissionais
da Educagéo no prazo de 72 (setenta e duas) horas ap6
recebimento da correspondéncia de convocacéo, sob pena
de ser convocado(a) 9(aréximo(a) classificado(a).

Na hipétese de nédo formagéo de turma pela Instituicdo Publica
de Ensino Superipp(a) selecionado(a) podera migrar para
outro curso ofertado na area correspondente ou afim, sem
nenhum prejuizo dAuxilio P6s-graduacéo, desde que seja
dado conhecimento prévio e de forma expressa (protocolada)
a GERAPE, dentro do prazo de vigéncia deste Edital.

homologado pela Diretora da Unidade de Gestédo de Pessoas
(UGP), da Secretaria de Estado da Educacado e Cultura e
divulgado aos (as) interessados (as) até o dia 29 de Julho de
2009.

8%. Este edital é valido por 120 (cento e vinte) dias a partir da data
de sua publicagéo.
8.4 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Selec¢éo.

O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Teresina, 10 de Junho de 2009.

Maria do Socorro de'Souza Meireles
Diretora da Unidade de Gestdo de Pessoas



