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pesquisa, extensdo e/ou orientagdo académica, fungSes administrativas,
devidamente comprovadas.

§ 2° O professor em Regime de dedicaglo exclusiva nfio poderd exercer outro
cargo, fungio ou atividade remunerada ou nfo, com ou sem vinculo empregaticio,
em instituigio pblica ou privada, a excegéo de:

I - participagio em 6rgios de deliberagdo coletiva relacionada com as fungdes do
magistério;

I - participagdo em comissdes julgadoras ou verificadoras, refacionadas com
ensino, pesquisa ou extensfio;

III - percepelo de direitos autorais correlatos;

IV - colaboragfio esporéddica ou ndo habitual em atividades de sua especialidade.

§ 3° A concessdo de regime de dedicagéio exclusiva sera regulamentada pelo
Conselho Superior, com a quantidade de vagas condicionada 4 necessidade e ao
orcamento anual da instituigdo.

§ 4° O regime de dedicagio exclusiva serd concedido somente a portadores de
titulo de Mestre e Doutor, ou a docente com pesquisa cientifica reconhecida pela
comunidade académica e cientifica.

§ 5° O Professor Titular serd admitido exclusivamente no Regime de Trabalho de
Dedicagio Exclusiva - DE.

§ 6° Ao professor em Regime de Dedicagio Exclusiva somente € possivel
mudanga de regime de trabalho uma vez.

§ 7 A carga hordria do professor em tempo parcial (TP - 20 horas) serd
distribufda em 10 (dez) horas semanais de ensino e 10 (dez) horas em outras
atividades académicas.

§ 8 A carga hordria do professor em tempo integral (TI — 40 horas) serd
distribuida em 12 {doze) horas semanais de ensino e 28 (vinte e oito) horas em
outras atividades académicas.” (NR)

“Art, 135, Serdo estabelecidos, em regulamento, pela Cdmara de Ensino, Pesquisa e
Extensdio, para a carreira de Magistério Superior:

“Art. 16. O desenvolvimento funcional dos cargos do magistério da UESP] dar-se-
4 através de progressdo e de promog#o.
§ 2° Promogéio consiste na mudanga do Professor para o nivel inicial da classe
correspondente ao titulo obtido.” (NR)
“Art. 18. £ vedado desenvolvimento funcional do Professor Universitario durante
o estigio probatdrio, exceto promoglo em decorréncia da obtengdo do titulo de

mestre ou doutor.
....................................................................................................................... " (NR)

“Art. 19. Os processos de desenvolvimento funcional serfio analisados pela
Comissdo Permanente de Avaliagio — CPA e apreciados pelos Conselhos de
Unidades Universitérias e pela Comissio Permanente de Pessoal Docente — CPPD.
Pardgrafo unico. A homologagfo ¢ o acompanhamento dos processos de
desenvolvimento funcional serfio de competéneia da Cémara Superior de Ensino,
Pesquisa e Extensfio.” (NR)

“Art. 23. A promogio dependera do preenchimento simultineo das seguintes
condiges:

I - adequagdo & data de promogdo, na forma estabclecxda pelo Conselho
Universitdrio;

II - obtengZo do titulo:

a) de mestre, para promogdo 4 classe de Professor Assistente;

b) de doutor, para a promogéo 2 classe de Professor Adjunto,

§ 1° Além do titulo de doutor para a promogio & classe de Professor Associado
serd exigido:

I - producfo cientifica indexada ¢ reconhecida pela comunidade acad@mica e
cientifica nos tltimos dois anos;

1I - permanéncia minima de dois anos no ultimo nivel da classe de adjunto.

§ 2° Além do titulo de doutor para promogao 4 classe de Titular serd exigido:

I - produg#o e defesa de um memorial;

11 - defesa de tese original.” (NR}

“Art. 24. O vencimento, a remuneragdo, a gratificagio pelo exercicio de cargo ou
fungio de direglio, chefia e assessoramento, a gratificagfo natalina, o adicional por
tempoe de servigo, o adicional de férias ¢ as indenizagdes das Carreiras do
Magistério da UESPI so disciplinados, no que couber, pelo Estatuto dos

Servidores Civis do Estado e pela Lei Complementar 33, de 15 de agosto de
2003.” (NR)

“Art, 25. O vencimento das carreitas dos docentes da UESPI € fixado por classe €
nivel, tendo como referéncia o vencimento do professor Auxiliar nivel I, em
Regime de Trabalho de Tempo Parcial (TP - 20 horas), conforme as tabelas dos
Anexos Il eIV,

§ 1° A gratificagio de incentivo 4 titulagio atualmente percebida pelos docentes da
UESPI fica absorvida pelo vencimento na forma dos anexos I e IV.

§ 2° Os percentuais remuneratérios entre os niveis de cada classe, entre as classes
¢, ainda, entre os diferentes regimes de trabalho, deverdio ser preservados por
ocasido de definigéo de reajuste salariel.

“Art. 27. Além do vencimento & devida & Carreira dos Docentes da UESPI
indenizagio para o translado.” (NR)

“Art. 34. Aos Docentes da UESPI aplicam-se as disposicdes previstas no Titulo IV
- Do Regime Disciplinar, ¢ no Titulo V — Do Processo Administrativo Disciplinar
da Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994 -~ Estatuto dos Servidores
Piblicos Civis do Estado.” (NR)

“Art. 39, Além dos casos previstos no Estatuto dos Servideres Pablicos Civis do
Estado, aplicar-se-4 a pena de demissio nos casos dos incisos V a IX do art. 37
desta Lei.” (NR)

“Art. 40. A suspensio sers aplicada por infragiio aos deveres do art. 36, X e X, ds
proibicdes do art, 37, 1 a IV, a0 Regime de Dedicagfio Exclusiva e nos casos
previstos no Estatuto dos Servidores Piblicos Civis do Estado.

Paragrafo vinico. Além das sangdes cabiveis, a violagio do Regime de Dedicagdo
Exclusiva implicard também a perda desse regime, assegurado 20 professor o
direito de ampla defesa.” (NR)

¢) controle ¢ avaliacho do desempenho dos docentes em estagm probatorm para
fins de efetivagfo, independentemente de sohcnaqao do professor a ser avaliado;
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Parégrafo tnico. Cabera amda é CPPD ASSESSOrAr 0 Conselho Umvers1tar10,
Camara e Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo ¢ & Reitoria, além de desempenhar outras
tarefas que [he forem atribuidas por normas da Universidade.” (NR)

§ 1° A contratago de professores temporéios obedecerd aos seguintes eritérios:
1 - nos préximos quatro anos fica limitada a 30% (trinta por cento) do nimero de
integrantes do quadro de pessoal docente da UESPY
11 - ocotrerd, preferencialmente, no regime de tempo parcial (TP-20 horas) de
trabalho efetivo;

I - admitir-se-d professores apenas graduados somente na inexisténcia de
postulantes ps-graduados,
IV - os professores contratados nas condigBes do inciso anterior perceberdo
vencimento conforme Anexos lll e IV,
§ 2° Apds o prazo de quatro anos somente ocorrerd contratagdo de professores
substitutos, ¢ dar-se-d exclusivamente em razio de afastamento do titular do

cargo.” (NR)



