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PORTARIAS E RESOLUCOES Art. 5.° Compete a Comisséo de Recursos:
P ) | — solicitar ao setor de recursos humanos os documentos do
§ GOVERNO DO ESTADO DO PIAUL processo dévaliacdo de Desempenho dos servidores que
fgg{,'ég#g SECRETARIA DAADMINISTRACAO - SEAD lnterpuserem recursos;
PORTARIA N°21.000-088/2009/GAB-SEAD Teresina, 01 de lehO de 2009. Il — analisar e ju|gar com objetividade e imparcia“dade 0s
L - recursos interpostos contra cada etapa de avaliacéo, no prazo
Disciplina a avaliagéo de desempenho maximo de dez dias Uteis contados do recebimento;
dos servidores dadministracéo
Publica Estadual em estagio 11 - notificar o servidarpor escrito, acerca da decisao referente
probatorio, gegulamentada pelos ao recurso contra cada etapa de avaliagdo e encaminhar ao setor
Decretos N.° 13.400/08, de 18 de de recursos humanos o processo e o parecer que fundamentou
novembro de 2008 e N. 13.691/09, de a decis&o, no prazo de cinco dias Uteis contados do término do
03 de junho de 2009 e institui o prazo estabelecido para analise e julgamento.

“Manual de Orientac&o pafaaliacéo
de Desempenho do Servidor emart. 6.° O membro de Comissdo que deixar de cumprir prazo
Estagio Probatorio”. esta}belecigo neste Decrheto, O(lj.l atuar irregularméente Pa aplicacao da
; ~ Avaliacdo de Desempenho, podera sofrer penas disciplinares previstas
A SECRETARIA ESTADUAL DAADMINISTRAGAO ,10 S0 e SUas nas normas estatUtarias vigentes, P P P
atribuicdes legais, tendo em vista as disposi¢ées do § 1° do art. 4° dso

Decreto N.° 13.400, de 18 de novembro de 2008. Art. 7.°A Comissao dAvaliacdo, analisando o que melhor reflete o
. desempenho do avaliado, devera atribuir pontuagéo aos fatores de
RESOLVE: avaliacéo, de que trata o art. 3° do Decreto N.° 13.400/2008, de acordo

. _ L. . . . com os seguintes critérios:
Art. 1°. O servidor em estagio probatdrio sera avaliado quanto a sua
aptiddo e capacidade para desempenho do cargo. | - Cada fator possui quatro itens de descricdo de desempenho ou
. A . L. comportamentos, com uma escala crescente de pontuacdo, num
Art. 2.° Impreterivelmente, no primeiro més do periodo de estagio probat@igrvalo que varia de um a dez.
do servidaro dirigente maximo de cadagao ou Entidade, para fins de
implementacao do sistema de avaliagao, devera instituir as seguintes comigseg: Comissao déwvaliacdo de Desempenho devera escolher para
L . cada fator apenas uma descrigéo e ainda, para a descrigéo escolhida,
_ | — Comisséo dévaliacdo de Desempenho, composta pelghenas um dos valores de pontuagdo nela estabelecidos.
chefia imediata do setor em que estiver lotado e por 02 (dois) servidores
estaveis, sendo um deles, preferencialmente, do setor de Rec}é;gyn% descric&o escolhida pela Comissaéwiacdo de Desempenho
Humanos, todos de nivel hierarquico igual ou superior ao do servigfvera serdentre as descricdes apresentadas, a que melhor defina o
em exercicio no Orgéo ou Entidade onde o servidor for submetidgetempenho ou comportamento do servidor avaliado.
avaliagéo; e
L N ., _Art. 8.° Deacordo com os fatores estabelecidos nos incisos | a V do art.
. Il — Comisséo de Recursos, composta por trés servidoresjo Decreto N.° 13.400/2008, a pontuagao maxima que o servidor podera
estaveis, do mesmo Orgdo ou Entidade de exercicio ou lotacagBi@er em cada etapadiealiacio de Desempenho ¢ 50 (cingiienta) pontos,

servidor avaliado. resultantes do somatério das notas atribuidas a cada fator

Paragrafo Unico O membro da Comisséo de Recursos ndo podeg3 oA nota final de cada etapa Aaaliacio de Desempenho sera a

JIU|galr o reﬁurso |Ir1t%rposto por servidor que: média aritmética das notas atribuidas a cada fatareja 0 somatério
— ele tenha avaliado; ou das pontuacées dividido por 5 (cinco)

Il -~ seja seu conjuge, parente consanguineo ou afim, em I3 o concluida cada etapa de avaliagéo, na entrevista com o servidor que
K}rtta:g 5 (n:a(l)r%olgigrg l(’;ﬁ (te?i g itr?]rgg ilg?ag(rjgusgflvfig[?g ggrl ggg‘llig%%c_’ vVig sentar nota final inferior a 5 (cinco), o Diretor da respectiva Unidade e a
- p : chefia imediata, deverdo propor alternativas para a sua melhoria, apés a

| - coordenar os trabalhos da ComissacAdaliacio de identificacéo dos fatores que estéo prejudicando o desempenho no cargo.

Desempenho; Art. 9.° Para as avaliagbes do servidor em estagio probatorio, seréo

jlizados 0s modelos anexos a esta Portdgeno deAvaliacdo de

Il — encaminhar os resultados da avaliagdo ao Setor sempenho (Anexo |) ou Parecer Conclusivo (Anexo Il), conforme o caso.

Recursos Humanos.
Art. 4.°Compete & Comisséo dealiagio de Desempenho: § 1.2 OTermo devaliacdo, conforme modelo do anexo |, devera ser
Y ' preenchido pela Comisséo Aealiacdo de Desempenho no ultimo
| - proceder ao cadastramento dos servidores a serBI§s de cada etapa de avaliagdo e contera o instrumento de avaliag&o.

avaliados, requisitando informacdes ao setor competente§ 2.9 0 Parecer Conclusivo seguira o modelo do anexo Il e sera
II - formalizar o resultado das avaliacges, utilizando os model@borado pela ComissaoAlealiacao de Desempenho, ao término da
anexos a esta Portaria: ultima etapa de avalia¢é@o, devendo conter o registro do conceito obtido
’ pelo servidor sendo obrigatéria a indicacdo dos fatos, das
Il — analisar e julgar os pedidos de reconsidera(;%:d,rcunsténcias e dos demais elementos que tenham servido de
interpostos, quando for o caso; undamento para a concluséo alcangada.

IV — notificar o servidor avaliado, por escrito, no prazo dért. 10 O servidor em estagio probatério sera avaliado no desempenho

cinco dias acerca: do cargo em 3 (trés) etapas:
a) dos resultados de cada etapa de avaliagéo; I - g primeira ocorrera no 10° (décimo) més do estagio
probatério;

b) do conceito que Ihe foi atribuido no Parecer Conclusivo;
Il - a segunda, no 20° (vigésimo) més; e
. C) da decisao referente ao pedido de reconsideragéo.
Paragrafo Unico: Os avaliadores deverao pautar seus trabalhos com Il —aterceira, no 30° (trigésimo) més do estagio probatorio.
observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade
e eficiéncia, sob pena de sancéo disciplinaforma da lei. Art. 11 No Parecer Conclusivo dever&o ser adotados os seguintes conceitos:




