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§ 8° -A Camara de Registro, compde-se de 03 (trés) Conselheiros Efetivos e sedsY - Deliberar sobre as decisdes das Camaras de Controle Interno; de Fiscalizagéo,
respectivos suplentes, que substituirdo os Conselheiros Efetivos em eventuakdica e Disciplina; Registro e de Desenvolvimento Profissional;

auséncias, observada a proporcionalidade de 2/3 de Contadores e 1/3 de Técnicos . . - - . .
Contabilidade, incluindo\gice-Presidente de Registro, que a coordenara, com mandatc??m. — Examinar e julgar as reclamac@es e representagdes escritas sobre servicos de
de 02 (dois) anos, coincidente com o do Presidente. Ressalvando-se que a Vil gistro e cadastro, bem como as infragdes dos dispositivos legais relacionados com

presidéncia da camara de Registro devera ser exercida por Conselheiro contador 05 Servicos da profissdo contabil;

§ 92 -Ao Conselheiro que exerceu a Presidéncia no biénio anteviedado o exercicio VI - Nomear e exonerar Delegados e Representantes do CRC PI, por proposta do
de qualqueVice-Presidéncia no biénio imediatamente postesidvo se o exercerpor ~ Conselho Diretordando-lhes posse;

periodo inferior a 40% (quarenta por cento) do mandato. XVIII — Aprovar, por proposta do Conselho Diretdio Presidente ou déce-
Presidente, a constituicdo de comissdes ou grupos de trabalho, para auxiliar

Art. 7°- A eleigdo do Presidenteice-Presidentes e Membros das Camaras sera por s projetos e atividades do CRC Pl

escrutinio secreto e maioria absoluta.

o s = . = XIX — Autorizar, por proposta do Presidente a publicagédo de matéria de interesse do
§ 1°-As eleicdes serdo realizadas na mesma sesséo de posse dos novos Conselhet¢ec/p), inclusive o Relatéridnual de seus trabalhos bem como a relagdo dos

o . . - } rofissionais habilitados a excecéo de matérias inseridas no érgéo de divulgacéo oficial
§ 2° - Em caso de empate far-se-a nova eleicéo e, persistindo esse, con5|derar—5§c—,aCRC/P| que independem da aprovacao do plenario
eleito o Conselheiro de registro mais antigo. ’ ’

X — Decidir recursos de seus empregados contra aplicagéo de penas de suspenséo e
scisdo de contrato de trabalho realizado pelo Presidente do CRC/PI.

XXI — Apreciar e aprovar convénios, acordos e contratos, no sentido de alcancar
Art. 8°- Nos casos de vacancia, por qualquer motivoya@sPresidéncias, o Plenario  objetivos relacionados ao aprimoramento cientifico e cultural da classe contabil.
elegerd, na sessdo subseqtiente, novo titular para concluir o respectivo mandato. .

XXII — Rever seus julgados.
Paragrafo Unico- Ocorrendo a vacancia do cargo de Presidente e de seus substitutQs ) ) - L S . S .
regimentais, assumira a Presidéncia o Conselheiro Contador Efetivo de registro mafsX!ll — Autorizar a instalagéo de escritdrios regionais, delegacias regionais e credenciar
antigo, até a posse do novo Presidente. representantes nos municipios ou distritos, sob administracdo central do 6rgao,

visando a descentraliza¢&@o e a maior referencia de seus trabalhos.

§ 3° - O processo eleitoral do plenario, tera como Presidente, o conselheiro conta
com registro mais antigo, e renovacéo oposta ao tergo eleito.

Da%t,ibuigﬁeiaggg'g:gaos do CRCPI XXIV — Escolher entre contador e técnico em contabilidade, os nomes que compdem a
lista triplice, para escolha dos vogais e suplentes que representam o CRC/PI na Junta
Secéol Comercial do Estado.

DasAtribuicdes dos Orgéos Deliberativos . . -
XXV - Interpretar este Regimento Interno e suprir suas lacunas, com recurso necessario

Subsecéo | ao Conselho Federal de Contabilidade.

DasAtribuicd Plenéri
asAtribuicdes do Plenario Subsecéo Il

Art. 9°- Ao Plendario, que se constitui de todos os Conselheiros Efetivos do CRC PI, compete: DasAtribuicBes do Conselho Dietor

| — Orientar disciplinar e fiscalizapelos 6géos préprios, o exercicio da profissdo de Art10°-Ao Conselho Diretor compete:

Contabilista, coibindo e punindo as infragdes e comunicando as autoridades os fatos . ) I N . ~
que apurarcuja solug3o e repressio nio seja de sua alcada; I'- Tomar conhecimento e deliberar sobre as questdes ligadas a administragéo do CRC

P, inclusive de suas Subsedes, Delegacias e Representacdes;
Il — Processarconcederorganizar mantey baixar revigorar e cancelar os registros de . ) . . Lo
Contabilistas e OrganizagSes Contabeis, constituidas para exploragao de servicos contétiéaisg%fgalgconhec'mento e deliberar sobre os problemas administrativos e operacionais
o .

Il - Elaborar e aprovar seu Regimento Interno e suas alteracdes, submetendo-os a o .

apreciacdo do Conselho Federal de Contabilidade; IIl'- Elaborar 0 Quadro do Pessoal e seu Regulamento proprio, submetendo-o a
aprovacédo do Plenario;

IV - Eleger o Presidente, Uge-Presidentes e Membros das Camaras, dando-lhes posse; . N . o . . .

IV - Estudar e planejar as gestdes orcamentaria, administrativa e financeira do CRC P!.

V -Aprovar o orgamento anual do CRC P!, de acordo com as determinages do CFC, e autorizar - L 5 L .

a abertura de créditos adicionais, bem como operagdes referentes as mutag@es patrimonial¥. - Propor ao Plenario a criacdo, alteracéo e extincdo de Subsedes, Delegacias e
Representacdes e a nomeagéo e exoneracéo de Delegados e Representantes;

VI - Julgar os balancetes mensais, balancos e prestacéo de contas, apés o parecer da o L ) .

Camara de Controle Interno para encaminhamento ao CFC; VI - Decidir recursos dos empregados contra a aplicagéo de penalidades aplicadas
pelo Presidente, ou por sua delegacéo;

VII - Apreciar e votar proposi¢des sobre matéria de sua competéncia legal e regimental; )
VIl — Aprovar o plano de trabalho anual e acompanhar o seu desenvolvimento;

VIII - Conceder licenga ao Presidentéce-Presidentes e aos demais Conselheiros e » ) . o o

aplicar-lhes penalidades; VIII - Elaborar a proposta orgamentaria e opinar sobre os pedidos de créditos adicionais,
submetendo-os ao exame da Camara de Controle Interno e a aprovagao do Plenaério;

IX - Aprovar o seu quadro e regulamento de pessoal, criar planogds csalarios e ) ) ~

carreira, fixar salérios, gratificacdes e diarias de viagem, bem como autorizar & - Opinar sobre os balancetes mensais, balangos e prestacdo de contas, submetendo-

contratagdo de servigos especiais, respeitando o limite de suas receitas proprias; os ao exame da Camara de Controle Interno e a aprovacéo do Plenario;

X - Adotar, dentro do ambito de sua competéncia e jurisdi¢éo, todas as medidas d¢—Aprovar o Programa de Educacgéo Continuada, e
interesse do exercicio da profissdo de Contabilista, tomando as providéncias

necessarias a sua regularizagéo e defesa; XI - Promover as medidas necessarias a execugédo das suas deliberacdes.
XI - Cooperar com os 6rgéos dos Governos Estadual, Municipal e Federal sediados no Subsegcéol Il
Estado de Piaui, no estudo e solugéo dos problemas referentes a profisséo de Contabilista, DasAtribui¢des da Camara de Contole Interno

encaminhando ao Conselho Federal de Contabilidade os assuntos de algada Federal; .
Art11 - A Camara de Controle Interno compete:

XII - Manter estreito relacionamento com as Entidades da Classe Contabil do Estado

de Piauf; |- Fiscalizamperiodicamente;kesouraria e Contabilidade, examinando livros e demais documentos
relativos a gestao financeira, o que constara, obrigatoriamente, de seu relatério mensal.

XIlI - Manter relacionamento com os Conselhos Regionais de Profissdes Liberais do

Estado do Piauf; Il - Examinar as demonstrac6es da receita arrecadada, verificando se a cota do Conselho

- - ) ) Federal de Contabilidade corresponde ao valor da remessa efetuada;

XIV - Tomar as providéncias necessérias ao pronto e fiel cumprimento dos atos e

recomendagdes do Conselho Federal de Contabilidade; 11l - Controlar o recebimento de legados, doacdes e subvencdes;




