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7. Resultado daAvaliacdo de Desempenh@reencher 9. Homologacao: transcorrido os prazos sem que 0
com o resultado da avaliagao, apresentando a pontuagdo  servidor tenha interposto recurso, ou apés o julgamento
obtida pelo servidor em cada critério, o total de pontos e a destes, a autoridade maxima do 6rgdo homologara o

nota final atribuida ao servidor na respectiva etapa; resultado atribuido ao servidor no Parecer Conclusivo;,

8. Assinatura dos Membios da Comissédo davaliacao 10. Comprovante de Notificagdo do Servidor parte
. . I destacavel a ser preenchida pela Comisséavdéacéo
9. Assinatura do Servidor e Data da Notificacap com o resultado da avaliagéo na etapa.

10. Assinatura dasTestemunhascaso o servidor avaliado C lusi s d id q |
se recuse a assinar a notificacao, a unidade setorialQig""reC.er ONcClusIvo, apos Gecorriao o prazo para recurso, devera
segpubllcado no Diério Oficial do Estado

recursos humanos deverd registrar o fato, com a assinatur

de duas testemunhas devidamente identificadd®mo 11 . RECURSOS

deAvaliacao;

. - . Em cada etapa de avaliagcdo, caso o servidor discorde do resultado
1L Co'mprovante de Notllflcagao do SerYldo:r par:[e obtido, poderpé, no prazo (r;néximo de 10 (dez) dias contados da data
destacavel a ser preengh|d~a pela Comissatvabacao de sua notificacéo, apresentar pedido de reconsideragéo a Comissao
com o resultado da avaliacéo na etapa. de Avaliagcdo de Desempenho, informando quais os fatores da

avaliacdo com os quais nédo concorda e apresentando as
justificativas para o pedido de reconsideragéo. Deverd ser utilizado

10 - PARECER CONCLUSIV O - Formulario a ser preenchido o Anexo Ill da Portaria N° 21.000 — 088/2009/GAB-SEAD, de 1.° de

pela Comisséo devaliacdo de Desempenho ao final da Ultima etagalho de 2009 — Pedido de ReconsideragédcAudaliacdo de

de avaliagdo. O Parecer Conclusivo conterd o conceito final obtidesempenho.

pelo servidor na avaliagdo de seu desempenho no estagio L L .

probatério, devendo ser registrados, obrigatoriamente, os fatos,//A§$0Missdo dévaliagdo de Desempenho tera igual prazo para

circunstancias e os demais elementos que tenham servido gean

fundamento para a conclusdo alcangada. Caso o servidor ndo concorde com a decisédo da Comisséo em relacao
O Parecer Conclusivo contera, conforAreexo Il da Portaria N° 20 seu pedido de reconsideragdo, podera, no prazo maximo de 10

21.000 — 088/2009/GAB-SEAD, de 1.° de julho de 2009, os seguintd§2) dias da data de notificacéo do resultado do pedido de
campos: recon5|dera<;ao, apresentar recurso a Comissado de Recursos,

utilizando cAnexo IV da Portaria N° 21.000 — 088/2009/GAB-SEAD,

1. ldentificacso do ServidorAvaliado: informar nome, de 1.°de julho de 2009 — Pedido de Recurso.

cargo, matricula e unidade de exercicio do servidor; o L .
9 A Comisséo de Recursos tera igual prazo para desétido esta a

2. Membros da Comisséo davaliagdo de Desempenho deciséo final, em via administrativa.

informar nome, cargo, matricula e unidade de exercicio dos ) ) ) .
membros da Comisséo Aealiacio; Caso o servidor avaliado discorde da conclusdo do Parecer

Conclusivo, poderéd encaminhaecurso ao dirigente dogfo ou

3. Resultados Obtidos em Cada Etapa davaliagdo de entidade de sua lotacéo, no prazo maximo de 10 (dez) dias contados
Desempenhoinformar as pontuagées em cada etapa eda data da notificac&o do resultado do paraddizando cAnexo

média final das trés etapas de avaliacao; IV da Portaria SEAD n.° /09. O dirigente manifestara sua deciséo

o _ em até 30 (trinta) dias a contar da data do recebimento do recurso.
4. Concluséa informar, de acordo com a pontuacao

obtida nas trés etapas de avalia¢do, o conceito fin@s pedidos de reconsideragéo e recursos serdo cabiveis apenas
atribuido ao servidor: uma vez a cada decisdo impugnada.

- apto, se o servidor obtiver o minimo de 50% .
(cinquenta por cento) de aproveitamento nd2 - RESULTADO FINAL DAAVALIACAO

Zggsg{ézgg,so%omos obtidos em todas as etapggis_meses antes deAse encerrar o perl'_od(E do estégio probatorio,
- inapto, se ’0 servidor obtiver menos de 500/termlnaollas as 03 (trés) gtapa; de avallagao.e emitido o Parecer

Lo . (Concluswo, com o conceito atribuido ao servjdoprocesso de
(cmqugr_ﬂa por cento) d_e aproveitamento ngvaliagéo sera submetido a homologacao da autoridade competente,
somato.rlo ~dos pontos obtidos em todas as etapasy prejuizo da continuidade do estagio probatorio até o final do
de avaliacao. periodo.

5. Notificag&o ao Servidor ) ) ) ) -
Ao servidor que for considerado apto, sera conferida estabilidade

6. Assinatura dos Membos da Comisséo davaliagda €, 0 servidor que for considerado inapto, sera exonerado do seu
cargo efetivo.

7. Assinatura do Servidor e Data da Notificacap
O ato de exoneracgédo decorrenteAdaliagdo de Desempenho do

8. Assinatura das Testemunhas caso o servidor servidor em estagio probatério € de competéncia do dirigente do
avaliado se recuse a assinar a notificacdo, o setor @gao ou entidade de lotacdo do servjdevendo ocorrer no prazo
recursos humanos devera registrar o fato, comdg ate 30 (trinta) dias contados da decis&o do recurso contra parecer
assinatura de duas testemunhas devidamendge atribui o conceito inapto.

identificadas, ndermo deAvalia¢é; OF. 1828




