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Art. 2°, Instituir a Comiss&@o de Recursos dos servidores em Il — Ter resultado satisfatério em avaliagéo de desempenho,
estagio probatério desfegéncia, da seguinte forma: disciplinada em Lei Estadual; o _
a) Raimunda&nanias da Conceicédo dealjo - Presidente; Il — Obter nova titulagao escolarofissional ou académica.
b) Patricio Pereira Ibiapina - Membro; _ o _
c) Benedito Fonseca Ferreira Filho — Membro. § 1°- As titulagbes escolares, profissionalizantes e

académicas previstas nesteartigo deverao obseordorme o caso,

Art. 3° Para o fiel desempenho das Comissées instituid® requisitos constantes nas Legislagdes Estadual e Federal d
devem ser observadas as competéncias, procedimentos e oRg#O.
disposi¢fes aplicaveis constantes no Decreto Estadual n°. 13.400/ . ) 3 .
08, de 18/1//08, que regulamenta o art. 19 da Lei Complementar _ 8 2°- A promogdo para a classe seguinte sera concedida
n°. 13, de 03/01/94 e os arts. 28 a 30 da Lei Complementar n°. oegdiante a . )
de 24/03/04, que dispdem sobre o estagio probatério nos 6rgdos da apresentacdo dos seguintes documentos:
administracdo direta, autarquia e fundagbes publicas estaduais e o o . .
disposto na Portaria n°. 21.000-088/2009/GAB-SEAD, de 1°de julho . @) Técnico: Certificado de conclusdo do Curso
de 2009, DOE ne. 122, de 03/07/09, que disciplina a avaliacaoRigfissionalizante;

desempenho dos servidoresAtiministracdo Publica Estadual em b) Especialista: Certificado de concluséo da Especializacdo
estagio probatério, regulamentada pelos Decretos Estaduaisd§empanhado do Historico Escolar;
13.400/08, de 1811/08 e n°. 13.691/09, de 03/06/09, e, ainda, c) Mestre ou Doutor: Diploma e ata de defesa acompanhado

Manual de Orientacio pakaaliacio de Desempenho dos Servidored0 Historico Escolar

em Estagio Probatdrio. ~ L ‘s Lo
Art. 5° - A aprovacdo do Estagio Probatério constituira a

Art.4°. A presente Portaria entra em vigor na data de Sgg{meira avaliacao do tecnico-administrativo para fins de
publicacéo, ficando revogadas as disposi¢des em contrario. esenvolvimento funcional.

Gabinete do Diretor Geral dDAPI emTeresina (Pl), 18 de Art. 6° -Ficam estabelecidos os mesesnu#io e outubrg
agosto de 20009. de cada ano, para as concessdes de mudanca de padrdo ou classe

servidores técnico-administrativos pertencentes ao quadro da UESPI

JOSEANTONIO FILHO
Diretor Geral

OF. 914

§ 1° - No corrente ano, excepcionalmente, o periodo para
concesséo serd o més de setembro.

- ) ) § 2% As concessodes de que trateaput deste artigo deveréo
= SS?\//EERRI\SI?D%%EE%TSA%% Bﬁf’é‘é"pmui UESPI e ser solicitadas, via protocglaté o dia 30/03 e 30/08e cada ano,
COONSELHO DIRETOR - CONDIR tempo habil para o tramite interno do processo.

~ . 8§ 3° - As solicitacOes feitas fora do prazo estabelecido nesta
RESOLUCAO CONDIR 012 /2009Teresina, 12 de agosto de 2009Rresolucio serdo concgedidas no periodo Fs)ubseqijente.

Regulamenta os critérios e o0s §4°- Em hip6tese alguma sera efetuado pagamento com efeito
procedimentospara a concessao dftroativo das concessdes tratadas nesta Resolucao.
Progressdo Funcionaldos Servidores

Técnicos-Administrativos da Art. 7°- Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua
Universidade Estadual do Piaui. publicacéo.

A Reitora e Presidente do Conselho Diretor da Fundacdo COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Universidade Estadualdo Piaui — UESPI, no uso de suas atribuigGes

legais, _ _ . _ . Valéria Madeira Martins Ribeiro
Considerando deliberacdo do Conselho Diretor em reunido Presidente do CONDIR
plenéaria de12/08/2009,

RESOLUCAO CONDIR 014/2009Teresina, 12 de agosto de 2009.

RESOLVE
. o N ) Regulamenta a utilizacdo dos 6nibus
Art. 1°- A Carreira deTécnico-administrativo encontra-se pertencentes ao Patrimdnio da UESRI.
estruturada . _ Reitora e Presidente do Conselho Diretor
horizontalmente em padr8es e verticalmente em classes. da Fundacéo Universidade Estadual do Piaui

— UESPI, no uso de suas atribui¢@es legais,
Art. 2° - O desenvolvimento funcional do servidor na Carreira
de que trata o artigo anterior podera dar-se horizontalmente mediante Considerando o processo n° 05396/09,
Progresséo e verticalmente mediante Promogado Funcional. Considerando deliberagdo do Conselho Diretor em reuniéo
plenéria de 12/08/2009,
Art. 3°- A Progressdo Funcional na Carreira de técnico-

administrativo dar-se-4 sempre para o primeiro padrdo seguinte, RESOLVE

dentro da mesma Classe, ao servidor que preencha, cumulativamente,

0S seguintes requisitos: Art. 1°- Estabelecer as normas de utilizacdo dos 6nibus
| — Estar no minimo, 02 (dois) anos no mesmo padréo geertencentes

classe; ao Patrimoénio da Universidade Estadual do Piaui - UESPI.
Il —Ter resultado satisfatério em avaliagdo desempenho, nos

termos da legislagédo vigente. Art. 2°- Os veiculos acima mencionados serdo utilizados

prioritariamente no transporte de discentes em realizacdo de trabalh
Art. 4°- A Promog&o Funcional do servidd€cnico- de campo (aulas praticas), bem como para deslocamento de docents
administrativo dar-se-a sempre para a primeira classe seguinte, deqiendo em atividades académicas.
da mesma Carreira, ao servidor que preencha, cumulativamente, 0s
seguintes requisitos: § 1°- Para os fins a que se destinam, os encaminhamentos
| — Estay no minimo, 02 (dois) anos na mesma Classe das solicitacdes de viagem dever&o ocorrer 45 (quarenta e cinco
Carreira; dias antes da realizacédo da viagem.



