Diario Oficial
Teresina - Quina-feira, 27 de agosto de 2009 ¢ N61 1 1

MANUAL DE ORIENTACAO PARA AVALIACAO DE Na visdo daddministracdo Gerencial, a avaliagdo de desempenho é
DESEMPENHO DO SERVIDOR EM ESTAGIO PROBA TORIO um excelente meio pelo qual se identificam problemas de adequaca
(Anexo V da Portaria N.° 21.000-088/2009/GAB-SEAD, de 01 do servidor ao cargo, de localizagdo de possiveis dissonancias ol
de julho de 2009.) caréncias de treinamento, de integracdo ao 6rgédo ou entidade
possibilitando-lhe, consequentemente, estabelecer os meios ¢
Teresina (PI) programas para eliminar ou neutralizar tais problemas. Ela se constitu
2009 em um processo dinamico que envolve o avaliado e seu chefe imediat:
SUMARIO e representa uma técnica de direcdo imprescindivel na atual atividad

administrativa.

1-APRESENPRCAOQ ...t 3 Este manual tem a finalidade de definir a metodologia e os
R 60 \\[ O = 1O T grocedimentos a serem utilizados na ava”agéo de desempenho d
3= OBIETIVOS ..o ervidor pablico em periodo de estagio probatorio, que ingressou ne
4 - SERIDORESAVALIADOS 6 Administragdo Publica Diret#jutarquica e Fundacional do Poder

5- COMISSQES .......................... L @&xecutivo Estadual em virtude de aprovagdo em concurso publico

6- COMPETENCIAS ATRIBUICOES .......ccoooiiiinineneneneneeeeea 6 para cargo de provimento efetivo.

7- PROCESSO DAVALIAGAO ......coovevevererenn 8

8 - FATORES DEAVALIACAO ..o seeeeeeseseseeseeeoe 92- CONCEITOS

9 - TERMO DEAVALIAGAQ ..ot 10 . .

10- RRECER CONCLUSIVO 1221 Estagio Probatorio

11- RECURSOS .......ovvvvrrrrrrrrrrssssssis e 13 estégio probatério & o perfodo dos 3 anos iniciais de efetivo exercicio d

12 - RESUITADO FINAL DAAVALIAGAO .......ccomverrveeenreviannereeees 14 servidor que ingressou no servico pablico em cargo de provimento efetive
em virtude de aprovagéo em concurso publico e constitui-se num period

1-  APRESENTAGAO de observacéao, adaptacéo e integracéo do novo serdidiidistracao

Publica, durante o qual ele seré avaliado quanto & assiduidade, disciplin
%ﬂ;\cidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade com o objetivc

e aferir sua aptidao e capacidade para o cargo ocupado, considerandc
contexto ambiental, identificando aspectos positivos, dificuldades
encontradas e alternativas de solugéo.

O presente Manual tem o objetivo de propiciar maior clareza e padroniz
de procedimentos aogydios e entidades daministracéo Estadual, no
processo de avaliagdo de servidores em estagio probatdrio.

Ao ‘?””?r em exercicio, 0 %ef"'dor norpgado para cargo de pr(?v'meﬂéoacordo com o paragrafo Unico do artigo 20 da Lei Complementar 13/94
efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 3 (trés) angfante o estagio probatério, o tempo de afastamento do servidor puiblic
durante o qual a sua aptiddo e capacidade ser&o objeto de avaliggaetivo exercicio do cargo para o qual foi investido ndo sera computad
para o efetivo desempenho do cargo. para efeito de estabilidade, progressao e promocao.

A Lei Complementar N° 13, de 03 de janeiro de 1994 — Estatuto ¢og  Avaliagao de Desempenho

Servidores Publicos Civis do Estado do Piaui - estabelece que:

“Art. 19. Ao entrar em exercicio, o servidor nomead(f‘ ?\\//%“argalo dr? deserrrlpenih(i)t N odproces?ro guﬁw melge ?ngrau remi quNe(
para cargo de provimento efetivo ficara sujeitoaestétgi?).e or aicanca os requisitos do seu trabaino. £ uma apreciaca
Sisteméatica do desempenho de cada pessoa, em funcéo das atividad

pLoat;a;oggapgr t?jégjio cie sci(ctir:gz)e 22?26 dc:g?‘erltoe c? ue ela desempenha, das metas e resultados a serem alcancados e
q P P ) eu potencial de desenvolvimento.

avaliacdo para o desempenho do cargo, observados

os seguinte fatores: 3-  OBJETIV OS -AAvaliagdo de Desempenho tem por objetivos:

| - Assiduidade;

Il - Disciplina; - aferir a aptidao do servidor para o efetivo desempenho de
Il - Produtividade; suas funcdes;

IV - Responsabilidade.

V — Capacidade de iniciativa.” - identificar necessidades de capacitagio do servidor;

Sobre 0 mesmo tema dispde a Lei Complementar n.° 38, de 24 de margo fornecer subsidios a gestao da politica de recursos humanos

de 2004, em seu art. 28: aprimorar o desempenho do servidor e dos 6rgéos e entidade:

. . . do Poder Executivo Estadual;
“O servidor aprovado em concurso publico, depois de

regularmente nomeado e empossado, submeter-se-a a0 . promover a adequacao funcional do servidor;
estagio probatoério com duracdo de trés anos, a contar

da data do inicio do efetivo exercicio do cargo. - contribuir para aimplementacao do principio da eficiéncia na
§ 1° O servidor em estagio probatdrio tera seu desempenho Administracao Publica do Poder Executivo Estadual;
acompanhado e avaliado por comissao constituida para tal

fim, sendo a avaliag&o requisito necessario e imprescindivel - conferir estabilidade ao servidor publico considerado apto,
a aquisicao da estabilidade.” nos termos do § 4° do art. 55 da Constitui¢cdo Estadual, em

. . g - consonancia com o 8 4° do art. 41 da Constituicdo Federal;
A Lei Complementar n.° 13/94 — Estatuto dos Servidores Publicos Civis

do Estado do Piaui - estabelece que para a aquisicao da estabilidade, exonerar o servidor plblico considerado inapto ou
no decurso de trés anos de estagio probatorio, o servidor sera ineficiente, nos termos do inciso | do artigo 34 da Lei
submetido a uma avaliagéo especial de desempenho. Complementar 13/94.




