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~ Il - formalizar o resultado das avalia¢@es, utilizando os modelos
PORTARIAS E RESOLUCOES anexos a esta Portaria:
Plaul' Governo do Estado do Piauf IIl — analisar e julgar os pedidos de reconsideracéo interpostos,
GOVERNO Do Secrtaria da Administragdo - SEAD quando for o caso;
PORTARIA N.° 21.000-088/2009/GAB-SEAD IV — notificar o servidor avaliado, por escrito, no prazo de

cinco dias acerca:
Teresina, 01 de julho de 2009.

L L r | valiacao;
Disciplina a avaliacdo de desempenho dos a) dos resultados de cada etapa de avaliagao

servidores daddministracdo Publica Estadual b) do conceito que lhe foi atribuido no Parecer
em estagio probatoério, regulamentada pelo Conclusivo:

Decreto N° 13.400/08, de 18 de novembro de ’

2008 e N.° 13.691/09, de 03 de junho de 2009 c) da decis&o referente ao pedido de reconsideragao.

e institui o “Manual de Orientagcdo para
Avaliacdo de Desempenho do Servidor erRaragrafo Unica Os avaliadores dever&o pautar seus trabalhos com
Estagio Probatdrio”. observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidads
e eficiéncia, sob pena de sancao disciplinarforma da lei.
A SECRETARIAESTADUAL DEADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuices legais, tendo em vista as disposicdes do § 1° do arfAi4e5.° Compete a Comisséo de Recursos:

do Decreto N.° 13.400, de 18 de novembro de 2008. o
| — solicitar ao setor de recursos humanos os documentos dc

processo ddévaliacdo de Desempenho dos servidores que

RESOLVE: !
interpuserem recursos;

Art. 1°. O servidor em estégio probatdrio seré avaliado quanto & sua

aptidao e capacidade para desempenho do cargo. Il — analisar e julgar com objetividade e imparcialidade os

recursos interpostos contra cada etapa de avaliagéo, no praz

Art. 2.° Impreterivelmente, no primeiro més do periodo de estagio méaximo de dez dias contados do recebimento;

probatorio do servidoro dirigente maximo de cada @&o ou
Entidade, para fins de implementacéo do sistema de avaliacdo, devera
instituir as seguintes comissoes:

Il — notificar o servidoy por escrito, acerca da decisao
referente ao recurso contra cada etapa de avaliacao e
encaminhar ao setor de recursos humanos o processo € (
parecer que fundamentou a deciséo, no prazo de cinco dias
contados do término do prazo estabelecido para analise e
julgamento.

| — Comissédo déwvaliacdo de Desempenho, composta pela
chefia imediata do setor em que estiver lotado e por 02 (dois)
servidores estaveis, sendo um deles, preferencialmente, do

setor de Recursos Humanos, todos de nivel hierarquico igld g o 0 membro de Comissao que deixar de cumprir prazo
ou superior ao do servidam exercicio no @&o ou Entidade ggtapelecido neste Decreto, ou atuar irregularmente na aplicacgo d
onde o servidor for submetido a avaliagéo; e Avaliacdo de Desempenho, podera sofrer penas disciplinares prevista

L N . ._nas normas estatutarias vigentes.
Il — Comisséo de Recursos, composta por trés servidores

estaveis, do mesmo Orgéo ou Entidade de exercicio ou lotagde 7 oA comissao davaliacdo, analisando o que melhor reflete o
do servidor avaliado. desempenho do avaliado, devera atribuir pontuacéo aos fatores d

. iaca 0 o
Paragrafo Unico O membro da Comissdo de Recursos nzf'bvalla(;ao, de que trata o art. 3° do Decreto N.° 13.400/2008, de acord

. . ; . com o0s seguintes critérios:
podera julgar o recurso interposto por servidor que:

| - Cada fator possui quatro itens de descri¢cdo de desempenhc
ou comportamentos, com uma escala crescente de pontuagac
num intervalo que varia de um a dez.

| — ele tenha avaliado; ou

Il — seja seu cOnjuge, parente consanguineo ou afim, em
linha reta ou na colateral, até o terceiro grau na forma da

legislacdo vigente. Il - A Comissdo dévaliacdo de Desempenho devera escolher para

cada fator apenas uma descri¢cdo e ainda, para a descricdo escolhic

Art. 3.° Compete & chefia imediata do servidor a ser avaliado: apenas um dos valores de pontuacgo nela estabelecidos.

Il — A descricdo escolhida pela ComisséoAdaliagdo de
Desempenho deveréa sdentre as descri¢cdes apresentadas, a
gue melhor defina o desempenho ou comportamento do

Il — encaminhar os resultados da avaliacdo ao Setor de  servidor avaliado.
Recursos Humanos.

| - coordenar os trabalhos da ComissacAdaliacdo de
Desempenho;

Art. 8.° De acordo com os fatores estabelecidos nos incisos | a V do

Art. 4.° Compete a Comissédo dealiacio de Desempenho: art. 3° do Decreto N.° 13.400/2008, a pontuagdo maxima que O
servidor poder& obter em cada etapAvidiacdo de Desempenho é

| - proceder ao cadastramento dos servidores a serbéh(cinglienta) pontos, resultantes do somatorio das notas atribuida
avaliados, requisitando informagdes ao setor competentea cada fator




