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5. CONCLUSOES E INFORMAGOES COMPLEMENTARES SOBRE O DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO

7. RESULTADO DAAVALIACAO DE DESEMPENHO

A Comisséo  de  Avalicdo  de Desempenho noffca o (@) senidor  (3)
do resultado
da etapa de sua Avaliacéo de Desempenho, correspondente ao periodo compreendido entre

/ [ e ||

b. SUGESTOES PARA MELHORIA DO DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO

Niimero de Pontos por Fator
Fator Pontos

|- Assiduidade

|- Disciplina

- Capacidade de Iniciativa

IV - Produtividade

V - Responsabilidade

Total de Pontos

Nota Final (Total de pontos = 5)

8. ASSINATURADOS MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Presidente

Membro Membro
0. ASSINATURA DO SERVIDOR E DATA DANOTIFICAGAQ
Estou ciente do resuftado de minha Avaliacéo de Desempenho.
/ /
Assinatura do Servidor Data da Nofficagdo

10. ASSINATURA DAS TESTEMUNHAS (caso seja necessario , para fins do dispostono art. 19, Portaria N.”
21.000-088/2009/GAB-SEAD, de 01 de julho de 2009)

Testemunha 1 Testemunha 2

11, COMPROVANTE DE NOTIFICAGAO DO SERVIDOR

RESULTADO DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

A Comisséo de Avaliagdo de Desempenho nofifica o servidor(a)

doresuttado da
Avaliagdo de Desempenho, correspondente ao periodo compreendido entre | e
|

efapa de sua

I

Niimero de Pontos por Fator
Fator Pontos

| - Assiduidade

|- Disciplina

Il - Capacidade de Iniciativa

IV - Produtvidade

V - Responsabilidade

Total de Pontos

Nota Final (Total de pontos  + 5)

Data da Notficagdo 1

Assinatura do Responsével pela Nofificacéo ¢ Matricula




