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§ Terceira etapa—do vigésimo primeiio até o trigésimo més,
ou seja, seis meses antes de findo o estagio probatorio.

O processo de avaliagdo compreendera os seguintes procedimentos:
§ Durante o periodo de estégio probatorio:

- acompanhamento do desempenho do servidor por
sua chefia imediata.

§ Ao final de cada etapa de avaliago: 9-

13

§ PRODUTIVIDADE: a quantidade de trabalhos realizados
num intervalo de tempo razoavel que atenda satisfatoriamente
a demanda do servigo;

§ RESPONSABILIDADE o comprometimento do servidor
com suas tarefas, com as metas estabelecidas pelo 6rgéo o
entidade e com o bom conceito Aldministracdo Publica
Estadual.

TERMO DE AVALIACAO - Formulério a ser preenchido pela

Comisséo dévaliacdo de Desempenho no ultimo més de cada etapa
- realizagéo, se for o caso, de entrevista de avaliagd® avaliagdo. Ndermo deAvaliagéo estéo contidos os instrumentos

antes do preenchimento @lermo deAvaliagéo;

de avaliagdo do servidor

- preenchimento dbermo deAvaliacéo, pela Comissédo O Termo deAvaliagdo contera, conformiamexo | da Portaria N° 21.000

deAvaliacéo;

- notifica¢@o ao servidppor escrito, acerca do resultado
de sua avaliacao; e

- andlise do pedido de reconsideragéo e recurso, quando
for o caso.

§ Ao final da terceira etapa de avaliagao:

- elaboracdo do Parecer Conclusivo, pela Comissao
deAvaliagéao;

- notificag@o ao servidppor escrito, acerca do resultado
de sua avaliagao e do conceito final que lhe foi atribuido;

- analise do pedido de recurso, quando for o caso;

- homologac¢édo do resultado da avaliacédo, pela
autoridade maxima do érgédo ou entidade.

O processo davaliacao de Desempenho deveréa ser adequadamente
formalizado, com pasta especifica para cada servirendo
conter numeracao e rubrica em todas as suas paginas e capa
protocolada com o nome do servidoratricula, 6géo ou entidade

de exercicio e unidade administrativa do servigamrmitida a
consulta pelo avaliado, a qualquer tempo.

8-  FATORESDEAVALIACAO

A avaliagdo dos servidores em estagio probatério sera realizada
conforme estabelecido no art. 3° do Decreto 13.400/08, considerando
0s seguintes fatores:

§ ASSIDUIDADE: a presenca do servidor no local de trabalho
dentro do horério estabelecido para o expediente;

§ DISCIPLINA: a observancia sistematica aos regulamentos
e as normas emanadas das autoridades competentes;

§ CAPACIDADE DE INICIATIVA: a habilidade do servidor
em adotar providéncias em situac¢@es ndo definidas pela chefia
ou ndo previstas nos manuais ou normas de servico;

—088/2009/GAB-SEAD, de 1.° de julho de 2009, os seguintes campos:

1. Identificacéo do ServidorAvaliado: informar nome, cgo,
matricula e unidade de exercicio do servidor avaliado;

2. Periodo e Etapa déAvaliacdo informar o periodo de
avaliacdo e a etapa a que se refere;

3. Membros da Comissao dAvaliacdo de Desempenho
informar nome, cargo, matricula e unidade de exercicio dos
membros da Comisséo Aealiacdo;

4. Instrumento deAvaliacéa Neste campo, a Comissao de
Avaliacdo de Desempenho concretizara a avaliagdo do
servidor informando a pontuagdo que seré atribuida a cada
fator avaliado em relagéo ao seu desempenho no periodo,
devendo observar:

- Cada fator possui 04 (quatro) itens de descricdo de
desempenho ou comportamentos, com uma escala
de niveis de gradacao, num intervalo que varia de 01
(um) a 10 (dez);

- A comissao devera escolher para cada fator apenas
uma descricdo e ainda, para a descri¢cao escolhida,
apenas um dos niveis de gradacdo nela
estabelecidos;

- A descricao escolhida deverd sdentre as
descricdes apresentadas, a que melhor defina o
desempenho ou comportamento do servidor avaliado.

- A nota final serd a média aritmética das notas
atribuidas a cada fatoou seja, o total de pontos
dividido por 5 (cinco).

5. Conclusdes e Informacdes Complementares sobre

o Desempenho do ServidoAvaliado: neste campo, a
Comisséao dévaliacdo complementara com informacgoes
adicionais, as conclusdes e outras informagdes sobre o
desempenho do servidor;

6. Sugestdes para Melhoria do Desempenho do Servidor
Avaliado: neste campo, a Comisséo Aealiacdo fara
sugestbes que possam ajudar o servidor a melhorar set
desempenho no exercicio do cargo;




