Diario Oficial
8 Teresina - Sex-feira, 11 de setembro de 2009 ¢ 71

encaminhando-os para apreciagdo, deliberagédo e providéncias a cdtbe colaborar com as campanhas realizadas pel&,GIIH e

da Dire¢&o Geral do hospital; SESMET

IV — propor mudancgas nos protocolos de atendimento, e solucd@H - manter coordenadores e coordenados informados sobre o

diante da problematica levantada ao longo do processo. estatuto do servidor (esse material deve esta sempre disponivel no
setor para consulta);

Art. 13 — A Comiss&o de Etica Médica cabera: XIV - esclarecer aos colaboradores a respeito da conduta do

| - Avaliar a ética dos profissionais médicos na execucdo de séascionario plblico (deveres e responsabilidade);

funcgdes. XV - colaborar com as Comissdes de Sindicancia e arquivar

sigilosamente os processos.
Art. 14 — As Coordenacbes Técnico/Assistenciais de Unidade de
Terapia Intensiva, Pronto Socorro, Clinica Médica, Clinica @icér  Art. 18 — A Coordenacabécnico/Administrativa de Servicos #poio
Obstetricia/Ginecologia, Ortopedia/Traumatologia, Pediatrigabera:
NeonatologiaAnestesiologia, Radiologia, Fisioterapia, Farmécid, - elaborar e fiscalizar rotinas de trabalho das equipes de: higiene/
Laboratério, NutricioAmbulatério, Enfermagem, Psicologia, limpeza, lavanderia, recepgdo, maqueiros, vigilantes, transportes,

Assisténcia Social, caberao: porteiros, e manutencao;

| - elaborar escalas de servigo, rotinas de trabalho da equipe, Il - elaborar escalas de servigo;

Il - apoiar as atividades realizadas; Il - desenvolver projetos de educacao permanente;

Il - conduzir os procedimentos do setor; IV - avaliar a conduta funcional.

IV - avaliar a conduta funcional;

V - elaborar programas de educacdo permanente; Art.19 - A Coordenag6ées Técnico/Financeira de Contabilidade

VI - fiscalizar a execuc¢éo das atividades e procedimentos das equipabera:
| - realizar prestacdo de contas junto ao TCE e TCU;
Art. 15 — A Coordenaga®écnico/Administrativa ddecnologia da |l — realizar balancetes, e propostas de aplicacéo e investimento
Informagéo e Comunicagédo cabera: de ativos
| - desenvolver e implantar sistemas informatizados;
Il - desenvolver processo de manutengdo preventiva e corretiva dois20 - A Coordenacgdes Técnico/Financeira de Pagadoria cabera:
sistemas informatizados; | - operar o sistema SIAFEM,;
11l - elaborar e fiscalizar rotinas do setor Il -executar os pagamentos programados.

Art. 16 — A Coordenag&o Técnico/Administrativa de Bens e Patrimdmat.21 - A Coordenagées Técnico/Financeira de Compras cabera:
cabera: | — realizar levantamentos dos insumos necessarios ao hospital,
| — elaboraranualmente, inventario dos bens e tombamento dos bespecificando quantidade e qualidade dos objetos;
e patrimdnio do HEDA,; Il — controlar os estoques dos insumos do hospital,
Il — arrolar e devolver os bens inserviveis & SEAD, bem como procedkr— proceder com o planejamento das compras, tendo como base os
quando for viavel, com a recuperacao patrimonial. estudos da demanda regular do nosocoémio;

IV —receber dos demais setores do hospital as solicitacdes de compra
Art. 17 — A Coordenagdo Técnico/Administrativa de Gestio dke insumos, quer médico-hospitalares, quer comuns;
Pessoas cabera: V — analisar as solicitagcbes de compra, despachando acerca da
| - manter o prontuério dos funcionérios com documentacdo em diaezessidade ou néo;
atualizada mensalmente, atualizar fichas informatizadas e arquiVar— encaminhar as solicitagdes de compra, acompanhada das

memorandos, oficios e circulares; especificagcdes do objeto e da justificativa de compra feita pelo setor
Il - atender as necessidades dos colaboradores no que se refeiéitante;
comunicagao entre a SESAPI e o HEDA; VII — fazer pesquisa de pre¢o no mercado dos insumos de uso regular

Il - enviar documentacéo do setor para SESAPI, informar escalasddehospital junto aos fornecedores;
trabalho para a F@Q® da SESAPI, além de manter contato par&Ill — manter lista de precgos atualizada;

esclarecimento de possiveis davidas; IX — fazer cadastramento de todos os fornecedores do hospital,
IV - manter os setores informados dos cursos, palestras e eventosremtendo-o atualizado;

geral; X — verificar se as entregas de insumos pelos fornecedores se déo de
V - fornecer lista de aniversariantes do més; modo regulgrbem como proceder com os devidos encaminhamentos;
VI - elaborar calendarios de datas comemorativas do ano e prograiia- encaminharquando solicitada, a Comissdo Permanente de
atividades; Licitacdo, as informacgdes necessérias para viabilizar os processos
VIl - fornecer meios para que o Programa de Treinamentoligitatérios;

Desenvolvimento do HEDA seja executado com sucesso; XII - fiscalizar todos os processos de aquisicdo de bens;

VIII - manter ativo e em funcionamento o Sistema de Ponto Eletronicdjl — expedir as Ordens de Fornecimento;
IX - socializar informagdes acerca das atividades da SESAPI com os 24

coordenadores; Art.22 - A Coordenacdes Técnico/Financeira de Faturamento cabera:
X - programar junto com o coordenador a escala anual de férias pofaturar as contas médicas;
equipes de trabalho; Il - elaborar e fiscalizar as rotinas do setor;

XI - programar eventos importantes para trabalhar a motivacéo diés desenvolver estudos com relacdo ao numero de procedimentos
colaboradores; realizados na unidade;




