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PORTARIA SESAPI/HEDA/DGNP 25, DE 10 DRGOSTO DE 2009 Art. 8° - A Comissao de Controle de Qualidade cabera:
ODIRET OR GERAL DO HOSPITAL ESTADUAL | — controlar qualitativamente, as demais comissfes e servigos
DIRCEUARCOVERDE, no uso de suas atribui¢fes legais, implantados, no que se refere a otimizagcdo dos recursos humanos
materiais;

RESOLVE:
Il - controlar a logistica dos servigos de apoio com instrumentos de
Art. 1° - Instituir o Organograma Funcional do Hospital Estadual Dircé@léta € analises de dados eficientes e eficazes;
Arcoverde, detalhando as atribuic6es dos cargos de dire(;f?lo, o . .
coordenacdo, supervisdo e assessoramento, com estrutura delin!alaiodaes.enVOlver a comunicagdo intersetorial do hospital, bem como a
no anexo | deste instrumento. institucional;
L i . ) IV - elaborar programa de qualidade total.
Art. 2° -A Direcao Geral do HEDAera exercida pelo Diretor Geral,
responsavel pela supervisdo dos programas implantados, pesquiga_egerar relatérios circunstanciados das atividades, mensalmente
extensdo, bem como a direcdo das atividades assistenciaig&minhando-os para apreciacéo, deliberacéo e providéncias a carc
administrativas. da Direc&o Geral do hospital.

Art. 3° -A DiretoriaTécnicaAssistencial sera responsavel pelo corpArt. 9° - A Comisséo de Elaboragéo e Implantagdo de Projetos cabera

técnico dos profissionais de assisténcia no que se referem as condutasaporar os projetos de captacio de recursos, de responsabilidac

rotinas, normas e execugao, como tambeém; avaliar 0 desempegfifhiental, de humanizacdo, de educacio permanente e técnicc
atestar produtos e condutas. hospitalares;

. - . . . N _II=implantay acompanhae fiscalizar a execucéo dos projetos arrolados
Art. 4°-A Diretoria Financeira sera responsavel pela conducéo, avaliagq ciso |
e fiscalizacao dos processos administrativos de compras, prestacao Cﬁpt—aﬁerar relatorios circunstanciados das atividades, mensalmente.
junto ao TCE e TCU, pagadoria, gestdo das finangas e faturamento'encaminhando-os para apreciacao, deliberacéo e providéncias a carg

. . . . . L . daDiregéo Geral do hospital.
Art. 5° -A DiretoriaAdministrativa conduzira, avaliard e normatizara os

processos técnicos administrativos, notadamente os referenteg gs, - A Comisséo de Controle Interno cabera:

licitacSes, gestéo de pessoas, tecnologia da informacéo e comunicqgﬁg\,’a“ar observando os critérios de legalidade, todos os processo:
servigos de apoio, patrimdnio, convénios e contratos. administrativos em tramite no hospital, quais sejam:

a) distribuicdo de GIMAS;

b) compras;

c) licitacdes, inclusive, dispensas e inexigibilidades;

Art. 6° - A Comisséo de Controle da Infecgéo Hospitalar cabera:
| - ordenar programas e prioridades do controle de infec¢éo;

Il - elaborar e ex r o program ntrol infeccao; ~ A
e e eeiacr, @ Contatagdes e comerios;

- avali xecu ivos; ~ .
IV - notificar as inst%ncias Eu g(Jeriorespas taxas e eventos con:sider 5 §>restagao de contas junto ao TCE e TCU;
significativos P Sncessdes de prerrogativas legais aos servidores publicos efetivo
ignificativos;

. . L. A . .(I/icen(;as, férias, afastamentos e etc.);
V - realizar atividades praticas de vigilancia e prevengéo, |ncIu5|e§ee faturamento
deteccao e controle de surtos, e programa de educacéo voltadﬂ ao . . . -
. ~ —gerar relatorios circunstanciados das atividades, mensalmente
controle de infeccéo;

» . N . encaminhando-os para apreciacao, deliberacao e providéncias a carg
VI - verificar as notificacdes de taxas endemicamente elevadas, P P &40, § P h

. - s . L d%lbiregéo Geral do hospital.
situagdes que impliquem riscos iminentes.

. Art. 11 — A Comiss&o de Revis&o de Prontuérios caberéa:
Art. 7° - A Comissdo Interna para Prevenc@Addentes dgrabalho | - avaliar estrutura, organizagéo e conferéncia de documentacéo do
cabera: prontuérios;

) - ] Il - identificar falhas burocraticas, técnicas nos prontudrios; e, controlar
| - identificar os riscos do processo de trabalho; elaborar o mapaaqﬁjalidade dos mesmos

riscos, com a participacao do maior nimero de trabalhadores, adargadage oy relatérios circunstanciados das atividades, mensalmente
na assessoria do SESMinde houver;

encaminhando-os para apreciacao, deliberacdo e providéncias a carc
da Direcéo Geral do hospital;

I{}a— propor solugBes para as problematicas levantadas ao longo do
processos.

Il - participar dos implementos e dos controles de qualidade das . o o L ) ]
medidas de prevencdo necessarias, bem como das avaliaceé\dak2 — A Comisséo Reviséo de Obito Materno-Infantil cabera:

prioridades de agéo nos locais de trabalho; | - inVestigar todos os 6bitos dos recém natos;
Il — investigar todos os 6bitos de parturientes;

IV - realizar periodicamente, verificacdes nos ambientes e condi¢@ls- Avaliar falhas no sistema com relacdo ao 6bito (investigacao
de trabalho visando a identificacdo de situagGes que venham a trapetemiologica).
riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores. Il — gerar relatérios circunstanciados das atividades, mensalmente,

Il - elaborar plano de trabalho que possibilite a agédo preventiva
solucéo de problemas de seguranca e saude no trabalho;




