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b) Exceto nas condi¢des acima, aqueles atestadABIEXOI

expedidos nos finais de semana e feriados deverao $gj oRgS ESTABELECIDOS EM FUNCOES REALIZADAS E DA
entregues pelo servidor publico no primeiro dia GtiNATUREZA DOS SER/ICOS — MES REF, DEZEMBRO DE 2008
VALORES ESTABELECIDOS EM FUNCOES REALIZADAS E

no setor de Gestao de Pessoas.

DA NATUREZA DQS SERVICOS

¢) As dispensas acima de 15 (quinze) dias serd®/ES DE REFERENCIA: (Agosto de 2009)

encaminhadas a Junta Médica do IAPEP;

d) Dispensas até 14 (quatorze) dias terdo que vir cofBIRETORIAS E/OU CHEFIAS EI{J};[CD&%SOU rEEFSERENClADE VALORES
CID e acompanhadas dos resultados dos exam@mRETORIA GERAL AG0/2009 R 3.500,00
comprobatérios; ASSESSORIA JURIDICA AG0/2009 RS 1.800,00
e) O servidor publico que se sentir doente dever@ SSESSORIA DE IMPRENSA AGO0 RS 75000
. DIR. ADMINISTRATIVO AG0/2009 R$2.500,00
comparecer ao Hospital no seu turno, onde Sergp FNaNcERo AGO0W RS 25000
atendido pelo médico de plantdo. Este atestara|sp TECNICO AGO/2009 R$ 2.500,00
doenca e a incapacidade do funcionario permanecéfMISSA0  DE  REVISAO  DE
no servico.A dispensa concedida pelo médico de fégﬁiﬁm AGOI05 RETS000
plantdo ou especialista sera avaliada e homologat@yssio D REVISAO DE OBITO
pelo médico do trabalho ; MATERNO FETAL AGO/2009 R$ 350,00
(Presidéngia) ]
Art. 4° — Serdo pagos através folha de repasse j%hﬁg%é%TngﬁﬁAgiLgﬁEVENCAO GO0 RS 35000
produtividade, por Gratificacdo de Incentivo a Melhoria d&prsigénia)
Assisténcia a Satde — GIMAS, os valores constantes do anexgCOMISSA0 DE  CONTROLE  DE
estabelecidos em func¢des realizadas e da natureza dos servig J%J.e;AiLdgng AGO009 RS 350,00
Art. 5° — Os referidos valores constantes do anexo | c(g?yﬁ{iséiﬁ;DECONTROLEINTERNO AGO200 RI3300
Art. 4 serdo modificados de acordo com a arrecadacdo do més QIS0 DE  ELABORACAO  E
referéncia. IMPL;\NTACAO DE PROJETOS AG0/2009 R$ 350,00
(Premdengla)
COMISS{\O DE  CONTROLE DE
Art. 6° —E vedada a percepgao cumulativa de Gratificaga®WFECCAOHOSPITALAR AGO72009 R§ 350,00
de Incentivo & Melhoria dassisténcia & Satde — GIMASqueles (CP(;CI\S;S?Z%) TR
servidores que atuam em duas ou mais atribui¢cdes deverao perc SWACAO AGO009 RS 350,00
o valor referente a atribuicé@o de retribuicdo mais vantajosa. (Presidéncia) ’
o - ) ' Cl,?x{iseiﬁ%m ETICAMEDICA AGOZOY | RS 3500
Art. 8°—A Comissao de Sindicancia em atuacao també TOMSSA0 DE SINDICANCIA M
percebera Gratificacdo de Incentivo & MelhoriaAdaisténcia & | ATIVIDADE AGOR009 RS 350,00
Salde — GIMAS, durante os meses de sua atividade. (Presidéncia) ]
MEMBROS DE COMISSOES AG0/2009 R$ 100,00
Art. 9° — E vedada a percepcéo de Gratificagéo de Incentivo
a Melhoria daAssisténcia a Saude — GIMAS, assim comoCOORDENACOES ADMINISTRATIVAS
estabelecido por esta Portaria, por aqueles que sdo contratados
temporariamente e profissionais provenientes de empres = = ~
orceirizadas, ‘SS(E););P;NAC?ES, SUPERVISOES E/OU :ﬂl;«cnélé.sou ngERENCIADE VALORES
COODERNA§AO DE TECNOL~0GIA DA GO0 RS 75000
Art. 10° — Esta Portaria entra em vigor na data de s %F%gg%()EDCEOMg%Eg&A o
publicacao, podendo ser implementada na medida da necessid BRMACAO E COMUNICACAO AGO2009 R§ 375,00
e disponibilidades desse Hospital, revogadas as disposi¢des C(UURDENACAO DE  BENS E AGODID RS 75000
contrario. PATRIMONIO ’
COODERNAC[}O DE ALMOXARIFADO AG0/2009 R$ 750,00
Expedientes necessarios, ggs%%iRsNACAO OhGRSTHODE AGO2009 RS 750,00
SUPERVISAO DE SERVICO
Eduardo Enrico Ferrari Nogueira ?}S{i}écliﬁlgwo DE MEDICINA DO AGO2009 R$ 375,00

Diretor Geral do Hospital Estadual Dirc&rcoverde




