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IV - realizar auditoria nas contas médicas; VI —redigir as notas oficiais;
VII — elaborar cadastro de instituicdes midiaticas de interesse do
Art. 23 — A Comiss&o Permanente de Licitagio cabera: nosocomio, mantendo a listagem atualizada, inclusive com a respectiv:
| — coordenarinstruir, o processo de compra e contratacdo dede de relacionamentos;
nosocomio; R
Il — receber as solicitagdes de compra com a justificagdo do séfdr24 — A Secretaria Executiva cabera: .
solicitante, especificacdo do objeto e autorizacdo para aberturd ddPf9anizar a agenda do Gabinete da Diregéo Geral do Hospital
procedimento pela Diregéo Geral do hospital; Estadual Dirceércoverde;
Il - analisar o objeto quantificado e calcular aproximadamente o EITJ redlgl_r as missivas |nst|tu9|ona|§;_ .
valor para decidir por uma das modalidades previstas em lei (se fQr o arquivar as qlq(fumenta(;oes oficiais;, . N
caso, faz os calculos com base nos respectivos projetos): - z_elar pela ef|C|e_nC|a do trabalho no Gabinete da Direcéo Geral do
. . . . H85p|tal Estadual DirceAircoverde;
V- eJaporar rascunho do e(.jlt.al e §eus anexos, inclusive, mlnuta§/ €exercer as mesmas atribuicOes arroladas nos incisos precedente
convénios e contratos admlnls_tratlvos; o  junto aAssessoria Juridica;
V - submeter o rascunho do edital e seus anekssassoria Juridica; v/ _ grganizacéo e recepcao de reunides, cursos, palestras, e events
VI — publicar os resumos dos editais; em geral realizados pela Direco;
VII — realizar os tramites ordinarios e especiais dos procedimen{as redigir as atas das reunides da Direcao Gekakessoria Juridica;
licitatérios de acordo com os tipos e modalidades previstas na Lei
Geral de Licitagfes; Art. 25 —Ao Protocolo Geral cabera:
VIII - remeter os autos do procedimento a Direcdo Geral do hospitalreceber documentos em geral;
para homologacéo do procedimento e adjudicacdo do objeto; Il —autuar os processos, numera-los e os registrar em livro especifico
X — fiscalizar a execucdo dos contratos e convénios, bem co#htpos dar os devidos encaminhamentos;
proceder com suas publicacdes nos veiculos competentes; Il — alimentar o sistema informatizado de tramite processual com sua respectiv
XI — gerenciar a execugao dos contratos e convénios, bem como 8¥y§nentacéo, observando o organograma, fluxograma e tema;
aditivos: IV — postar as correspondéncias oficiais;
Xl —informar & Direcéo Geral do nosocémio com antecedéncia minima o o |
de dois meses aqueles contratos e convénios em vias de per@td%S ._AO ComlteAcademlco cabera: e
validade: - avaliar prewamente_ o Plano de Tra_t?qlho apreser_nado por mstltutgac
X1l — comunicar a Direcao Geral do hospital qualquer irregularidaggVada que pretenda Ingressar estagiarios no hOSDItal’ em consonanc
~ . o . m a necessidade e a capacidade hospitathrsive quando se tratar
na execucao dos contratos e convénios administrativos; de prorrogacio e/ou de readequacio do Plano de Trabalho:
N . o i Il — propor ao Conselho Estadual de Saude os Planos de Trabalht
Art.24 — AAssessoria Juridica cabera; merecedores de aprovagéo, conforme indicado no inciso anterior;

| — prestar assessoramento ao gabinete da Direcéo Geral do hospitaklaborar reformar e aprovar seu regimento interno obedecendo
no que concerne toda a atividade administrativa do nosocdmio, ¢@tormas gerais ditadas nesta Portaria;

implicacGes juridicas; IV — organizar a distribuigdo, a gestéo e o funcionamento das atividade:
Il — dar suporte técnico as demais areas do hospital no que concgenensino, pesquisa e extensdo no ambito hospitalar;
a matéria juridica; V — promoverestimulare regulamentar as atividades ligadas ao ensino

Il — receber os servidores publicos efetivos, contratados e prestadergspesquisa cientifica na area da sadde, bem como divulgar set

de servico para consultas que digam respeito & atividade desenvol@ggltados;
no ambito do hospital; VI — analisar e deliberar sobre recursos contra suas decisdes;

IV — presidir e/ou assessorar as comissdes de sindicancia; VIl — propor medidas necessarias ao desenvolvimento e manutencax

V — despachafundamentadamente, devendo se valer da legisla@g$ Padroes do ensino e pesquisa no ambito hospitalar; _
vigente, doutrina, entendimentos jurisprudenciais e principios ger - prt'op_o_r a adog_ao de rr:edl_das nec_eség,arl_as‘pacria dotzr 0 hoip'ti
atinente a espécie, nos processos administrativos esclarecen S qnatenais e equipamentos imprescindivels a adequada prestace

. e 0S servicos em seu ambito;
compreensdo juridica do caso em eventual andlise; S . ~
. o P S . IX — captar recursos e materiais didaticos para a instalag&o e acervo d
VI —revisar os editais, contratos e convénios administrativos;

. . . biblioteca cientifica do hospital;

VIl — elgborarql_Ja_ndo necessario, as minutas dos editais, contratgs € iy periodicamente o desempenho dos preceptores quanto a
convenios administrativos; o ~_ registro pontual de todas as atividades de ensino e supervisdo de tod
VI - subscrever os editais, contratos e convénios administrativogs atividades do estudante, propondo a sua manutencao ou substituic2
IX — elaborar e/ou revisar portarias, e demais atos normativos;

X — compor conflitos com potencial prejuizos juridicos; Art. 27 — E vedada a percepcéo cumulativa de Gratificacdo de Incentive
XI — fazer negociagdes e transacbes, com procuragéo especificaa Melhoria dassisténcia a Satde — GIMASqueles servidores que

Xl — viabilizar relag&o institucional junto & Procuradoria Geral dituam em duas ou mais atribuicGes deverdo perceber o valor referent

Estado do Piauf; a atribuicéo de retribuicdo mais vantajosa

Art. 24 — AAssessoria de Comunicago cabera: Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.
| — uniformizar a comunicacao intersetorial e institucional,

Il —redigir informativos institucionais; Expedientes necessarios.

IIl — elaborar as respostas as informacdes veiculadas na midia;

IV — alimentar o sitio eletrdnico do nosocomio; Eduardo Enrico Ferrari Nogueira

V — elaborar estratégias de marketing jornalistico; Diretor Geral doHospital Estadual Dirceu Arcoverde




