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corm o SRS AR AL CASABE, 0 1) cossin e cosrtne el = masino e 2 pontos
PORTARIA SESAPI/GAB N° 404/2009 ¢) ortografia e gramatica = maximo de 2 pontos;
d) letra legivel = maximo de 1 ponto.

O Estado do Piaui, por através da Secretaria Estadual da Sadde2.1. Quando da avaliagdo somente poder&o ser pontuados multiplos
gESl'g‘fO'é/%gm]!SSéO dqesignada pela Po(;_tarli%SES,lAPl/GAB t’)\llo 000484.ntimero 5 (cinco) com apenas uma casa decimal.

e , faz editar o presente edital de selegdo publica pay, o = . : :
contratacdo de pessoal temporario apto a execucao de servit;os451 'ZA_ Qomlssao de S? legdo podgra convidar outras autoridades
Farmacias Popular do Brasil, nos Municipios de Floriano e ParnaiBara auxiliar na elaboracéo e corre¢ao das provas.

5 4.3.3.Etapa 3(Tés):Andlise de curriculo, como pontuacao adicional,
1.1. O objeto desta consiste na selecdo de pessoal do tipo p Nivel médio:
Farmacéutico Gerente — Responsavel (FR), Farmacéutico Co- ara Nivel medaio: )
Responsavel (FCRAssistente de Gesté@Auxiliares de Gestéo e - Experiéncia comprovada: 0,5 ponto para cada seis meses
Auxiliares de Servigos Gerais, conforfeexo I. comprovado.

2. DAS CONDICOES DE RRTICIP ACAO NA SELECAO Quantidade maxima 01, valor maximo de pontos: 1,0.
2.1. Poderdo participar da presente selecdo os profissionais que’ Atualizagao Profissional - cursos, seminarios,
realizarem as inscricoes, em tempo habil, e que apresentem todas as  capacitagéo: 0,5 ponto para cada curso de 20hrs
documentagbes necessarias. Quantidade méaxima 04, valor maximo de pontos: 02.
2.2. N&@o serdo admitidas inscri¢bes para duas ou mais fungbes e
localidades. . .
2.3. E vedada a participagéo de pessoa juridica, dos responsaveis pela _Para Nivel Superior: o o
elaboragéo da selecdo, de servidor ou prestador de servico com carga P0s- Graduagéo relacionada a area farmacéutica: 2,0

horaria funcional incompativel com as atribuicdes ora submetidas a pontos.

selecdo, e de ocupante exclusivo de cargo comissionado. ; £y A

2.4. Os valores da retribuicdo pelos servicos prestados é o constante Quantidade maxima de pontos por titulo: alor
noAnexo I. méximo de pontos: 4,0.

2.5. O objeto desta selecéo devera ser executado integralmente em Experiéncia comprovada na Area deAtencdo
até 24 (vinte e quatro) meses apos a assinatura do respectivo contrato.  Farmacéutica: 0,5 pontos para cada seis meses.
2.6. O prazo de validade do teste é de 24 (vinte e quatro) meses a Quantidade maxima: 0Valor maximo de pontos: 1,0.

contar de sua homologacéo. L - L
- Atualizagdo Profissional- participagdo em cursos,

3. DAHABILIT ACAO o . . seminarios, congressos ou similares na area

g.l.A hablllltagé(ljo a presente sele(cj;éo seradfglta mediante preenchimento  farmacéutica: 0,5 ponto a cada curso de seis meses.
e formulario de requerimento dos candidatos que apresentarem 0s : foi Ay .

documentos abaixo listados, para a funcéo a que concorrer QuantldaQe maxima. QWanr’mammo de_ _pontos. 2,0. .

3.1.1. Condicées gerais de habilitacéo (todas as contratacées): 4.4. O resultado final da selec¢do tera como habilitados os candidatos

a) copia do RG; que obtiverem a maior pontuacdo, incluidos os pontos adicionais,

b) copia do CPF; limitados ao nimero de vagas previsto no edital, sendo contratado o

¢) comprovante de endereco; ; L P
d) certidio negativa do foro criminal: que obtiver primeiro lugar na classificacdo em ordem decrescente

e) certificado de cumprimento das obrigacdes do servico militar @@ pontuacéo, com reserva de cadastro até trés vezes o numero de
do sexo masculino); vagas no caso de desisténcia dos antecedentes.

f) Certificado de conclusdo do ensino medio ou técnics apss o resultado final n&o cabe desisténcia de contratagéo, salvo
correspondentep@ra os cagos de nivel médjo

3.1.2. Para os Profissionais Farmacéuticos (além dos constanteBGoMotivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela
subitem 3.1.1): Comisséo de Selecao.

a) Comprovante de inscri¢éo no Conselho Regional de Farmaciaad® Em caso de empate a aprovacéo recaira sobre o candidato que

Piaui (CRF-PI); . . . .
b) Declaragé@o que esta em dias com sua anuidade junto ao Consﬁ'e\f% Obt'd.o maior nota na prova gscrlta. Perrrllan.ecendo. 0 empate
Regional de Farmacia do Piauf; sera considerado aprovado o candidato de maior idade civil.

c) Copia do diploma de concluséo do curso de graduacéo de nd@. A Comissdo de Selecdo podera diligenciar no sentido de

superior em Farmacia devidamente registrado no Ministério @gclarecer ou complementar a qualificacdo do candidato, vedada a

Fe%%%?]%ac?dg é:elljcl)tul\slaEc(:MEC), fornecido por instituicdo de enSiilusao posterior de documento ou informa¢&o que deveria constar
' originariamente da documentacgdo apresentada pelo candidato.

4. DO JULGAMENTO

4.1.A Comisséo de Selecéo recebera os documentos listados no é)eigo PRAZO RECURSAL
v D
i

3.1 dando publicidade do resultado das inscrices, no dia 21/09 . - x ~ .
4.2.Apbs opjulgamento das inscrigdes sera drfdo prazo de 02 (d 0s atos praticados pela Comisséo de Selec&o cabera recurso

dias Uteis para interposi¢&o de recursos, cujo resultado ocorrer&S@fpre no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da publicidade do
outros 02 (dois) dias uteis. ato ou da lavratura da ata.

4}3@%38%2 %Zlgsagecﬂsosse rgoch/?gitdu(;i rir?tt%rs)oestg)sésdaerli_r?ﬁngti‘é’d réi)'A nao reconsiderag&o de deciso da Comissao de Selecéo implicara
g classificatério. =0, 4 pas, 170 Qireito do candidato repetir o pedido ao Secretério Estadual da Satide

4.3.1.Etapa 1 (Hum)Entrevista, a ser realizada no dia 26/09/03jue proferird deciséo dentro de 05 (cinco) dias.(teis

onde valera no maximo 50 pontos, assim distribuidos: 5.3. A interposicéo de recursos implica na suspensédo de atos
Bgﬁﬁg\é?rlrtlgrn% """ ﬁ%g %% %%rr‘]tt%i posteriores até a devida solugéo dos fatos, ficando a documentagéo
Seguranga.............Até 15 pontos sob posse da Comissdo de Selecéo.

Pontuagdo Minima para classificacdo = 30 pontos. 5.4. Transcorrido o prazo recursal sera homologada a sele¢édo pelo

4.3.2.Etapa 2(Dois)Prova prética, a ser realizada no dia 28/09/0%ecretario Estadual da Saude ao seu |eg|’timo vencedor
3ue constara da edaborzlalgéo de uma disselrta(;éo, com valor maximo
e 10 pontos sendo @lor minimo para classificacdo 6 pontos
Para julgamento da dissertagdo serdo considerados os segufit@éS PENALIDADES , . ) )
requisitos: O ndo cumprimento das obriga¢es e demais condigfes estabelecidas

a) conhecimento do tema = maximo de 5 pontos; nesta selecéo sujeitara o contratado as seguintes penalidades:




