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IT'- celebragio de convénio entre a instituigdo de ensino ¢ o brgio ou
entidade concedente, onde serdo estabelecidos os critérios ¢ a forma de selegdo de
candidatos a0 estdgio;

[~ celebeagio de Termo de Compromisso entre o estudante, a instituigéo
de ensino ¢ o drglo ou entidade concedente; ¢

IV - compatibilidade entre as atividades desenv01v1das o estégio e aquelas
previstas no Termo de Compromisso.

Pardgrafo dnico. O estdgio, como ato educativo escolar supervisionado,
deverd ter acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituigdo de ensino ¢
por supervisor da parte concedente,

Art, 8 A realizaglo do estdgio, em qualquer das modalidades, ndo
acartetard vinculo empregaticio de qualquer natureza.,

Art, 9 Do Termo de Compromisso fimado entre o Estado ¢ o eslagidrio
devera constar, pefo menos:

I - identificaco ¢ grau de escolaridade do estagiario, identificaio da
instifuigio de ensino e do Agente de Integraglo;

11- mengdo de que o estagio nfio acarretard qualquer vinculo empregaticio;

[IL - valor da bolsa mensal;

IV - carga horiria semanal distribuida nos hordrios de funcionamento da
unidade em que se realizard o estigio ¢ compativel com o hordrio escolar, conforme
limites abaixo:

a) 4 (quatro) horas didrias ¢ 20 (vinte) horas semanais, no caso de
estudentes de educagdo especial ¢ dos dois anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional de educagio de jovens e adultos;

b) até 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, no caso d
estudantes do ensino superior, da cducagdo profissional de nivel médio ¢ do ensino
medio regular;

V - duragho ¢ local do estdgio, obedecido no perfodo minimo de 06 (seis)
meses ¢ maximo de 12 (doze) meses, promogivel, a critério da Secretaria de
Administragdo, no sendo permitida a renovagdo que ultrapasse este perfodo, exceto
quando o estagidrio for portador de deficiéncia, conforme disposto no art, 11 da Lei
Federal n° 11,788, de 2008;

VI - adequagdo ds normas curriculares da instituigdo de ensino em que 0
aluno estiver matriculado e o nome do servidor orientador do estagidrio, quando se tratar
e estdgio curricular obrigatdrio;

VII - obrigaglo do estagiério de cumprir as normas disciplinares ¢ de
preservar o sigilo das informagdes & que tiver acesso;

VIII - obrigagho do estagidrio de apresentar:

8) relatorio sobre o desenvolvimento das atividades que lhe forem
cometidas, com periodicidade semestral ¢ no final do periodo firmado, destinado a0
dirigente da unidade onde se realizar o estagio; e

b) documentagio relativa & sua frequéncia no curso, destinado & Secretaria
da Administracfo, com periodicidade semestral.

IX - assinaturas das parles infegrantes:

a) do estagidrio;

b) do Secretério de Administracio;

¢) do Agente de Integrac¥o; e

d) da instituigdo de ensino;

X - condigdes de desligamento do estagidrio; e
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Xl'- mengdo do convénio ou parceria a que se vincula,

Att, 10. E assegurado a0 estagidrio, sempre que o estgio tenha duraghio
igual ou superior a 1 (um) ano, perfodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 1 O recesso de que trata este artigo deverd ser remunerado quando o
estagidrio receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo.

§2° Os dias de recesso previstos neste artigo setdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estdgio ter durago inferior a 1 (um) ano.

A, 11, O estagidrio receberd, a titulo de bolsa de estagio pela jomada
semanal, a importincia mensal limitada até 100% do saldrio minimo, para o nivel
superior, ¢ at¢ 80%, pata os niveis médio ¢ fundamental,

§ 1° Os valores a que se refere o caput deste artigo serdo redefinidos
anualmente pelo Consetho de Politica Salarial,

§ 2° A despesa decorrente da concessdo da bolsa s6 poderd ser efetuada se
houver prévia ¢ suficiente dotagdo orgamentaria constante do orgamento do orglo ou
entidade estadual onde sc realizard o estégio.

§3E proibida a prestaio de horas extras, bem como qualquer tipo de
gratificacdo a estagidtios, salvo a concesso de didrias quando em viagens de interesse do
Orgdo a0 qual estd subordinado, solicitado pelo superior imediato ¢ devidamente
autorizado pelo gestor, na forma estabelecida no Decreto n° 12.807, de {5 de outubro de
2007, para os colaboradores eventuais,

§ 4° E proibida a acumulagdo de cargo piblico com o exercicio de estagio
remunerado nos drgdos ¢ entidades da Administragio Piblica.

Art, 12, Ocorrerd o desligamento do estudante estagidrio:

I - automaticamente, ao término do estigio ou do curso;

I I-aqualquertempo, no interesse da Administragio;

111 - apds decorrida a terga parte do tempo previsto para a duragdo do
estigio, se comprovada a insuficiéncia na avaliagdo de desempenbo, feita pela unidade na
qual realiza o estégio ou na instituicdo de ensino;

IV - apedido do estagidrio;

V - em decorréncia do descumprimento de qualquer acordo assumido na
oportunidads da assinatura do Termo de Compromisso;

V1 - pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco
dias, consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou por frnta dias durante todo o
perfodo de estégio, também consecutivo ou ndo,

VII - pela interrupgdo do curso da instituido de ensino 4 qual pertence o
estagidrio; ou

VI - caso o estudante em estégio nfo obrigatorio venha a canstituir
vinculo de emprego com qualquer entidade piblica ou privada.

Art, 13, Cabe & Secretaria Estadual de Administragdo:

1 - selecionar ¢ cadastrar estudantes interessados em realizar estigio no
Ambito da Administracéio Piblica estadual;

11~ centralizar ¢ oontrolar os Termos de Compromisso de Pstégio firmados

entre 0s estudantes ¢ o Estado;

111 - estabelecer critérios objetivos para a selegio dos estagiérios;

IV - manter um banco de estagios organizado por drea de formagdo
académica, em condicdies de atender & demanda dos demais drghos e entidades;



