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3. DAHABILIT ACAO 4.4. Nao gera direito a contratacao a classificagédo fora das vagas
3.1.A habilitacio a presente selecéo sera feita mediante preenchimgatecionadas pelo presente edital.

de formulario de requerimento dos candidatos que apresentaren.8sApos o resultado final ndo cabe desisténcia de contratagéo, salve
documentos abaixo listados, para a fungao a que conecarigeriodo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo 6rgac
de 05 e 06/10/09, na Rua 24 de janeiro, 124, Centro, EdiBcésa_ contratante.

Cristina, sala 508, pel’ante a Comissao de Sele(;ﬁo, no horério de 73(63.%m caso de empate a Classiﬁcagéo recaira sobre o candidato qu

%31:310 Pcw:orads_. Néo haverz’adp?qg%r_?_entg de taxas. tiver obtido maior nota na prova préatica. Permanecendo o empate ser
AL Odn 'F‘{?g‘?s gerais de habilitagao: considerado aprovado o candidato de maior idade civil.
g ggglig dg CPE: 4.7.A Comisséo de Selecéo podera diligenciar no sentido de esclarece

c) comprovante de endereco: ou complementar a qualificacdo do candidato, vedada a inclusac

d) diploma de curso superior em Engenharia Civilhequiteturae em PoSterior detd(()jcudmento a Lnformagé? e ?everl(ja}dc?nstar
Engenharia Elétrica, para os candidatos as correspondentes vaj#inarnamente da documentagao apresentada pelo candiaato.

fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC,

devidamente registrado no conselho de classe; gDO CONTRATO i ,

e) comprovante de inscricdo no CREA; 5.1. O candidato vencedor sera convocado para assinatura d
f) curriculo comprovado; respectivo contrato em até 20 (vinte) dias contados da sua

g) declaracdo de que ndo ocupa cargo, fungéo ou emprego publiesologacéo.

nem é prestador de servicos ou ocupante exclusivo de cabgdA recusa injustificada da assinatura do contrato faculta a SESAPI
comissionado, nas esferas federal, estadual e municipal, ou declaragémvocar os classificados remanescentes, na ordem de classificagé
de é ocupante do cargo de professor ou de profissional da salde pana fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condigdes propostas pel
profisséo regulamentada possuidor de compatibilidade de horario gaimeiro classificado.

a contratacao (40 horas semanais); ) ) ) 5.3. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses podendo se
h) declaracdo de disponibilidade de horario para realizar viagensaérrogado por igual periodo, até o limite de 24 meses.

interior do Estado de acordo com as necessidades do 6rgdo. 54 Poderao ser suprimidas ou alteradas as especificagdes contratuz
3.1.2. Os documentos podem ser apresentados por copia autentigggimais ou para menos em até 25% (vinte e cinco por cento) ficands

ou copia simples (acompanhada dos originais) para conferéncig @ndidato contratado obrigado a aceitar as alteracoes até esse limit
autenticacdo pela Comissédo de Selecéo.

3.1.3. No ato de inscricdo a Comissdo de Selecao conferirg E S PENALIDADES

documentagéo apresentada e cientificara ao candidato quanto oHdo cumprimento das obrigacdes e demais condi¢des estabelecide

habilitagdo ou ndo, conforme o caso. o T N ; . :
3.1.4. O candidato habilitado realizara prova oral (entrevista) e ¥Sta Selecdo sujeitara o contratado as seguintes penalidades:

conhecimentos de informatica (Autocad, planilhas eletronicas e edigagtdverténcia por insubordinagéo as normas de cumprimento de

de texto) no dia 07/10/09 das 8:00 as 12 horas e de 14 as 18 h&sgcucao do contrato; ) Lo
conforme agendamento pela Comiss3o de Selecao. substituigéo no caso de descumprimento das atribuigdes contratadz

e de auséncia injustificada, com o desconto das faltas respectivas.

4. DO JULGAMENTO
4.1.A Comisséo de Selecéo dara publicidade ao resultado da selgg&A FONTE DE RECURSOS )
dia sera dado 09/10/09, sendo dia 13/10/09 prazo para interposicéd dqgesente sele¢do onera recursos consoante as seguinte
recursos, cujo resultado final ocorrera dia 15/10/09. Caso nao hafarmacoes: 3
recurso, o prazo para divulgagéo do resultado final é dia 14/10/09.Unidade Orgamentéria: 170101 — FUNSAUDE, ou outra que vier a
4.2.As provas serdo eliminatdrias e classificatorias: substituir no caso de designagéo para outro 6rgéo publico estadual

o ) 3 . Fonte de Recursos: 00 — tesouro estadual.
4.2.1 Etapa 1 (Hum) eliminatéri&ntrevista, onde valera no maximo 30Projeto/Atividade: 2328 — coordenacéo geral da SESAPI (ou o do 6rgéc

pontos, assim distribuidos: para onde for destinado o contratado).
Desenvoltura........Até 10 pontos Elemento de Despesa: 33.90.36 — outros servicos de terceiro pessoa fisic
Conhecimento......Até 10 pontos
Seguranca............. Até 10 pontos 3. DAS |NFORMAQOES

Pontuagéo Minima para classificagdo = 15 pontos. A Comisso de Selecao prestara os esclarecimentos solicitados pelc

4.2.2 Etapa 2 (Dois) eliminatéri#®rova pratica, com valor maximo decandldatos no local da inscrigéo.
40 ponto, assim distribuidos:

a)Autocad = maximo de 10 pontos; 9.DOGAMENT O . . i
b) planilha eletrénica = maximo de 20 pontos; O pagamento ao contratado ocorrera mediante crédito em conta
¢) edicao de texto = maximo de 10 pontos. corrente apos devidamente atestado pelo ente supervisor

Pontuagdo Minima para classificagdo = 20 pontos. -
10. DAS DISPOSICOES FINAIS
4.2.3. Quando da avaliagdo das etapas 1 e 2 somente poderd@Gsér Fica assegurado a SESAPI, por critério de conveniéncia ou
pontuados multiplos do niumero 5 (cinco). oportunidade, sem que caiba aos candidatos qualquer tipo de
. o i reclamacao, o direito de:
4-2-4-5%@(1@_5)<MS—SIW35®”3A”?"59 de curriculo, com valor g) adiar a data de abertura da selegao;
maxmg e 30 pontos, assim cciils'tribmda: q iodo de 12 D) aceitar ou rejeitar qualquer inscrigdo, revogar a selecéo por razge
)rwgglezquﬁtg?mptgosvgor% roe/ggt)o para cada periodo de 12 ge jnteresse publico decorrente de fato superveniente devidament
P P comprovado e/ou anulé-la por ilegalidade de oficio ou provocagéo de

Quantidade maxima de pontos: 10. : ; X . :
. Atualizacdo Profissional - cursos, seminarios, capacitacéo: 5 terceiros, mediante parecer escrito devidamente fundamentado,

pontos para cada evento de 20hrs qualquer tempo antes da homologacéo; o

Quantidade maxima de pontos: 10. c) alterar as condi¢Bes desta selecdo, as especificacdes e qualqu
Pds- Graduagéo na area (engenharia ou arquitetura): 10 pontos. documento pertinente, fixando novo prazo para inscrigéo.

Quantidade méaxima de pontos por titulo: 10. 10.2. Os casos omissos seréo resolvidos pela Comisséo de Seleca

) » _ consoante as disposi¢cfes da Lei Federal n® 8.666, de 21/06/93, e su
4 3. O resultado final da selegéo terd como classificado o Candld%@ragﬁesy bem como as normas em Vigor mmistragao Publica.
que obtivedr a pontualgéozml’nirga (?e 35(Pontos gtétidos pelo
somatorio das etapas 1 e 2, sendo eliminado o candidato que néo .
obtiver o minimo F()zle pontos em cada uma das etapas 1qe 2, e Teresina, 30 de setembro de 2009.
somando-se o total de Iﬁ)ontos das etapas 1 e 2 com a pontuacao da .
etapa 03 para preenchimento das vagas em ordem decrescente Saturnino Gongalves Baste Neto
incluido o cadastro reserva. PRESIDENTE




