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SECAOII X1 - Manter o Conselho Superior informado de todas as questbes
DASATRIBUICOES E COMPETENCIA funcionais da RPEPI.

XII - Estabelecer o horario de trabalho dos servidores de acordo com
Art. 15 - S&o atribuigdes do Conselho Técnico-Administrativo: ~ as conveniéncias dAPEPI, sem prejuizo da garhoraria determinada
| - Dar estrutura administrativa & Fundac&o, fixando a jornada de trab&Rlp Governo do Estado a todos os servidores.

e atribuicBes do pessoal em regimento interno que sera submetidd!ls Encaminhar as demandas devidamente deliberadas as instancias
aprovagzo do Conselho Superior competentes para a devida execucao.

Il - Deliberar sobre a concesséo ou nédo de auxilio com base em parecer

técnico-cientifico emitido pela Consultoria Cientifica. CAPITULOV .
. . ~ DOS INSTRUMENT OS DEASSESSORAMENTO EASSISTENCIA
Il - Organizar o plano anual de atividade da Fundagéo e submete-lo ad SECAOI

Conselho Superior
IV - Organizar a proposta orgamentéria anual e submete-la a Conselha Superior

V -Analisat em primeira instancia, projetos de pesquisas submeti%st' 17-AAssessoria Juridica dJAPEPI € um instrumento permanente
a_ Fu,n.dagao, encaminhando-os a, pelo menos, dois Consumﬁf@&onselho Técnico-Administrativo, em especial do Presidente, para
cientificos, de acordo com seu teor dirimir as questdes de ordem legal e regimental pertinentes as acdes

VI - Submeter ao Conselho Superior cadastro anual de profissiongigenvolvidas no ambito de sua competéncia, cabendo aos seus
que integrardo a consultoria cientifica encarregada da analise e pakggfires, as seguintes atribuicdes:

cientifico dos projetos de pesquisa, selecionando, preferencialmentegmitir pareceres juridicos referentes a matéria constitucional e
portadores de titulos de doutor e, excepcionalmente, portadoreg@lQinistrativa.
titulos de mestres. Il - Elaborar e analisar documentos formais indispensaveis ao
VIl - Autorizar a contratacéo dos servicos dos consultores cientifichgicionamento daA&PEPI, tais como convénios, contratos, termos de
VIII - Elaborar o relatério anual das atividades da Fundacéo, em espepifbréncias, compromissos, cessdes, portarias e outros.
sobre auxilios concedidos e os resultados das pesquisas e providelitiahssistir a RPEPI nas questdes judiciais e extrajudiciais.
a sua divulgacéo, apos a aprovacao do Conselho Superior IV - Assessorar na elaboragao do relatério de atividadeARIEM,
IX - Coordenar os servicos da secretaria, contabilidade e financas da Fundaigiie.a¢éo conjunta com as Diretorias.

V - Realizar outras atividades relacionadas com sua area de competéncia.

DAASSESSORIAIURIDICA

SECAOIII 3
DASATRIBUICOES E COMPETENCIAS DO PRESIDENTE SECAOII
DAASSESSORIADE PLANEJAMENTO
Art. 16 - Compete ao Presidente, dentre outras, as seguintes ) ) )
atribuigdes: Art. 18 -A Assessoria de Planejamento ddPEPI € um instrumento
| - Convocar e presidir as reunides do Conselho TécnicBermanente do Conselho Técnico-Administrativo nas questdes
Administrativo relacionadas ao planejamto, captagéo de recursos, encaminhamento

Il - Dirigir técnica e administrativamente AFEPI, juntamente com 0s e monitoramento das acGes desenvolvidas no ambito de sua

demais diretores cumprindo e fazendo cumprir o disposto na L%qmpeténcia, cabendo aos seus titulares as seguintes atribuigées:
- goordenar a elaboracédo do Planejamento Estratégico, Plano

Estatuto, Regimento Interno e Resolu¢des do Conselho Superi J .
leai ~ . e Metas éAgoes.
egislacao pertinente. . o
L S ~ . .. Il -Propor sempre que achar conveniente, nova estrutura organizacional.
Il - Decidir em dltima instancia as questdes pertinentes a serwdomes . . . P =
da APEPI IT - Coordenar e monitorar as atividades oriundas de convénios de cooperacéo
) técnico e cientifica, firmados com as entidades de incentivo a pesquisa

IV - Assinar convénios, contratos, acordos, termos degaytermos de . - .
. ; L L , |.V - Elaborar e conduzir estudos técnicos para subsidiar 0os processos
ComMpromissos e outros instrumentos operacionais com instituicdes pab

as . . . ~
. . R R - (!I% supervisdo e avaliacao periddica das agdes.
ou privadas de incentivo a pesquisa cientifica e tecnoldgica, entre outr:

. . . . - Delinear e propor rotinas e pardmetros técnicos para melhorar o
V - Realizar a execugdao financeira dos convénios e programas

. Sempenho operacional.

merent_es aEPEF’I. - . - VI - Assessorar na relacdo com ogadis de incentivo a pesquisa.

V- Balfar.portarlas € outros atos administrativos no limite de s{& _genificar fontes de financiamento para viabilizag&o do fomento
competencia. a estudos e pesquisas.

Vil - Movimentar recursos e ordenar despesas juntamente com 0 DIrf _ g|aporar protocolos, termos de referéncia e outros expedientes
Administrativo-Financeiro, obedecida a legislagdo pertinente e out{pssndo a implementac&o de convénios.

instrumentos reguladores emanados do poder publico. IX - Assessorar na elaborag&o de programas e projetos de interesse da
VIl - Encaminharnos prazos previstos em lei, aqgais competentes, FAPEPI, para captagio de recursos financeiros e apoio técnico junto
apos aprovacéo do Conselho Supengolano de trabalho, propostays agéncias de fomento.

orgamentaria anual e plurianual, relatério de atividades, demonstratixagabora”untamente com as Diretorias, o relatério de atividades da
financeiros e balangos contabeis e patrimoniais. FAPEPI.

IX - Coordenar a elaboracéo de convénios, planos de estudos setorizis € Realizar estudos, andlises, pareceres e proposi¢cdes sobre os
relatério de atividades e submeté-los & aprovagdo do Conselho Superssuntos técnicos especializados, para subsidiar processos decisoérios
X - Organizar a pauta para as deliberacdes do Conselho SupeatmPresidente

previstas na Lei, Estatuto e Regimento Interno. XII - Realizar outras atividades relacionadas com sua &rea de competéncia




