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IV - Elaborar o orcamento financeiro anual e submeté-lo & apreciaiio Manter a contabilidade daAPEPI rigorosamente em dia, com
da DiretorigAdministrativo-Financeira. balancetes financeiros mensal e anual. _
V - Acompanhar e avaliar a execucdo das atividades administratil- Efétuar pagamentos e receber prestacao de contas, respeitando:

financeira, identificando os acertos e erros e o alcance dos objetivf)%bé'cas e elemento.s de Ejegpesqs prgwamentg aproyados. .
V - Elaborar e encaminhar a Diretgk@ministrativo-Financeira relatério
metas programadas.

. ~ N . semestral das atividades desenvolvidas.
VI - Promover a integragéo sob a sua subordinagéo na execuca ag L . N . N
. o o -Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.
atividades e no alcance e objetivos e metas da Geréncia.

e ] o VIl - Manter a contabilidade rigorosamente em dia, com balancetes
VIl - Promover a organizagdo e sistematizacdo de dados sobrg,ascais patrimonial e financeiro anuais

atividades da Geréncia.

VIII - Propor as supervisdes o planejamento das atividades de pessoal, SECAOQIII

material, servi¢os gerais, financeiros e orcamentarios. DA SUPER/ISAO DE RECURSOS HUMANOS

IX - Coordenar a elaboracao do relatério anual de prestagao de contas.

X - Encaminhar aos 6rgdos competentes toda documentad¥ib 31 - Compete ao Supervisor de Recursos Humanos, dentre outras
comprobatéria de despesa e de solicitacdo de recursos dentrodgoseguintes atribuicdes:

prazos pré-estabelecidos. | - Auxiliar a DiretorigAdministrativa-Financeira nas questfes inerentes a pasta.
XI - Manter o DiretoAdministrativo-Financeiro devidamente informadd)! - Organizar e supervisionar o pessoalAfaiEP| em suas respectivas funoes.

Ill - Elaborar e submeter & apreciagdo do Dirétdministrativo-
Financeiro, plano de valorizagcdo e ascensdo de pessoal

Xl - Elaborar e encaminhar ao DiretAdministrativo-Financeiro . . AR
L. - . compreendendo: cursos de aperfeicoamento, seminarios, simposios
relatério semestral das atividades desenvolvidas. . N
intercambios e outros.

XIII - Acompanhar a execucao dos atos administrativos e financei(\gs_ Manter atualizado o cadastro de pessoal

celebrados pela#PEPI. V - Processar a preparacéo dos elementos necessarios ao pagamer
XIV - Executar outras atividades inerentes a sua area de competéngdagessoal.

de todos os atos praticados na Geréncia.

VI - Propor planos de avaliacdo de pessoal.

CAPITULOXI VIl - Preparar atos relativos a movimentagéao de pessoal.
DA COORDENAGAO E DAS SUPERVISOES VIII - Elaborar e encamirdr a DiretorigAdministrativo-Financeira
SECAO| relatério semestral das atividades desenvolvidas.
DA COORDENAGAO DE CONVENIOS IX - Executar outras atividadénerentes a sua area de competéncia.
SECAO IV

Art. 29 - Compete ao Coordenador de Convénios, dentre outras, as
seguintes atribuicdes:

I - Coordengracompanhar e avaljafe forma sistematica, a execU¢aq\rt. 32 - Compete ao Supervisor de Patriménio e Servigos Gerais,

DA SUPER/ISAO DE RTRIMONIO E SER/ICOS GERAIS

financeira de convénios e projetos executados pdatEPI. dentre outras, as seguintes atribuigdes:
Il - Orientar e executar as atividades da Coordenacéo, no sentidd -délanejar o estoque e propor aquisi¢do de material de consumo.
alcancar os objetivos e metas programadas. Il - Elaborar o planejamento das atividades de servi¢cos gerais e

11l - Cumprir e fazer cumprir as normas e procedimentos que disciplinR@ffimonial e de aquisicdo de material permanente e de consumo.
e orientam o funcionamento da Coordenagéo Il - Cadastrar e atualizar banco de dados referente ao controle de

. - . . . material de consumo.
IV - Avaliar a execucdo das atividades, identificando os acertos, \95 L,
o IVV™- Manter o controle, a guarda e zelo dos bens méveis e imovaRERIF
erros e o alcance dos objetivos e metas programadas.

e _ V - Manter atualizado, em arquivo eletronico, o estoque do almoxarifado
V - Elaborar a prestacdo de contas e relatorios financeiros @0§ inventario dos bens moveis.

conveénios e projetos. VI - Proceder ao tombamento dos bens patrimoniais.
VI - Elaborar e encaminhar & Geréngidministrativo-Financeira VII - Manter o controle de utiliza¢cdo e manutengé&o dos veiculos.
relatério semestral das atividades desenvolvidas. VIII - Supervisionar os servigos de seguranca, limpeza e de manutenca

VII - Executar outras atividades inerentes a sua area de competérfifeSede daAPEPI e de seus imoveis. .
IX - Coordenar os servigos de demareldsrnas relacionados a bancos,

SECAOII correios e outros.
DA SUPER/ISAO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA X - Elaborar e encaminhar a Diretodalministrativo-Financeira
relatério semestral das atividades desenvolvidas.

) . XI - Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia
Art. 30 - Compete ao Supervisor de Execugdo Orcamentaria, dentre

outras, as seguintes atribuicdes: CAPITULOXII
| - Auxiliar a DiretoriaAdministrativo-Financeira nas questdes DO QUADRO DE PESSOAL

inerentes a pasta . N .

P . . A s ._Art. 33-O Quadro de Pessoal Efetivo da Fundac@otgaro a Pesquisa
Il - Elaborar o orcamento financeiro anual e submeté-lo a apreciag@Orsiado do Piaui -NPEPI ser composto por servidores publicos
da DiretorigAdministrativo-Financeira. regdo pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do Piaui.




