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OUTROS

MAICON LIMA RAMPELOTTI, _torna publico queequereujunto a

Secretaria do Meidmbiente e dos Recursos Hidricos SEMAR-PI, os

pedidos de LICENCAREVIA, de INSRLACAO e OPERACAO;
Outorga Preventiva e de Uspara: Po¢dubular da Loc. EAZENDA

GALIOT Al - municipio d&JRUCUI-PI. Lat.: 8°09' 29" S Long.: 45° 25'

24" W Bacia-Parnaiba; Sub-bacia DifusasAdim ParnaibaVolume

requerido(m3/ano): 10.00Binalidade do uso da agua: consumo humano

e dessedentacéo animal.

TPG —Tecnologia de Producdo de Gusa Ltda, torna publico qug ,
recebeu Licenca da Secretaria de Meithiente e Recursos Hidricos
—SEMAR.A Licenca Instalag&o para Instalagao de plantio de Eucalipfo

no municipio de Marcos Parente — PI.
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§ GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
Piaui SECRETARIA DAS CIDADES
GOVERNO DO

DESENVOLVIMENTO

COMUNICADO

SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES, inscritano CNPJ sob o n°.

06.226.439/0001-13, com en@go a rua Paissandu, 26- Centro/Sul —
CEP64.001-120 Feresina— P, torna publico queequereu da Seaetaria do
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Licenca Prévia (LP) para a execucao dos servi¢cos de melhoramento 3d3a
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA DA EDUCACAO E CULTURA
UNIDADE DE GESTAO DE PESSOAS - UGP

EDITAL N° 012/2009
Autorizado pela Portaria do GSE/ADM N° 0322/2009.

De ordem do Senhor Secretario de Estado da Educacao e Cultura, em
atendimento a necessidade de compor o quadro de profissionais dos Centros
Estaduais de Tempo Integral, a Unidade de Gestdo de Pessoas [| UGP torna
publico, aos interessados, que estdao abertas as inscrigées para o processo de
SELECAO SIMPLIFICADA DE REMOGAO para o provimento dos cargos de
gestor que irao desempenhar suas atividades nesses Centros, regendol'se o
mencionado processo pelas disposicoes legais aplicaveis a espécie e pelas
instrucoes deste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O processo seletivo € regido por este Edital e sera executado pela a

Unidade de Gestao de Pessoas — UGP, da Secretaria de Educagao e Cultura—

SEDUC.

As vagas disponiveis estao discriminadas no anexo I.

1.3. Ao vencimento basico sera acrescida uma condicao especial de trabalho
no valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

REQUISITOS PARA SELECAO:

2.1. Ser servidor(a) efetivo(a) do quadro do magistério da rede estadual de

ensino lotado nos municipios onde funcionarao os referidos Centros.

2.2. Ter regime de trabalho de 40 horas semanais ou, tendo 20 horas, possuir

disponibilidade para acréscimo de mais 20 horas.

2.3. Nao ter reducao de atividade docente (carga horaria) e, caso a tenha,
estar ciente de que dela devera, obrigatoriamente, desincompatibilizar(ise
enquanto estiver lotado no Centro.

.4. Ter interesse em atuar de forma participativa e coletiva.

5. Ter comprometimento com a Proposta de Tempo Integral e com o horario

de funcionamento, das 7h20 as 17horas.

2.6. Nao estar respondendo a Processo Administrativo Disciplinar, ainda que

em outro 6rgao da Administracao Publica.

2.7. A permanéncia do servidor nos referidos Centros ficara sujeita a

avaliacao sistematica de desempenho.

3. INSCRICOES:
3.1. Os Titulos deverao ser entregues no ato da inscricao.
3.2. Periodo: de 01/12/2009 a 15/12/2009, no horario das 8h as 16:30h, na

Sede das Geréncias Regionais da Educacdao/GRE’s.

Documentag¢ao necessaria:

|mp|anta(;éo em Tratamento Superﬁcial Dup|0 (TSD) darodovia: Pl _246,' ’ a) [licha de Inscricdo, conforme formulario disponibilizado (anexo III);

trecho: Ent. PI—381 (S&o Miguel do Fidalgo) km 42,60(S&o José do Peixe),

com extensao de 42,60 km.
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SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES, inscritano CNPJ sob o n°.

06.226.439/0001-13, com en@go a rua Paissandu, 26- Centro/Sul —
CEP64.001-120 Feresina— P, torna publico queequereu da Seaetaria do
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b) Coépia do documento de identificacdo (com foto) onde conste, também,
o numero do CPLJ, ndo sendo aceitas cépias de documentos ilegiveis,
nao identificados e/ou danificados;

c) Coépia do ultimo contracheque.

4. DO PROCESSO DE REMOGCAO E CLASSIFICACAO

4.1. O processo de remoc¢ao sera executado pela Comissao de Selecao,
nomeada através da Portaria GSE/ADM N°. 0322/2009, de 26 de novembro de
2009, sendo realizado em trés etapas distintas e sucessivas:

e Primeira Etapa: prova objetiva, do tipo multipla escolha; de carater
classificatério e eliminatério.

e Segunda Etapa: Prova de Titulo; de carater classificatoério.

e Terceira Etapa: Entrevista; de carater classificatorio.

4.2. A prova objetiva constara de 30 (trinta) questdes, cada uma valendo 01

Licenga de |nsta|a(;é0 (|_|) paraa execugéo dos Servi(;os de me|h0ramentg;%aponto, sendo; 10 (dez) de legislagdo e 20 (vinte) de conteudos especificos
e

Implantagcdo em Atamento Superficial Duplo (TSD) da rodovia: Pl -246,

estao Escolar;

4.3. Os Titulos deverao ser entregues nas sedes das Geréncias Regionais de

trecho: Ent. Pl — 381 (S&o Miguel do Fidalgo) km 42,60(S&0 José do Peix@)cacao, nos dias 01 a 15 de dezembro de 2009, conforme ANEXO IL

com extenséao de 42,60 km.
OF. 798

EXTRATODE ESTATUTO SOCIAL

Extrato das alterag6es do estatuto social da Coopetatisandustrial

4.4. Somente os candidatos que atingirem o percentual igual ou superior a
60% (sessenta por cento) do total geral de pontos da Prova Objetiva serao
submetidos a Prova de Titulos.

4.5. Os documentos que compdem os titulos deverao estar enumerados por
pagina, em ordem sequencial, conforme estiverem listados na Relacao de
Documentos para a Prova de Titulos, exemplificada no item 4.6.

4.6. A relacao de documentos para a prova de titulos devera ser apresentada
(obrigatoriamente digitada), conforme modelo no ANEXO VI.

daAgricultura Familiar dd@erritorio Entre Rios, com sede administrativa_#:7- Apos analise dos titulos, sera feito a soma da nota dessa etapa com a

nota da prova objetiva; procedendollse a classifica@go dos candidatos, em

no municipio de José dreeitas/PI, fundada em 15/10/2004, com area dérdem decrescente da nota resultante dessa soma.

atuacao e para fins de admissao de cooperaiitsitdrio Entre Rios;

4.8. Obedecida a classificacdo referida no item 4.7, serdo submetidos a

podendo criar diretorias regionais; a diretoria tera um mandato de @drevista APENAS os 05 (cinco) primeiros candidatos classificados para cada

(quatro) anos, sendo composta por presidente, vice-presidente,

Cilatro de Tempo Integral.

Secretério, 2° Secretério, 1° tesoureiro, 2° teSOUreirO, um diretor corh9- ©(@s candidato(a)s que nao se enquadrarem nos requisitos estabelecidos

no item 2 e 3 deste edital nao terdo classificagdo alguma no referido

respectivo suplente para cada departamento; ano fiscal de 01/01 & 31/12 processo de selegao.
de'cada ano; sera reflllzado acadg anouma gssemblgla geral gxtraordmgg@ Em caso de empate, observardseDs, na ordem ahixo, o critério para
até 31/03 e outra até 31/12 para fins especificos. José de Freitas-PI, 25 de desempate, tendo preferéncia o (a) candidato (a) que:

setembro de 2009
P.P. 10954

a) obtiver maior pontuac¢ao na prova escrita objetiva;
b) possuir o maior tempo de lotacdao na referida escola;
c) for o (a) candidato (a) mais idoso (a).



