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4.4.0 — Coordenacao de Recursos da Informatica XIV - oferecimento de denincia ao Ministério Publico Estadual e ao
4.5.0 — Coordenacédo de Engenharia Tribunal de Contas do Estado, quando houver indicios de a¢des qu
4.6.0 — Coordenagéo de Estrutura de Lazer venham a infringir ao ordenamento legal.
5.0.0— Unidade de Planejamento, Orcamento e Controle Interno SECAO I
5.1.0 — Coordenagéo de Controle Interno DADIRETORIA GERAL
5.2.0 — Coordenacéao de Planejamento e Or¢gamento ) . . )

Art. 16 -Ao Diretor Geral compete a administragéo da autarquia, bem como:
6.0.0— Unidade Financeira | - coordenaregulamentaorientay gerenciar € propor a implementagéo
6.1.0 — Coordenacao de Orgcamento de politicas de salde e previdéncia social; ]
6.2.0 — Coordenacéo de Financas Il - expedir atos normativos que garantam a execugao de leis, decreto
6.3.0 — Coordenacéo de Contabilidade e regulamentos pertinentes & seguridade social;

Il - representar o Instituto em juizo e fora dele, ativa e passivamente,
7.0.0— Unidade do Fundo de Previdéncia e em suas relagdes com as entidades, instituicdes e 6rgéaos publicc
7.1.0 — Geréncia Contabil-financeiro do Fundo de Previdéncia ~ OU privados, ressalvada a competéncia da Procuradoria Juridica;

IV - autorizar pagamentos e movimentar contas bancarias, ou delega
V - UNIDADES DE COORDENAGCAO PROGRAMATICA poderes a alguém para fazé-lo; ,
8.0.0— Unidade De Previdéncia V — celebrar convénios, contratos, acordos e ajustes;
8.1.0 — Coordenacao de Compensagcao De Previdéncia VI-encaminhar ao Conselho Fiscal Deliberativo o orgamento-programa
8.2.0 — Coordenacao de Beneficios anual e suas alteragoes, lorom.ovendo a sua execucao; o
8.3.0 — Coordenacio de Estatistica e EstAtloariais VIl - apresentar ao Conselho Fiscal Deliberativo, na época propria, os
8.4.0 — Coordenagao de Servigo Social balancetes, balanco e o relatdrio de gestao; ,
8.5.0 — Coordenaco de Pericia Médica VIl — expedir normas e instrugcGes relativas ao funcionamento dos
8.6.0 — Coordenacdo de Cadastro da Previdéncia orgédos componentes da estrutura da autarquia e das atividades pe
8.7.0 — Coordenacao de Inativos estes desenvolvidas; o ~ _
8.8.0 — Coordenagéo de Pensionistas IX — baixar atos relativos a administracdo de pessoal;

X - tomar todas as medidas necessarias a administracéo do, IAPEF
9.0.0— Unidade dde Assisténcia a Saude e Social objetivando o alcance de sua finalidade.
9.1.0 — Geréncia do PLAMY ~
9.2.0 - Geréncia do IAPEP - Satde SUBSEGAO |
9.3.0 — Coordenacao de Servicos Médicos o DAASSISTENCIADE SER/ICO
ggg _ ggg:ggﬂgggg g;;gé%%‘ﬁir']ti%gg Odontoldgica Art. 17 —A Assisténcia de Servico € ogéo responsavel pela
9.6.0— Coordenacéo da Clinica de Imagem organizagdo e controle das atividades de apoio administrativo e
970— Coordenacao de Seguro Saude assisténcia ao Diretor Geral e ao Conselho Fiscal Deliberativo, sendc

de sua competéncia: _
| - recepcionar pessoas, agendar compromissos, receber e controlz

documentos e correspondéncias;
VI-UNIDADES DESCENTRALIZADAS ; i . . .
10.0.0.Agéncias Regionais Il - minutar documentos oficiais, tais como portarias, oficios,

. memorandos, atas e outros;
10.1.0.Postos de Atendimento e cont(olarda movimentagao g%processogg de documentos;
« . . o .Y -.arquivar documentos expedidos e recebidos;
Art. 14 - mecanism iai natureza transitori mi ; ; (ipiyhy ; = ini i
Grrtupos %201_r ael():glhg 85(:) g?ggg aa(; %edsed éitgr% j gtgg % tgo radecr:% (;Gsé @?gg\ég%ra%ﬁé é).ubllcagao e divulgag&o dos atos administrativos de
Programas, Coordenacées de Campanhas, bem como Oua/ﬁ%ecretariar o Conselho Fiscal Deliberativo;
{jnaeACStr;rsqrE?: %2Fauft}?1%ae()s‘i@(l:t%%%slnsmuIdos por ato do Diretor G&lgl. exercer outras atividades correlatas.

SECAO Il

TITULOII <
DO CAMPO FUNCIONAL ASSESSORIATECNICA
CAPITULO Art. 18 —A Assessoridal écnica, 6gao diretamente subordinado a

- Diretoria Geral, € responsavel pelo exercicio das fun¢des de
DA COMPETENCIA DAS UNIDADESADMINISTRA TIVAS planejamento e controle interno, competindo-lhe:
SECAO| |- I\llobexercicul) das fung@es de Planejamento: d
a) elaborar o planejamento estratégico para a construgdo da marca c
DO CONSELHO FISCAIDELIBERATIVO O T anejar gicop ¢

. . . . ~ . b) articular-se com os demais 6rgéos para a elaboracédo e
Art. 15— O Conselho Fiscal € o colegiado de orientac&o normativa Bmpanhamento do orcamento-programa do IARER base no
fiscalizacdo dAdministragcao Geral do IAPEEompetindo-lhe deliberar plano estratégico estabelecido;
sobre: N c)gaval_iar acoes desenvolvidas, mediante a analise dos relatorio:
| - o orcamento-programa anual e suas alterages, no transcursgrgguzidos nas diversas areas de atuacao do Instituto;
sua execucao, d) difundir a cultura do planejamento administrativo; _
Il - a organizagéo do quadro de pessoal do IAPEP e propostas quQmover alteragdes do planejamento, sempre que necessario;
vencimentos e vantagens, a serem submetidos ao Gove_rr_lo do Estgefinir processos estratégicos e metodologicos, através de manuais
Il - os relatdrios e planos de contas, trimestrais e anuais; instrumentos de trabalho e de outros procedimentos técnicos
IV - planos trienais de custeio, a serem baixados por Decreto Executii@lispensaveis a avaliagdo construtiva do desempenho da entidade
V - alterac¢des patrimoniais; . ) em suas areas de atuacéo; ] )
V|t- QOVOS planos de seguros, peculios e poupanca atuarialmej)iformular outros estudos e projetos, determinado pelo Diretor Geral.
estruturados;
VIl - o desempenho de convénios, contratos, acordos e ajugtesNo exercicio das funcdes de Controle Interno:

firmados pelo IAPEP para alcance de seus objetivos; . a) receberexaminar e registrar todos os termos de ajustes, contratos
VIl — proposicao de novas leis e normas regulamentares de interegs#/énios e acordos celebrados pelo IAPEP ou com a interveniéncis
da Previdéncia Estadual; . deste, bem como suas alteracdes;

IX — 0 Regimento Interno do Conselho e suas alteragdes; bg examinar e avaliar a aplicacéo de recursos, observando c
X —maodificagdes a serem introduzidas na estrutura organizacional do 1Al aprimento de normas legais, institucionais e aspectos contratuai
X1 — abertura de créditos adicionais; pertinentes;

XIlI — planos de expans&o de unidades administrativas regionais) @rogramar e elaborar normas sobre atividades do controle internc
locais; operacional e de regularidade financeira, contabil e patrimonial;

XIll — programas gerais de operacéo e outros assuntos pertinentey aerificar a exatiddo dos controles contabeis, financeiros e
finalidade do IAPERjue Ihes forem encaminhados pelo Diretor Gerabygamentarios;




