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SUBSECAOVI SECAOXI
COORDENACAO DA CLINICA DE IMAGEM DASAGENCIAS REGIONAIS

Art. 51 —A Coordenacéo da Clinica de Imagenyatr diretamente Art, 54 -AsAgéncias Regionais, constantesid@xo |, sdo unidades

subordinado a Unidade dssisténcia a Satde e Social, € responsavgbscentralizadas de execucdo, em nivel regional, da politica de

pela realizacdo de exames de imagens e radiolggiena fim de seguridade social do Estado, competindo-lhes:

confirmacéo diagnostica na assisténcia a salde, e/ou para confirmar&ientar supervisionarcoordenaravaliar e controlar as atividades

esclarecer exames periciais médicos e a ela compete: desenvolvidas pelos Postos Aendimento;

:j' real(ljzartexgmes de imagens e radiolégicos em segurados e geUsarticipar do processo de Planejamento do sistema estadual d
ependentes; . . . _previdéncia social, com os subsidios da jurisdicdo geogréfica;

Il - emitir os laudos dos exames realizados, através do corpo técrjjpa propor a celebracdo de convénios, acordos e contratos;

especializado; . . .. IV —exercer atividades de beneficios e de assisténcia através de su:
Il —identificar as necessidades de equipamentos e de material; (aqpectivas areas de trabalho:
IV —através da Supervisdo de Controle Operacional da Clinica de Imaqerﬁ3 ’

; ; . .. — prestar contas de suas atividades ao Diretor Geral,
a) realizar o controle do material recebido e utilizado pela Coordenagg0: ‘executar outras atividades correlatas, na sua area de competénci
c) controlay para fins estatisticos, os exames realizados; '
d) formalizar pedidos de material e equipamentos necessarios;

V - executar outras atividades correlatas. Art. 55 —As Agéncias Regionais serdo criadas por atos do Diretor

Geral, de acordo com plano de expansédo previamente aprovado pel

SUBSECAO VI Conselho Fiscal Deliberativo, devendo ser localizadas em cidade
X g polarizadas do desenvolvimento do Estado e com jurisdi¢éo territorial
COORDENAGAO DE SEGURO SAUDE definida no paragrafo Unico do artigo 50 deste Regimento.

Ar'B 5dZ —9 Coorcéer&aggg) de Seguro Sgﬂdegé@r (‘iliretamente I SECAOXII
subordinado a Unidade Assisténcia a Salde e Social, é responsave
gelo_ge[jenciamento edavaliagégldos plan%s de seguro sal’Jdle do IAPEP DOS POSDS DEATENDIMENTO

estinados aos servidores publicos estaduais, para complement 5105 . ~
da assisténcia médico-hospitalar prestada, mediante condi %%s 6 — Os Postos détendimento, constantes dmexo Il, sdo
personalizadas de atendimer?to senﬁo de sua competéncia: gunldades locais de execucdo, prestadoras de beneficios, de assisténc
I - propor o pagamento de despesas, apés a prestacao de inform%ﬁ@satiVidadeS de arrecadacao, a nivel municipal, criadas por ato d
técnicas nos processos de contas médicas e hospitalares; iretor Geral, de acordo com plano de expansao previamente aprovad

Il - através da Supervisdo de Implantagao: pelo Conselho Fiscal Deliberativo.

a) realizar propostas/contratos de seguro saude, segundo as diversas ’
modalidades e planos; CAPITULOII

b) manter atualizado o mapa diario de produg&o de propostas/contratos, DOSDIRIGENTES

para fins estatisticos e de controle; ) i L

c) elaborar mapas para consignagdo em folha de pagamento,Alds57 - O Diretor Geral do IAPEP sera nomeado em comisséo pelo
prémios mensais dos seguros-satde feitos pelos servidores, segtigyernador do Estado.

as respectivas reparticoes; ] ) ) i )
d) articular-se com a Unidade Financeira para conciliagdo de dados\de 58 - O Conselho Fiscal Deliberativo sera composto por seis
receita, segundo reparti¢des, e para emissao de carnés, quando necessgmdyros, sendo dois natos e quatro de livre escolha do Governadc

Il — através da Superviséo de Cadastro e Controle: do Estado.
a) manter atualizado cadastro dos beneficiarios de seguro satde, com .
dados completos de identificac&o, planos e modalidades; § 1° - S80 membros natos do Conselho o Secretéfdrdmistracao

b) emitir carteiras de identificacéo dos beneficiarios, com base wiasEstado, que o presidira, e o Diretor Geral do IAPEP
informacdes das propostas/contratos, liberando-as apés o respectivo

periodo de caréncia; o § 2° - O Regimento Interno do Conselho, aprovado pelo Governador
Il - desenvolver outras atividades correlatas. do Estado, dispora sobre a organizagao, funcionamento, atribuigde:
. do 6rgao e mandato dos seus membros.
SUBSECAOVIII
DA COORDENAGAO DE SERICO SOCIAL Art. 59 - A Unidades ser&o dirigidas por Diretores, a Procuradoria

. . ) L Juridica por Chefe e as Coordenagbes por Coordenadores, send
Art. 53 — A Coordenacado de Servico Social, 6rgao diretamenigigida qualificacdo especifica nos seguintes casos:
subordinado a Unidade dessisténcia a Saude e Social, compete: | . de Bacharel em Direito para a Procuradoria;
| - assessoraite forma técnico-executiva, a Diretoria Geral e unidades correlafagie graduac&o superior bu capacidade pL’lincé notéria, para a Unidad
naI implemetqta(;e”\(zj de Se(lj,l PlandAdéo, objeéivando odClémprimelnto dasa gministrativa: ’
politicas publicas destinadas a concessao da seguridade social; ; . . . - -
Il - planejar coordenar e executar pesquisas sociais que fornec%@ de graduacédo superior ou capacidade publica notéria, para a

et = ; ; dade Financeira;
ﬁg?g’s'gi'(?fdepsaéﬁcﬁﬁg%oi'%Zﬁ'ef?c?aﬁigﬁ;m“t° no atendimento - de graduacéo superior ou capacidade publica notéria, para a
lIl'- promover campanhas de esclarecimentos junto aos seguradpf'éade de Planejamento, Or¢amento e Controle Interno;
seus dependentes, visando 0 acesso das informacées pertinentes g€ graduacao superior ou capacidade publica notoria, para
relevantes a obtencéo dos direitos previdenciarios e dos ser\zgi%jade Previdenciaria; _ " .
prestados pelos planos de satde; 'I - de graduacdo superior ou capacidade publica notdria, e que tenh
IV - estudar avaliar e suscitar atividades especificas, projetossilo aprovado em exame de certificacdo organizado por entidade
rogramas que implantem os beneficios previstos na legislacacadg®noma de reconhecida capacidade técnica e difuséo no mercad
revidéncia e de assisténcia a saude; brasileiro de capitais para a Unidade do Fundo de Previdéncia;
V - realizar pesquisa sécio-econémica junto aos segurados e 3dus de graduacgédo superior em Ciéncias Médicas, para a Unidade de
dependentes, para fins de instrugéo de processos administratAssisténcia a Sadde e Social;
referentes a habilitacdo de possiveis dependentes; VIl - de graduagao superior em Ciéncias Médicas, para a Coordenagéo d
VI - desenvolver programas que visem a humanizagao do atendime3uasico Médico, Coordenagao de Servigo Hospitalar e de Pericia Médica
médico/hospitalar dos usuarios do sistema; o IX - de graduacéo superior em Odontologia, para a Coordenagéo de
VIl - supervisionar mediante acompanhamento diario e controle rRericia é\uditoria Odontoldgica;
gualidade do atendimento, clinica e hospitais credenciados; X - de graduacdo superior em Servico Social, para a Coordenadoria d
VIII - propor agdes para 0 acompanhamento sistematico de viciados alcoolzg@s,igo Social:

visando a sua recuperagéo e integrac&o no local de trabalho e no meio fargiliarge graduacdo superior em Engenharia, para a Coordenacéo d
IX - propor, em parceria com a Coordenacéo de Desenvolvimentogggenharia;

Pessoal, a realizacao de atividades que contribuam para a elevacaqida de graduagéo superior em Ciéncias Econémicas, Ciéncias
auto-estima dos servidores do Instituto; i Contabeis Administracdo de Empresas, Bacharelado em Direito,
X - exercer e desenvolver outras atividades dentro de sua area de compei€fiiias da Sadde e Comunicacéo pasassoridécnica e Geréncias.



