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Il —encaminhapara pagamento, a folha mensal das prestacoes de benefidips; através da Supervisdo de Operacapeio Administrativo:
[Il - acompanhar a evolucao das receitas, visando o equilibeiporganizar e manter o arquivo de documentos;

financeiro do sistema;, . . b) elaborar mapas estatisticos de pericias médicas realizadas na capit
IV — orientay supervisiongravaliar e controlar as atividades de sug'no interior;
competéncia, desenvolvidas nos niveis regional e local; c) acompanhar e controlar a realizacio das pericias médicas na capit

V —promover 0 acompanhamento dos convénios, contratos, acordos e ajgSiggsrior para efeito de pagamento dos médicos peritos;

visando a prestacdo de beneficios aos segurados e seus dependente\a) receberdistribuir, arquivar e expedir correspondéncia;
VI - Exercer outras atividades correlatas. | - desenvolver outras atividades correlatas.

_ SUBSECAOI _ R _ SUBSECAO IV R
DA COORDENACAO DE COMPENSACAO DE PREVIDENCIA DA COORDENACAO DE CADASTRO Da PREVIDENCIA

Art. 37 — A Coordenacdo de Compensacdo De Previdéncia, 6rgdp 41 -A Coordenagcao de Cadastro da Previdénaidodiretamente
diretamente subordinado a Unidade de Previdéncia, compete:  sybordinado a Unidade de Previdéncia, tem por competéncia:

| - desenvolver as operagdes referentes a compensacdo finangeligordenar o Sistema Previdenciario - SIPREMvel estadual;
entre os diversos regimes de previdéncia social; A Ianedar coordenar e supervisionar as atividades de cadastro de
Il — promover a habilitacdo do Regime Proprio a c_ompensagaogi%ura os e dependentes, bem como a sua permanente atualizagé(
Previdéncia, através do encaminhamento de requerimentos de tegi€Snstruir processos no que se refere a informagdes cadastrais

. . . b ~ g 0:
devidamente acompanhados dos documentos exgldos, a Gerencge%grados e seus dependentes;

PFOJletONde Compensacao De Previdéncia do INSS, para verificac@g & Colaborar na elaboraééo de rotinas e outras normas da autarqui
avaliacdo dos procedimentos; o gue envolva cadastro de Beneficiarios.
Il - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas, conva através dSupervisdo de Cadastro
finalidade de evitar prejuizos financeiros ao IAPEP a) executare controlar as atividades de cadastro de segurados €
~ dependentes, bem como a sua permanente atualiza¢éo;
SUBSECAO I . b)verificar a autenticidade da documentacdo constante nos
DA COORDENACAO DE BENEFICIOS processos de beneficio;
N L . ¢) emitir extrato de contribuicdo de Previdéncia;
Art. 38 —A Coordenagcéo de Beneficiosgao diretamente subordinadod) emitir outras certidées;

a Unidade de Previdéncia, tem por competéncia: e) prestar informagbes em processos relativamente a registros
| - expedir certidGes de tempo de contribuicéo aos segurados do regifiastrais de segurados e dependentes encaminhando, quando for
revidenciario estadual; . o 3 caso, a apreciagao do Coordenador de Cadastro da Previdéncia;
| —gerenciar o sistema previdenciario - SIPR&Wivel estadual;  f) atualizar os dados cadastrais dos beneficiarios da previdéncia

IIl —através da Supervisdo de Cadastro: ~___ constantes no SIPREV

a) expedir e revalidar carteira de identificag&o para os beneficiarios;

b) planejar coordenarexecutarsupervisionar e controlar as atividades de SUBSECAOV

cadastro de segurados e dependentes, bem como a sua permanente atualizago; DA COORDENACAO DE INAIVOS

¢) instruir processos no que se refere a informacdes cadastrais dos

segurados e seus dependentes; 5 - Art.42 —A Coordenacao de Inativosgao diretamente subordinado a
IV — através da Supervisdo de Concessao de Beneficios: Unidade de Previdéncia, tem por competéncia:

a) implantar os beneficios concedidos e as alteragBes a serennstruir os processos de concessoes de aposentadorias, no que
grocedldas, exercendo o controle sobre a manutencéo dos mesmefire aos calculos do beneficio;

; elaborar folha mensal de pagamento das prestacoes de benefigiggiplantar os beneficios concedidos de aposentadoria e as alteragdes
¢) instruir processos de concess&o de beneficios previdenciariossétem procedidas, exercendo o controle sobre a manutencéo dos mesm

gue se refere a calculos de beneficios; [l — através d&upervisdo da Folha de Pagamento de Inativos
emitir extrato de contribui¢éo de Previdéncia; a) elaborar as folhas mensais de pagamento dos inativos e sua
e) emitir outras certiddes; devidas alteragdes.
- desenvolver outras atividades correlatas. _
~ SUBSECAO VI
SUBSECAOIII DA COORDENACAO DE PENSIONISAS

DA COORDENAGCAO DE ESATISTICAE ESTUDORTUARIAIS

N . L Art.43 — A Coordenacdo de Pensionistasg&@u diretamente
Art. 39 — A Coordenacdo de Estatisticas e Estiédoariais, 6gdo subordinado a Unidade de Previdéncia, tem por competéncia:
diretamente subordinado a Unidade de Previdéncia, compete: | - instruir processos de concessdo de pensdes, no que se refere a
| - realizar estudos para atualizacéo periddica de contribuicbes edleulos do beneficio;
taxas de beneficios, inclusive as de participagdo no custeioldémplantar os beneficios concedidos de pensdes e as alteragdes a sere
atividades assistenciais; L o ., procedidas, exercendo o controle sobre a manutencéo dos mesmos;
I1 - proceder ao calculo das reservas e as avaliacdes atuariais periodi¢agiravés dsupervisdo da Folha de Pagamento de Pensfies
base dos planos de custeio; a) elaborar as folhas mensais de pagamento dos pensionistas e su

[l - acompanhar os planos trienais de custeio; _devidas alteracdes.
IV - articular-se com a Coordenagéo de Finangas para elabqra(;aq)\/(}_ledesenvower outras atividades correlatas.

graficos demonstrativos da evolucéo de receita e despasiadguia;
V - compilar dados e elaborar graficos referentes as atividades da SECAO X

Autarquia, para fins de controle técnico administrativo e de divulgacdo; pa UNIDADE DEASSIS‘I(;ENCIAA SAUDE E SOCIAL
VI - executar outras atividades na area de sua competéncia.

SUBSECAQIV ]
DA COORDENACAO DE PERICIA MEDICA

Art. 44 — A Unidade déssisténcia & Salde e Social compete:
| — implementar e gerenciar politicas de assisténcia a salde integra
dos beneficiarios do Sistema;

Art. 40 —A Coordenacdo de Pericia Médicag@n diretamente Il — realizar o acompanhamento sistematico do processo de

g T St P atendimento ao usuario;
subordinado a Unidade de Previdéncia, tem por competéncia: : ~ At ; iad
| - realizar pericias médicas para avaliar a capacidade laborativa (os avaliar as aces de salde desenvolvidas pela rede credenciad:

: = 0 pagamento de despesas com salde e implementar acoes g
ﬁegurados € de seus dependenttes, para efeifo de concesséo de bangiit gurem o equilibrio financeiro da assisténcia a satide ambulatorie
- promover exames de sanidade e de capacitacao fisica e mentd| HSspitaIar'

ﬁ(ler_vrl)orlgaisngigfgéag% Sr%rgefslrswg gg&%sggp%g?agggr%g:i& e mentagﬁ_ normatizar a prestacdo de servicos de salde, no que diz respeit
&ssisténcia integral, no ambito ambulatorial, hospitalar e

servidores do Estado; . . , !
IV - realizar exames para fim de constatacéo de invalidez para inscri g?ntologlco, visando o controle e qualidade dos servigos prestados
elos estabelecimentos e profissionais conveniados;

e revalidacao desta como dependente;

V - realizar exames de sanidade, para fim de inscricdo de segurdgeelaborar informativos contendo dados cadastrais dos credenciado:
facultativo: ' aqlm de possibilitar aos segurados e dependentes, dentro da

VI - realizar pericias médicas para atender o Poder Judiciario em a ibilidades, o direito de escolha; . -
em que o Estado seja parte; I — executar outras atividades referentes a sua finalidade.




