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CAPITULOIII Governador do Estado, nos limites de sua competéncia.
DO PESSOAL
. Art. 64 —Aos AssessoreJécnicos, em razdo de sua competéncia
SECAO| prevista noArt. 18 deste regimento, sdo deferidas as seguintes
DO QUADRO DE PESSOAL atribuicdes:

. | - prestar assessoramento ao Diretor Geral do IAPEP no
Art. 60 - Estende-se aos servidores do IAPEP o regime do Estagdeabelecimento de politicas de Previdéncias e de salde;

dos Servidores Publicos Civis do Estado. Il - propor projetos de melhoria organizacional;
' Il - assessorar as unidades de dire¢do superior e a Procuradoria nos
Art. 61 - O Quadro de Pessoal do IAPEP € constituido de: seus planos executivos, diretrizes, organizacdo, gerenciamento e

| - caigos de DiregdoRssessoramento Superioonstantes dénexo  fiscalizac&o.

111, providos em comisséo pelo Governador do Estado;

Il - funcBes de Diregdo Assessoramento Intermediario, constanteart. 65 — S&o atribuicdes basicas dos Diretores de Unidade:

doAnexo IV, providos mediante designagdo do Diretor Geral, | - assessorar o Diretor Geral, nos assuntos de sua competéncia;

Il - cargos técnicos e administrativos, de carater efetivo, providgs programaycoordenarexecutar e avaliar as atividades da Unidade;

pelo Governador do Estado, mediante prévia aprovagdo em concyisccumprir e fazer cumprir as leis e demais normas e instrugdes;

publico de provas ou de provas e titulos. IV - reunir-se periodicamente com seus subordinados imediatos,
visando a eficiéncia e racionalizagdo dos trabalhos;

Art. 62 - O afastamento de servidores do IAPE?a exercicio em V - apresentar relatérios gerenciais, quando solicitados pelo Diretor Geral.

orgdo, unidades administrativas, entidades ou instituicdes, somente

sera concedido sem 6nus pakaitarquia, salvo para ggos de Direcdo Art. 66 — S&o atribuicdes basicas dos Coordenadores:

eAssessoramento SuperioresAdhministracédo Publica. | - colaborar na elaboragéo de normas internas do Instituto;
. Il - assessorar os Diretores de Unidades quanto as matérias de sua
SECAOII competéncia;
DASATRIBUICOES Il - apresentar periodicamente relatérios das atividades realizadas ao

Diretor da Unidade;
Art. 63 — Constituem atribui¢bes basicas do Diretor Geral do IAPERY - cumprir e fazer cumprir as leis e demais instrucdes.
I - No relacionamento com o Conselho Fiscal Deliberativo:
a) participacéo de suas sessoes e trabalhos; Art. 67 -As supervisdes de niveis |, Il, lll e Bérdo distribuidas nas
b) encaminhar o orcamento-programa anual e suas altera¢cdes; Unidades, de acordo com a necessidade de cada uma e a
c) encaminhatrimestralmente, relatorios e balancetes para apreciagigponibilidade dos cargos, através de portarias da Diretoria Geral,

e pareceres conclusivos; sendo de sua atribui¢éo:

d) apresentapara aprovacgao, o programa de expans&utiaquia, | - a execucéo, organizacédo e controle das atividades nas &reas
em termos de cobertura territorial; subordinadas;

e) apresentar o relatorio geral das atividades de cada ano |¢-a operacionalidade das normas e rotinas pré-estabelecidas pelos
correspondente demonstrativo econémico-financeiro; seus superiores hierarquicos;

f) solicitar abertura de créditos adicionais; Il - a execug&o de outras atividades de apoio que lhe forem atribuidas.

g) propor modifica¢des da estrutura organizacional do Instituto;

h) encaminhar proposta de alienacéo de bens, com fundamentagfas8 —Aos servidores do IAPERcumbe:

baseada no plano de custeio; | — cumprir horéario de trabalho e escalas de servigo fixadas;

i) encaminhatrienalmente, o plano de custeio, com seus fundamentos atuafipis; manter-se em seu local de trabalho, somente se ausentando a
j) submeter a aprovagdo plano de assisténcia dos beneficiagesico, devidamente autorizado, ou em casos de notéria necessidade;

administrado pelo Instituto. Il — executar os trabalhos e as tarefas que lhes forem determinados
pelos superiores, na forma e na época determinadas pelos 6rgaos

Il - quanto & administracdo de pessoal: superiores;

a) oganizar de acordo com a lotagéo aprovada pelo Governador [go— tratar com urbanidade os companheiros de servico e as pessoas

Estado, a distribuicdo dos recursos humanos; que procurarem o IAPEP em busca de beneficios e assisténcia;

b) fazer indicagéo ao Governador do Estado para o provimentovderespeitar e acatar as ordens e cumprir as normas legais e regulamentares.
cargos em comissao, prover as fun¢des gratificadas, atribuir

gratificagdes e adicionais, na forma prevista em Lei; CAPITULO IV
c) determinar sindicancias e instaurar inquéritos administrativos, DAS DISPOSICOES GERAIS
emitindo julgamento, no &mbito de sua competéncia;
d) promoveracessar e movimentar servidores; Art. 69 — Fica instituida a Camara Gestora do IARESsidida pelo
€) emitir atos de enquadramento de servidores, consoante o PlarDifigor Geral e composta dos seguintes membros:
Cargos e Salérios; | — Diretor da Unidad@dministrativa;
f) emitir atos de elogio e de penalidade. Il - Diretor da Unidade Financeira;
11l — Diretor da Unidade de Previdéncia;
Il - quanto a administragéo geral; IV — Diretor da Unidade d&ssisténcia & Saude e Social;
a) exercer a representagao politica e institucional do 6rgao; V — Assessore3écnicos

b) promover a supervisdo dagéncias e Postos d¢endimento; VI- Chefe da Procuradoria Juridica

c) referendar atos, convénios, contratos ou acordos de que o IAPEP

seja parte, ou firma-los; Art. 70 — Sao atribuicdes da Camara Gestora:

d) expedir normas e instrugdes relativas ao funcionamento dos 6rgaasiaborayimplantar e acompanhar projetos e programas que sejam
componentes da estrutura datarquia e das atividades por estepertinentes aos interesses do Instituto;

desenvolvidas; Il - definir a politica de gestéo de pessoas da organizagéo;

e) homologar os procedimentos licitatorios realizados, na forma|ga estabelecer a politica de atendimento do IAPEP;

legislacdo em vigor; IV - acompanhar as atividades relacionadas a elaboragéo e execugéo
f) adotar todas as medidas necessarias a administragéo do, IARBRrcamento;

objetivando a consecucao de sua finalidade; V - acompanhar a evolug&o da tecnologia da informagéo, formulando
f) desempenhar outras fungdes que lhe forem atribuidas peietrizes e elaborando projetos para modernizag&o do Instituto;




