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3.1.4. O candidato habilitado realizara prova oral (entrevista) e figyA FONTE DE RECURSOS

conhecimentos de informatica (Autocad, planilhas eletronicas e edigdgresente seleciio onera recursos consoante as seguintes informacd:
de texto) no dia 11/12/09 das 8:00 as 12 horas e de 14 as 18 h@Jggade Orcamentaria: 170101 — FUNSAUDE, ou outra que vier a substituir

conforme agendamento pela Comisséo de Selec&o. no casg de designac&o para outro c’)rgdr?lo Ublico estadual.

Fonte de Recursos: 00 — tesouro estadual.
4.DO JULGAMENTO . ] o Projeto/Atividade: 2328 — coordenacao geral da SESAPI (ou o do 6rgéc
4.1.A Comisséo de Selecdo dara publicidade ao resultado da selg%nonde for destinado o Comrata§o)_

p

dia 14/12/09, sendo dia 15/12/09 prazo para interposicao de recu

A 3 el ) ) D :33.90.36 - i i fisi
cujo resultado final ocorrera dia 18/12/09. Caso ndo haja recurso, 0 ento de Despesa: 33.90.36 —outros servigos de terceiro pessoa fisic

prazo para divulgacéo do resultado final & dia 16/12/09. 8.DAS INFORMACOES
4.2.As provas serdo eliminatérias e classificatorias: A Cg_rgisséo deI Sellegéc_) prestara os esclarecimentos solicitados pelc
s . . L candidatos no local da inscrig&o.

4.2.1 Etapa 1 (Hum) eliminatéri&ntrevista, onde valera no maximo 30 ¢

pontos, assim distribuidos: 9. DO AGAMENT O
* Desenvoltura........Até 10 pontos O pagamento ao contratado ocorrerd mediante crédito em conta
* Conhecimento......Até 10 pontos corrente apos devidamente atestado pelo ente supervisor
* Seguranga............. Ate 10 pontos

Pontuacao Minima para classificagdo = 15 pontos. 10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Fica assegurado a SESAPI, por critério de conveniéncia ou

agAutopad = maximo de 10 pontos; , a) adiar a data de abertura da seleg&o;
b) planilha eletronica = maximo de 20 pontos; b) aceitar ou rejeitar qualquer inscrigdo, revogar a seleg&o por razde
¢) edicdo de texto = maximo de 10 pontos. de interesse publico decorrente de fato superveniente devidament

Pontuacdo Minima para classificagdo = 20 pontos. comprovado e/ou anula-la por ilegalidade de oficio ou provocacao de
L .terceiros, mediante parecer escrito devidamente fundamentado, :
4.2.3. Quando da avaliagdo das etapas 1 e 2 somente poderaalﬁfpg]uer tempo antes da homologac&o;
pontuados multiplos do numero 5 (cinco). c) alterar as condicdes desta selecdo, as especificagbes e qualqu
" e . documento pertinente, fixando novo prazo para inscri¢ao.
4-2-4-%@“@—5)‘3'5‘5—5”?05@”%”?“5_9 de curriculo, com valor 102 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Seleca
maximo de 30 pontos, assim distribuida: consoante as disposi¢oes da Lei Federal n° 8.666, de 21/06/93, e su:

* Experiéncia comprovada: 1 ponto para cada periodo de 12 jiteracoes, bem como as normas em vigor padanistragéo Publica.
meses ininterruptos comprovado

Quantidade maxima de pontos: 10. L Teresina, 02 de dezembro de 2009.
+ Atualizag&o Profissional - cursos, seminarios, capacitacdo: 5
pontos para cada evento de 20hrs Saturnino Goncalves Bastos Neto
Quantidade méxima de pontos: 10. PRESIDENTE
* P0s- Graduagdo na area: 10 pontos.
Quantidade maxima de pontos por titulo: 10. EDITAL DE SELEGAO PUBLICA / SESAPI / NEPE N° 02/2009

4.3. O resultado final da selegao terd como classificado o candidato que _
obtiver a pontuagdo minima de 35 pontos obtidos pelo somatério das ANEXO I - FICHA DE INSCRICAQ
etapas 1 e 2, sendo eliminado o candidato que nao obtiver o minimo de

pontos em cada uma das etapas 1 e 2, e somando-se o total de pontsnd@Sandidato
etapas 1 e 2 com a pontuagédo da etapa 03 para preenchimento das vagas
em ordem decrescente incluido o cadastro reserva. Enderego
4.4. Nao gera direito a contrata?éo a classificacéo fora das vagas. Estado
selecionadas pelo presente edital.

4.5.Apo6s o resultado final ndo cabe desisténcia de contratacdo, salvorpor CPF
motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo 6rgao contratante.
4.6. Em caso de empate a classificagcdo recaira sobre o candidato °
tiver obtido maior nota na prova pratica. Permanecendo o empate $g¢épretendido:
considerado aprovado o candidato de maior idade civil.

4.7.A Comisséo de Selegdo podera diligenciar no sentido de esclar@egrentagéo anexada.
ou complementar a qualificacdo do candidato, vedada a inclusaqy;

E-mail

. . ~ . PF;
posterior de documento ou informagéo que deveria CONS{a@ycomprovante de endereco;

originariamente da documentacado apresentada pelo candidato. ( ) diploma de curso superior em engenharia civil, fornecido por Instituigso de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC, devidamente registrado no conselho de classe;

5. DO CONTRATO () com'provante de inscri'géo no CREA;
. P . (__)-curriculo comprovado;
51.0 candldatp VenQedOV S,era convocado para assinatura 90 requcgw&laracéo de que ndo ocupa cargo, fungdo ou emprego publico, nem é prestador de servigos ou
contrato em até 20 (vinte) dias contados da sua homologacéo. ocupante exclusivo de cargo comissionado, nas esferas federal, estadual e municipal, ou declaragao
5.2.Arecusa injustiﬁcada da assinatura do contrato faculta a SESAf¢ ocupante do cargo de professor ou de profissional da satide com profissdo regulamentada
fi i jdor de compatibilidade de horério para a contratagéo (40 horas semanais);
a convogar 0s classﬁlcados remanescentes’ na Ordgm de C|aSSIfIC eBCIaragéo de disponibilidade de horario para realizar viagens ao interior do Estado de acordo
para f_aze-lo em |gual prazo e nas mesmas COI’]dI(}OGS propostas necessidades do 6rgéo.
primeiro classificado.
5.3. O contrattera vigéncia de 12 (doze) meses podendo ser prorrogapdo . aivel | . ,
por |gual periodo, até _O I_|m|te de 24 meses. 3 reen.c imento legivel e sem rasuras, em letra de forma, a cargo do candidato.
5.4. Poderéo ser suprimidas ou alteradas as especificagdes contragbligSminha inscrigso no Certame Seletivo Simplificado de que trata o Edital SESAPI / NEPE N°
para mails ou para menos em até 25% (V|nte e cinco por Cento) f|camm)9, da Secretaria da Saude do Estado dg Piaui, para a fungéo supra, por tempo‘ determiqado,
o candidato contratado obrigado a aceitar as alteragf)es até esse ”@ﬂwmade em que declaro ter pleno conhecimento de todas as condicdes estabelecidas no citado
ital”

6. DAS PENALIDADES

O ndo cumprimento das obrigacGes e demais condicGes estabeleditrage ) —/—/
nesta sele¢éo sujeitard o contratado as seguintes penalidades:

a) adverténcia por insubordinagdo as normas de cumprimento de

execugéo do contrato; (Assinatura do candidato-igual RG)
b) substituicdo no caso de descumprimento das atribuicdes contratadas

e de auséncia injustificada, com oad®#o das faltas respectivas. OF. 2784




