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chapéu ou similares, sob pena de caractetézaativa de
fraude, cuja conseqUiéncia sera o desligamento do candidato
do Concurso e a aplicagéo das penalidades legais.

O candidato s6 podera manter consigo durante a prova a
caneta e o documento de identificacdo. Objetos pessoais,
como telefone celulalivros, apostilas, calculadora, bolsa,
boné, etc. ficardo retidos durante a realizacéo da prova,
portanto, aconselha-se nao trazé-los.

O candidato s6 podera se retirar em definitivo da sala apds
transcorridos 60 minutos do inicio da prova, devendo, nesta
ocasido, assinaldsta de Freqiiénciae devolver €Caderno

de QuestdesoCartdo Resposta

Os trés ultimos candidatos presentes em cada sala de
prova sé poderdo retirar-se juntos, rubricando, na
ocasido, a Lista de Frequéncia

Para assinalar o Cartdo Resposta, Unico documento
valido para efeito de avaliagdo das provas ob#'_etiva_s, o]
candidato s6 podera utilizar caneta esferografica, tinta
azul ou preta, escrita grossa.

A marcacdo do Cartdao Resposta seraedelusiva
responsabilidadedo candidato, sendo vedada qualquer
modificag&o posterioA Coordenagéo do Processo Seletivo
nao se responsabilizara por problemas na leitura dos Cartées
Respostas preenchidos em desacordo com as instrucoes.

4. DOPROCESSO DE REMOGAO E CLASSIFICACAO

4.1. O processo de remocdao sera executado g)ela Comissédo de

a) utilizar-se )
b) desrespeitar as normas deste edital;
c(?) atentar contra a disciplina e a ordem dos trabalhos.
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8.3. Sera excluido do processo seletivo, em qualquer etapa, ¢

candidato 3ue incorrer em uma das infracdes a seguir:
e meio fraudulento;

ndo devolver integralmente o material estabelecido (cartéo-
resposta e caderno de provas)

e) comunicar-se com outros candidatos durante a aplicacao

das provas, utilizar maquinas calculadoras e/ou similares,
livros, anotacoes, réguas de céalculos, impressos ou qualquel
outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacao;

f) desrespeitade qualquer maneira, as pessoas envolvidas no

processo de selecdo durante as atividades a ele referentes.

8.4. Este edital entrard em vigor na data de sua publicag&o no Diaric

Oficial do Estado, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Teresina (PI), 09 de dezembro de 2009.

MARIA LUCILIENE DE SOUSA
Diretora da Unidade de Gestao de Pessoas

ANEXO I

DISPONIBILIDADE DE VAGAS
RELACAO DE ESCOLAS PARA SELECAO DE DIRETOR

Selecdo, nomeada através

de 09 de dezembro de 2009

taria GSE/ADM N°. 0329/2009,

g
4.2.A selecédo para Diretor de Escola, de_carater classificatorid,

constara de uma prova objetiva, de tipo mdltipla escolha, com cingp
alternativas de respostas, das quais apenas uma € correta, que verss

sobre conteﬂdod.)rogramatico estabelecidAmexo |V deste Edital,
constando de 30 (

2
m\GRE

MUNICIPIO

ESCOLA

LOCAL DE
REALIZAGAO
DAPROVA

trinta) questbes, cada uma valendo 01 (um) panto

sendo; 10 (dez) de legislagdo e 20 (vinte) de contetidos especificas’d

Gestédo Escola.

cento) de aproveitamento na prova
para desempate, tendo preferéncia o (a) candidato (aRQ com:

Estadual de Ensino;

5.

6

6.

(N

BURITIDOS LOPES

DEP. FRANCISCA TRINDADE

PARNAIBA

02
4.3. Os candidatos deverdo atingir no minimo 60% (sessenta |por

BURITIDOS LOPES

U.E. PROF® LUZIA SEIXAS DE OLIVEIRA AQUINO

PARNAIBA

4.4. Em caso de empate, observar-se-4, na ordem abaixo, o crité¥ic

CAJUEIRO DA PRAIA

U.E. JOAQUIM BRITO

PARNAIBA

| - mais tempo de efetivo exercicio na Rede Publiga,

CARAUBAS DO PI

U.E. ADRIAO AMARO PORTELA

PARNAIBA

Il - comprovacéo de mais elevada escolaridade;
Il - maior idade cronoldgica. 05

COCAL

U.E. JOSE BASSON

PARNAIBA

DO RESULTADO E DA CONVOCAGAO: 0

COCAL DOS ALVES

AUGUSTINHO BRANDAO

PARNAIBA

5.1. Oresultado final do presente processo seletivo sera divulgado
até o dia 04/01/2010 no site da Secretaria Estadual |de
Educacéo e Cultura— SEDUC e nos meios de comunicagéo.

LUIS CORREIA

U.E. DEP. JOAO PINTO

PARNAIBA

5.2. Apos divulgagao do resultado final, os gestores selecionadd$

LUIS CORREIA

U.E. MANOEL RODRIGUES VIEIRA

PARNAIBA

(as) deverao comparecer a Geréncia Regional de Educag
para as providéncias cabiveis_relativas ao cargo e paga
assinatura do Contrato de Gestéo.

LUIS CORREIA

U.E.PEDROII

PARNAIBA

. DAREVISAO DOS RESULTADOS: 10

LUIS CORREIA

U.E. PROF® ADALGISA VIEIRA

PARNAIBA

1. O (a)s candidato (a)s interessado (a)s em solicitar redés&eu |

respectivgprocesso deverao encaminhas prazo de 48 (quarenta €

LUIS CORREIA

U.E. RDO. MIRANDA DE BRITO

PARNAIBA

oito) horas, a contar da data de concretizacao do evento que

disser respeitoestritamente dentro do horario de funcionamento da?

rotocolo da SEDUC e das GREs, re%uerimento (digitdidg)do a
nidade de Gestéo de Pessoas - UG

6.2. Ndo serdo aceitas solicitagcdes posteriores ao prazo estabele

7. DOS CASOS OMISSOS

PARNAIBA

ESC. APLIC. FCO. CORREIA

PARNAIBA

PARNAIBA

U.E. LUIS GALHANONI

PARNAIBA

PARNAIBA

U.E. PROF* EDUARDO AUGUSTO LOPES

PARNAIBA

7.1. Todos os casos ndo previstos neste regulamento serfg

decididos pela comisséo responsavel por este processo.

8. DISPOSIGCOES FINAIS:

8.1. Oato de inscricéo gera a presuncédo absoluta de que o candi
conhece as normas desta Selecéo Simplificada de Remoca

elas adere, tais como se acham estabelecidas no presente eqrgtc
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BARRAS

U.E. HONORINA TITO

BARRAS

BARRAS

U.E. MATIAS OLIMPIO

BARRAS

BARRAS

U.E. NOSSA SRA DA CONCEIGAO

BARRAS

dat

0e

BARRAS

U.E. HAYDEE LAGES MONTE

BARRAS

BARRAS

U.E. SINHAZINHA CORREIA

BARRAS

8.2. O servidor efetivo aprovado e/ou classificado no processe

seletivo devera participar de curso de formacéo em Ges
Educacional.

a0

BATALHA

U.E. GAYOSO E ALMENDRA

BARRAS




