Diario Oficial

Teresina - Quina-feira, 17 de dezembro de 2009 ¢ RB5

3.5 Secretario(a) para o PARFOR EaD e Convénios UAB

VAGAS REQUISITOS REMUNERAGAO
Cadastro de Reserva  Graduado ou graduando na drea de Licenciatura, com experiencia RS [11imé
comprovada na area administrativa,

3.6 Técnico em TV
VAGAS REQUISITOS
Ensino Meédio profissionalizante  completo em  elefrinica,
Cadastro de Reserva  Desenvolvimento de Sistemas, Técnico em Informética ou graduadol RS I Jimés
graduando em Comunicagdo Social, Redes de Computadores,
Desenvolvimento de Sistemas para [EB, Computagéo e~ afin, com
experiencia comprovada na rea de fimagens e edicdo e digital.

RENUNERAGHO

4:D0 PROCESSO DE SELEGAQ
0 processo de selegao ocorreré em trés etapas, conforme as especiicagdes das fungdes.

4.1 Apoio Administrativo e Secretario(a):
3) 1 Etapa - Prova Prética (Eliminatdria)
0 candidato deve demonstrar habiidade em Operagdo de Computadores: (Editor de texto ford e

BrOffice), Navegador Intemet: (Explorer [ e Firefo ), uso do correio elefrdnico e ferramentas de compresséo:
(inzIP, TinRAR) € uso de dispositivos de ammazenam ento: (HD, CD , DVD e Pen Drives). Essa etapa serd
ponfuada de [a 11, Sendo o minimo necessario parasua classficacao a média 6. O seu peso serd 4.

b) 2 Etapa - Entrevista (Classificatdria)
Essa etapa serd ponfuada de [ a 1. O seu peso serd 4.

¢) 3* Etapa - Analise de Curriculo (Classificatoria)
Essa etapa serd ponfuada de [ a 11. O seu peso serd 2.

4.2- Apoio de Rede:
a) 1 Etapa - Prova Pratica (Eliminatdria)
Utiizac3o e Adminisiraco da plataforma moodle (Gerenciamento e Elaboracdo de cursosfdisciplines),
Sistema Operacional Linux (Ambiente Servidor & Desktop), Suporte a redes (812.3 e 82.11). Essa efapa serd
pontuada de [a 17, sendo o minimo necessério para sua classificaco a média 6. O seu peso sera 6.
b) 2 Etapa - Entrevista (Classificatdria)
Essa efapa seré ponfuada de 2 11, O seu peso seré 2.

¢) § Etapa - Analse de Curriculo (Classificatdria
Essa etapa serd pontuada de a 1. 0 seu peso serd 2

43-Técnico em TV:
a) 1 Etapa - Prova Préfica (Efiminatoria
0 candidato deve demonstrar habiidade em fimagerm (duragéo de 1mim) e edicdo de video, sendo a
fimagem ¢ a edicéo em fomato digtal (HD); rabalhar com Sofware Adobe Premir e possuir conhecimentos
bésicos em formatos de compressdo de udio ¢ video  nterconexo d equipamentas de rede e fimagem. Essa
elapa serd pontuada de 1a 1, sendo o minimo neces sério para sua classficacdo a médfa 6. 0 seu peso seré
b) 2 Etapa - Entrevista (Clessificatdria)
Essa elapa serd pontuada de a 11 0 seu peso serd 2
¢) § Etapa - Analse de Curriculo (Classificatdria
Essa efapa seé pontuada de a 1. 0 seu peso serd 2.

O resutado fina seré calculado pela méta pondrada, conforme 0 peso respectivo de cada uma das etapas.

5. CRITERIO DE DESENPATE

) Meior pontuagéo na Prova Préfics;
b) Mair pontuacéo na Enfevita

¢) Experiéncia na modalidade EaD;
d) Maor idade.
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6 DAS DISPOSIGOES GERASS:

6.1 0 candidato, no momento da inscrigo, deve entregar o Cumiculim Vilag devidamente comprovado. Nao serd
admitda a complementacéo documental fora do prazo das inscricdes,

6.2 As informacSies prestadas em qualguer fase da selegdo o de intsra responsabidade o candidato. A
Coodenacdo de EaDIUABIUESPI reservase ao direto de exclirdo processo selefivo o candidato que pregncher a fiha de
inscicéo com dados incoretos ou nveridicos, mesmo que constatados posteromene,

6.3 0 cancidato que or aluno desta S & que concorter a este processo selefivo ndo poderd, caso se aprovado,
serlotado na Coordenacdo de Curso & qualfaz part.

640 prazo de validade do processo selefivo piblico tem duragdo de 12 meses, conlado a partr da data de
ublicagéo da homologago do resutado gl

6.5 05 canddatos convocados serdo contratados para prestagdo de senvicos na &rea em que foram
selecionadas, por periodo de 12 meses, mprorrogveis.

6.6 Os candidatos classficados deverdo ter disponiidade para fazer viagens por conta de afvidades da
Coordgnacdo de Educacdo & Distincia da UABIUESP!,

610 casos omissos serdo resolidos pela Comisséo de Selegéo,

InformagGes adicionais poderéo se obfis pelo endereqo elirinico www.uespi.br lnk UABIUESPI) ou pelo elfone (86)
313-541,

Teresina, Piau, 14 de dezembrode 210 .

Prof. Ms. Antonio Francisco Lopes Dias
Coordenador de EaD/UABICAPESIVESP!
Presidente da Comisséo de Selecdo

ANEXO | - Cronograma da Selegao

Data Atividadeleventos

14120 Publicagéo do Edital no site hitp://ead.uespi.brleadconcursos e www.uespi.or

1012120 a w8t 2010 Inscriges via internetno e nderego http://ead.uespi.brleadconcursos

mmasmn Entrega de Documentagdonas ala de Coordenacéo de EaDIUABIIUESP!.

12mn Divulgacéo da homologagdo das inscrides o site: http:/lead.uespi.brieadconcursos
© WWW.uespi.br

13012017 Interposigéo de recursos contra indeferim - ento das inscrigdes.

14 Resultado dos recursos.

1512010 Prova Pratica

1800172010 Resultado da Prova Prética e Cronograma d s Entrevista.

2 Prova de Entrevistas

amam Resultado da Entrevista

e 2220 Andlise dos Curriculos

25011201 Resultado final

ANEXO II - Tabela de Pontuagdo da Etapa de Analise de Curriculo

Titulagdo Pontuagdo
Pos-graduagao na drea para a qual esté se candidatando 15
Graduagdo na drea a para a qual estd se candidatando 20

Experiéncia profissional comprovada na area de trabalho para a qual estd se até2,5
candidatando

Outros cursos na drea para a qual esté se candidatando At 1S
Cursos a distancia ate 1,5
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