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X PRIMEIRO TERMO ADITIV O
EXTRATO PARA PUBLICAGAO AO CONTRATO NP, 059/2009 PMP!

ATO: PrimeiroTermoAditivo ao Contrato n°. 003/2009 — PMPI. Processédministrativo N°00.000.061/08 — CCEL/PI.

h . o ; Objeto: contratacdo de empresa de engenharia para a reforma e
FUNDAMENT ACAO LEGAL: Art. 57, inciso I, da Lein°. 8.666/93. ampliagdo das instalacoes do quartel da Companhia da cidade

VINCULACAO: Processo Originariédministrativo n°. 0935-09/PMPI. de Sao’Jodo do Piaui
OBJETO: Prorrogag&o do prazo de vigéncia do Contrato n°. 003/2009 - PMgontratada: CONSTRUTORA J. COELHO ODA, CNPJ n°

VALOR/MES: R$26.750,00 (ite e seis mil e setecentos e cingiienta reaisfyg]gﬁghog ?lsolqcl)%ég,zitcento e oitenta e um mil cento e setenta e trés

DOTACAO ORCAMENTARIA: Disponivel na atividade Coordenacageais e quatorze centavos).
Geral da Policia Militar do Piaui, Natureza de Despesa 3.3.90.39, Fdrugdamentacdo legalart. 57, 81°, da Lei Federal n® 8.666/93.
de Recurso “00” Vigéncia: até 31 de dezembro de 2010. .

A R o . . . Cobertura Orcamentaria: Cobertura Orgamentaria: Programa de
VIGENCIA: Inicio em 1°. de janeiro de 2010 e término em 31 d&abalho: 26101.06.04.122.1222 (construcédo e Reforma de Unidade
dezembro de 2010. Operacional), Natureza de Despesa: 44.90.51 (Obras e Instalacdes

SIGNATARIOS: De um lado 0 Governo do Estado do Piaui, ptgpnte de Recursos: 0OTesouro.

; . PRI ) ighatarios pelaContratanteFRANCISCO PRADQAGUIAR - Cel.
intermédio da Policia Militarepresentado peldel. PM Francisco p|\%, Comandante-Geral da PMPI, CPF 066.720.513-68 Epeteatada

PradoAguiar, legalmente nomeado para agzade Comandante Geral, JOSE COELHO FILHO , CPF n°. 73.526.793-9thformac6es: CPL/
portador do Registro de Identidade n°. 10.3347-76/PMPI, CPF .G_/POMFg?"%g'g?géggoRcunTgbé753éél?°5?féC :014-220 -
066.720.513-68, denominado CONTRYNTE, e, do outro laddlosiel 0N (0Xx86) - 3227-5920 (Ramal 209) e 9981-5313.

Jerbnimo e Silvg portador ddregistro dd dentidaden®. 1.066.667- OF. 406
SSP/PICPF n°.534.833.833-87, inscrito no CNPJ sob o n°. 41.408.151/ PRIMEIRO TERMO ADITIV O
0001-32 (SHALONTUR), denominado CONTRRADO. AO CONTRATO N°. 060/2009 PMPI

OUTRAS INFORMACOES: Comiss&o Permanente de Licitagio da.PMPI . .
Processédministrativo N°00.000.061/08 — CCEL/PI.

OF. 403 ijelto: cont&atagéo delz gm resa dehen%enhgrig pgra g reforéna Be ampIIiDallgéo d
instala¢cdes do quartel da Companhia da cidade de Canto do Buriti -
PRIMEIRO TERMO ADITIV.O Contratada: CONSTRUTORA J. COELHO O DA, CNPJ n°
AO CONTRATO N°. 053/2009 PMPI 02.989.098/0001-87.
o ) Valor: R$ 181.222,23cento e oitenta e um mil duzentos e vinte dois
Processé\dministrativo N°00.000.061/08 — CCEL/PI. reais e vinte e trés centavos).

Objeto: contratacdo de empresa de engenharia para a reformeuadamentacéo legalart. 57, 81°, da Lei Federal n® 8.666/93.
ampliagdo das instalagBes do quartel do Centro de Formagadigéncia até 31 de dezembro de 2010.

Aperfeicoamento de Pracas -AF-emTeresina-Pl Cobertura Orcamentaria: Cobertura Orcamentaria: Programa de
Contratada; STAFF DE CONSTRUCOES E DRENAGEMDA, CNPJ  Trabalho: 26101.06.04.122.1222 (construcéo e Reforma de Unidade
n° 09.586.108/0001-82. Operacional), Natureza de Despesa: 44.90.51 (Obras e Instalacdes;

Valor: R$ 699.280,04 (seiscentos noventa e nove mil duzentos e oitdrite de Recursos: OCTesouro.
reais e (?uatro centav(os). ignatarios pelaContratanteFRANCISCO PRAD@AGUIAR - Cel.

Fundamentac&o legalart. 57, §1°, da Lei Federal n° 8.666/93. PM, Comandante-Geral da PMPI, CPF 066.720.513-68 e pela
Ao ot ! J ContratadaJOSE COELHO FILHO, CPF n°. 73.526.793-91.
Vigéncia: ate 31 de dezembro de 2010 formacdes: CPL/QCG/PMPAvenida Higino Cunha, 1750 - Ilhotas,

Cobertura Orgamentaria: Cobertura Or¢camentéaria: Programa d ;
Trabalho: 26101.06.04.122.2169 (Manutencao e Reforma do Centr & 64.014-220 - Fone: (0xx86) - 3227-5920 (Ramal 209) e 9981-5313.

Formacgé&o ABerfei(;oamento de Pracas -AFH, Natureza de Despesa: OF. 407
44.90.51 (Obras e Instalac¢des), Fonte de Recursostésburo.

Signatérios(feIaContratanteFRANCISCO PRADQ\GUIAR - Cel.

PM, Comandante-Geral da PMPI, CPF 066.720.513-68 Epateatada OUTROS
HEITOR GIL CASTELO BRANCO, CPF n°. 665.771.79748fbrmacdes:

CPL/QCG/PMPIAvenida Higino Cunha, 1750 - llhotas, C&4014-

220 - Fone: (0xx86) - 3227-5920 (Ramal 209) 9981-5313. IDEPI- Instituto de Desenvolvimento do PiauicomC.GC. (MF):
09.034.960/0001-4'torna|_PubI|co que requereu da Secretaria de Meio
i

OF. 404 Ambiente e Recursos Hidricos- SEMARL&enc¢a Previa para
construcéo de barragem terralocalidade/ereda dos Pil6es na zona
EXTRATO PARA PUBLICACAO rural do Municipio de Capitdo Gervasio Oliveira-PI.
ATO: PrimeiroTermoAditivo ao Contrato n°. 021/2009 — PMPI. PP 11073

FUNDAMENT ACAO LEGAL: Art. 57, inciso Il, da Lei n°. 8.666/93.
VINCULACAO: Processo Originariddministrativo n°. 0935-09/PMPI.
OBJETO: Prorrogac&o do prazo de vigéncia do Contrato n°. 021/2009 - PME:R AMICA BOA VISTA LTDA com sede na Estrada da localidade
VALOR/MES: R$25.250,00 (ite e cinco mil e duzentos e cinquienta reais) Estreito, s/n°, Zona Rural, Buriti dos Lopes, Estado do Piaui, inscrita
DOTACAO ORCAMENTARIA: Disponivel na atividade Coordenagécsob o CNPJ N°11106116/0001-26Torna ﬁﬂblicq que reguereu junto
Geral da Policia Militar do Piaui, Natureza de Despesa 3.3.90.39, Fentecretaria do Melsmbiente e Recursos Naturais — SEMAR a Licenca

de Recurso “00". de Operacgdo/regularizacdo, extragdo e beneficiamento de argila
VIGENCIA: Inicio em 1°. de janeiro de 2010 e término em 31 dgcalldade Estreito, Zona Rural, Municipio de Buriti dos Lopes, Piaui.
dezembro de 2010. ANTONIO DE PADUANUNESVAL com endereco na localidade

SIGNATARIOS: De um lado o Governo do Estado do Piaui, pqfstreito, s/n% Zona Rural, Buriti dos Lopes, Estado do Piaut, inscrito
intermédio da Policia Militarepresentado peldel. PM Francisco sob o CPF N° 269.075.343-0drna publico que requereu a SEMAR a
PradoAguiar, legalmente nomeado para ogzade Comandante Geral, Licenca de Operacéo/regularizacao, extracao e beneficiamento de argile
portador do Registro de Identidade n°. 10.3347-76/PMPI, CPF localidade Estreito, Zona Rural, Municipio de Buriti dos Lopes, Piaui.
g66_.|720.51S3|-68Lplenom|ngdo(§:£ N JQE d S dé) (()jutgollafggrze;_ JOSE OSMAR DE OLIVINDO com endereco na Estrada da Localidade

osiiene e Silva Limaportador diegistro entidade®. 1.154. treito, s/n°, Zona Rural, Buriti dos Lopes, Estado do Piaui, inscrito
SSP/P'CPF n°.673.363.023-00, inscrito n_O CNPJsobon°. 041627(@@&) o C|’3F NO’]1.6.887.003',82TO|'na pl:lbllCO ql.,le requereu a SEMAR a
0001-1 (SILVA E BARROS ITDA), denominada CONTRRADA. Licenca de Operacao/regularizacdo, extracdo de argila, localidade
OUTRAS INFORMACOES: Comissé&o Permanente de Licitagéo da PMBktreito, Zona Rural, Municipio de Buriti dos Lopes, Piaui.

OF. 405 P.P. 11072
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EDITAL N° 015/2009

0 Secretério de Educagdo e Cultura do Estado do Piaui, no uso de suas atribuicdes legais, e com vistas a0

atendimento de necessidade de servigo tempordria e excepcional, através da Unidade de Gesto de Pessoas, toma piblica

a realizacdo do Processo Seletivo Simplficado para contrataco de pessoal, por tempo determinado, em Regime Especial,

observando o disposto do inciso IX, do artigo 37, da Consfituicdo Federal, na formas prevista na Lei Estadual n.” 5.309, de

17 de julho de 2003, tendo em vista as alteragdes introduzidas pela lei n.> 5.866, de 13 de julho de 2009,

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

14,0 Processo Selefivo realizar-se-d sob a responsabilidade da Fundagdo de Apoio & Educagdo e ao

Desenvolvimento Tecnoldgico do Piaui - FUNADEP!, obedecidas & normas deste Edtal.

1. O Processo Seletivo Simplficado visa a selegdo de professor subsfituto, para a Educagdo Profissional no Estado.

13, O presente Processo Selefivo tera validade de 02 (dois) anos, contados da data de homologagdo do Resultado

Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma tnica vez a critério da Administracéo Publica.

14, OProcesso Seleivo Simplficado sera constituido apenas de Provas Objefivas.

15, AsProvas Objetivas, de carater Eliminatrio e Classfficatério seréo organizadas conforme apresentado no Quadro

e Provas, o item 5 deste Edital.

18, Os Conteddos Programéticos das Provas Objefivas de Conhecimentos Gerais e Especificos encontram-se no

Anexo | deste Edital

1.7, Os candidatos coniratados estaréo subordinados ao regime juridico de trabalho, especiicado na Lei n’

5.309/2003.

18, O Processo Selefivo destina-se & formacéo de Cadastro Reserva aos cargos constantes das Tabelas 02 e 03

deste Edital, obedecida & ordem classificatria durante o prazo de validade previsto neste Edital.

19, O processo selefivo abrangerd a docéncia de 1° a0 5, 6° a0 9° ano do Ensino Fundamental, elou 1° a0 3 ano do

Ensino Medio, abrangendo s disciplinas conforme este Edital.

140,
141,

Ajomada de trabalho serd de 20 (vinte) horas semanais.

A remuneraco dos professores subsfitutos com ingresso a partr de 1° de janeiro de 2010 correspondera a 80%

(oitenta por cento) do valor dos vencimentos percebidos pelo professor efefivo, correspondente & classe & jomada

de trabalho, acrescida das demais gratficages a que fizer jus.

112,

0 item 1.11 aplica-se somente para os professores que no concluiram a escolridade minima exigida para o

carqo efefivo, caso contrério, a remuneracéo correspondera a 100% (cem por cento) dos vencimentos, acrescido

das demais ratiicacdes a que fizer jus.

2. DOS CARGOS

21, Os Cargos, 05 Niveis de Ensino e a Pré-Requisitos | Escolaridade séo os estabelecidos a seguir:

CARGO

NIVEIS DE ENSINO

ESCOLARIDADE | PRE-REQUISITOS
(a serem comprovados no ato do contrato)

Professor Classe *SL - Ensino Religioso

Ensino Fundamental de 6° ao
9°ano e Ensino Médio

Licenciafura Plena em Teologia / Ciéncias da
Religido ou Experiéncia Profissional comprovada de
dois anos (a partir o 5° Periodo)

Professor Classe *SL ™ Espanhol

Ensino Fundamental de 6° a0
9°ano e Ensino Médio

Licenciatura Plena em Letras com habilitacdo em
Lingua Espanhola ou Licenciatura Plena em Lingua
Espanola (a partir do 5° Periodo)

Professor Classe “SL - Filosofia

Ensino Fundamental de 6° ao
9°ano e Ensino Médio

Licenciatura Plena em Fiosofia (a partir do &°
Periodo)

Professor Classe “SL™- Fisica

Ensino Fundamental de 6° ao
9°ano e Ensino Médio

Licenciatura Plena em Fisica ou Licenciatura Plena
em Ciéncias com habiltacdo em Fisica (a partr do
5° Periodo)

Professor Classe *SL- Geografia

Ensino Fundamental de 6° a0
9°ano ¢ Ensino Médio

Licenciatura Plena em Geografia (a partir do &°
Periodo)

Professor Classe *SL- Historia

Ensino Fundamental de 6° ao
9°ano e Ensino Médio

Licenciatura Plena em Histdria (a partir do &°
Periodo)

Professor Classe *SL"- Inglés

Ensino Fundamental de 6° a0
9°ano & Ensino Médio

Licenciatura Plena em Letras com habilitacéo em
Lingua Inglesa ou Licenciafura Plena em Lingua
Inglesa (a partir do 5° Periodo)

Professor Classe “SL- Matematica

Ensino Fundamental de 6° ao
9°ano e Ensino Médio

Licenciatura Plena em Matemética ou Licenciatura
Plena em Ciéncias com habilltacdo em Matemética
(a parr do &° Periodo)

Professor Classe A" - Polivaléncia

Ensino Fundamental de 1° a0
5 ano

Pedagdgico/Ensino  Medio;  Normal  Superior,

do Magistério. (a partir do 5° Periodo)

Professor Classe *SL"- Portugués

Ensino Fundamental de 6° ao
9°ano e Ensino Médio

Licenciatura Plena em Letras com habilitacéo em
Portugués (a partir do 5° Periodo)

Professor Classe “SL- Quimica

Ensino Fundamental de 6° a0
9°ano ¢ Ensino Médio

Licenciatura Plena em Quimica ou Licenciatura
Plena em Ciéncias com habilitagdo em Quimica (a
partir do 5° Periodo)

Professor Classe ‘SL- Sociologia

Ensino Fundamental de 6° a0

Licenciatura Plena em Ciéncias Sociais (a partir do

CARGO

NIVEIS DE ENSINO

ESCOLARIDADE | PRE-REQUISITOS
(a serem comprovados no ato do contrato)

Professor Classe ‘SL™ Arte

Ensino Fundamental de 6° a0
9°ano ¢ Ensino Médio

Licenciatura Plena em Educagéo Artistica ou Lic.
Plena em Artes (a partir do 5° Perfodo)

Professor Classe *SL"- Biologia

Ensino Fundamental de 6° a0
9°ano e Ensino Médio

Licenciatura Plena em Biologia ou Licenciatura Plena
em Ciéncias com habiltagdo em Biologa (a partir do
5° Periodo)

Professor Classe *SL"- Ciéncias da
Computacéo

Ensino Fundamental de 6° a0
9°ano e Ensino Médio

Licenciatura Plena em Ciéncias da Computagéo
(partir do 5° periodo)

Professor Classe “SL - Educacéo Fisica

Ensino Fundamental de 6° a0
9°ano e Ensino Médio

Licenciatura Plena em Educacdo Fisica (a partir do
5 Periodo)

9 anoeEnsino Médio | 5° Perfodo)
Prfesor Clsse "S- Adinistagio En5|po Mgdm Baghare\ado em Administragdo (a partir do 5
Profissionalizante | Periodo)
Professor Classe “SL"- Administracéo Ensino Médio Bacharelado em Administracdo, com especializagéo
Rural Profissionalizante | em Administragdo Rural
Bacharelado em Medicina Veterindrial Engenharia
Professor Classe S Aqoindistia Ensino Médio de Alimentos/ Engenharia Agrondmica / Engenharia
g Profissionalizante | Quimica / Tecnologia em Alimentos (a partir do &°
Periodo)
Ensino Médio Bacharelado em Engenharia Agrondmica / Medicina
Professor Classe *SL'- Agropecuéria . Veterindria / Zootecnia / Tecnologia em Agriculura
Profissionalizante oD
(a parr do &° Periodo)
Professor Classe *SL'- Andlises Ensino Medio Bacharatd m quuwmwa,' F amace. ol
. I Bacharelado em Biologia ou Quimica, com Pos-
Clinicas Profissionalizante C o
Graduagdo em Bioquimica.
Bacharelado  em  Medicin, ~ Enfermagem,
Professor Classe *SL’- Agente Ensino Médio Odontologia ou Bacharelado em Servigo Social, com
Comunitario de Satde Profissionalizante Pés-Graduagdo em Sadde Piblica. (a partir do 5°
Periodo)
Ensio Mo Bacharelado em Engenharia Agrondmica / Medicina
Professor Classe *SL™- Apicultura N [ Veterindria | Zootecnia | Tecnologia em Agricultura
Profissionalizante B .
com especializagdo em Apicuttura
Ensio Médo Bacharelado em Artes Plésticas / Bacharelado em
Professor Classe “SL- Arte Dramética N Misica / Bacharelado em Arte Génica / Educagéo
Profissionalzante o g
Atisfica (2 partir do 5° Periodo)
i adi i i h 0
Professor Classe “SL" Bibliteconomia En5|no Mgdlo Baghare\ado em Biblioteconomia. (a partir do 5
Profissionalizante Periodo)
Professor Classe *SL- Comunicagdo Ensino Médio Bacharelado em Comunicacéo | Publicidade /
Visual Profissionalizante | Marketing / Design. (a partir do 5° Perfodo)
ol pex Ensino Medio Bacharelado em Economia | Administracdo de
Professor Classe *SL- Comércio — .
Profissionalizane | Empresas (a partir do 5° Periodo)
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ESCOLARIDADE / PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE | PRE-REQUISITOS

by e (a serem comprovados no ato do contrato) hics e (a serem comprovados no ato do contrato)
Prfesor Clsse S~ Contbiace EnsioMédio | Bacharelado em Ciéncias Contdbeis / Economia | o Esioledo | ecnareiado.em Tursmo ou- Bachareledo em
Profissonalzante | Administagao | Dirit (a pat do 5 Peiodo) Professor Classe “SL"- Turismo Profissonalzante Geogrgﬂa, com P9s-Graduagao na rea de Turismo.
— - (a partir do 5° Periodo)
- Ensino Médio Bacharg\ado o .Engenhana CW" : Engenhar!a Bacharelado  em  Medicina, ~ Enfermagem
Professor Classe *SL - Edificacdes N Cartogréfica | Arquitetura e Urbanismo / Tecnologia wlr s o . TSI
Profissionalizante P e Professor Classe “SL'- Viglancia em Ensino Médio Odontologia ou Bacharelado em Servigo Social, com
em Edificagdes. (a partir do 5° Periodo) . o X < R A
— Saide Profissionalizante Pds-Graduagdo em Saide Piblica. (a partir do 5
“ar Ensino Médio f
Professor Classe *SL- Enfermagem - Bacharelado em Enfermagem Periodo)
Profissionalizante - — —
o Bacharelado em Turismo ou Bacharelado em Professar Classe “SL Zootecn Ensino Médio /B\a/ct:arlelg(jo /e;n Et"gen h7r+a Agrlonqmlca;/\Mgd||?\na
Professor Classe *SL™- Eventos Ensi ledo Geografia, com Pds-Graduacdo na drea de Turismo. TOGSROTLIESe o = Coneena Profissionalizante lernara | CO0Lla | 1661009 e AgTculra

Profissionalizante

(a parir do &° Periodo)

(a partir do 5° Periodo)

Professor Classe *SL - Design de Jdias

Ensino Medio
Profissionalizante

Bacharelado em Artes Plésticas / Bacharelado em
Educagdo Artistica | Bacharelado em Moda /
Bacharelado em Design (a parir do 5° Periodo)

Professor Classe “SL’- Fruticuttura

Ensino Médio
Profissionalizante

Bacharelado em Engenharia Agrondmica / Medicina
Veterindria / Zootecnia / Tecnologia em Agricutura,
com especializago em Fruficultura

Professor Classe “SL’-
Geoprocessamento

Ensino Medio
Profissionalizante

Bacharelado em Engenharia Civil | Engenharia
Cartogréfica / Arquitetura e Urbanismo / Tecnologia
em Edificacdes / Tecnologia em Geoprocessamento.
(a parr do &° Periodo)

Professor Classe *SL"- Hospedagem,
Servico de Bar e Restaurante

Ensino Médio
Profissionalizante

Bacharelado em Turismo ou Graduagdo em
Geografia, com Pos-Graduagdo na area de Turismo.

Professor Classe *SL - Informética,
Manutencdo e Suporte em Informéfica

Ensino Médio
Profissionalizante

Bacharelado em Informéfica | Ciéncies da
Computacéo / Engenharia da Computacdo / Andlise
de Sistemas / Tecnologia da Informagdo /
Processamento de Dados (a partir do 5° Periodo)

Professor Classe “SL- Informatica para
Infemet

Ensino Médio
Profissionalizante

Bacharelado em Informéfica | Ciéncies da
Computacéo / Engenharia da Computacdo / Andlise
de Sistemas / Tecnologia da Informagdo /
Processamento de Dados (a partir do 5° Periodo)

Professor Classe “SL"- Mecanica

Ensino Medio
Profissionalizante

Bacharelo em Engenharia Mecanica. (a partir do 5°
Periodo)

Professor Classe “SL’- Meio Ambignte

Ensino Medio
Profissionalizante

Bacharelado em Engenharia Florestal / Engenharia
Ambiental / Graduacdo em Biologia ou Quimica, com
Pds-Graduacdo em Meio Ambiente / Tecnologia em
Meio Ambiente. (2 partir do 5° Periodo)

Professor Classe *SL™- Mulimeios Ensino Médio — ; s
Didéicos Profissonaizante Licenciatura em Pedagogia. (a partir do 5° Periodo)
Professor Classe “SL’- Nutricéo e Ensino Médio

Dietética

Profissionalizante

Bacharelado em Nutrigéo

Professor Classe “SL’- Publicidade

Ensino Medio
Profissionalizante

Bacharelado em Comunicagéo Social / Jomalismo /
Markefing / Publicidade (a parfir do 5° Periodo)

Professor Classe “SL’- Rédio e
Televiséo

Ensino Médio
Profissionalizante

Bacharelado em Comunicagéo Social / Jomalismo /
Markefing / Publicidade (a parfir do 5° Periodo)

Professor Classe *SL- Radiologia

Ensino Médio
Profissionalizante

Bacharelado em  Medicina | Enfermagem,
Odontologia ou Graduacdo em Servigo Social, com
Pés-Graduagdo em Sade Piblica e Radiologia /
Tecnologia em Radiologia

Professor Classe “SL'- Floresta

Ensino Médio
Profissionalizante

Bacharelado em Engenharia Florestal / Engenharia
Ambiental / Graduagéo em Biologia ou Quimica, com
Pds-Graduagdo em Meio Ambiente / Tecnologia em
Meio Ambiente. (a partir do 5° Periodo)

Professor Classe *SL- Reabilitago de
Dependentes Quimicos

Ensino Médio
Profissionalizante

Bacharelado em Psicologia / Licenciatura Plena em
(Ciéncias Sociais (a partir do 5° Periodo)

Professor Classe *SL"- Redes de
Computadores

Ensino Medio
Profissionalizante

Bacharelado em Informéfica | Ciéncles da
Computagdo / Engenharia da Computacdo / Andlise
de Sistemas / Tecnologia da Infomagdo /
Processamento de Dados (a partir do 5° Periodo)

Professor Classe “SL’- Satide Bucal

Ensino Médio
Profissionalizante

Bacharelado em Enfermagem / Odontologia ou
(Graduacéo em Senvigo Social, com Pds-Graduacéo
em Saide Piblica.

Professor Classe “SL™- Servigo de
Secretaria Escolar

Ensino Medio
Profissionalizante

Bacharelado em Administragéo, com Pds-Graduagéo
em Gestdo Escolar. (a partir do 5° Periodo)

3. DASINSCRIGOES

31, Ainscrigdo do candidato implicara no conhecimento de todas as nomas e condides estabelecidas para o

Processo Seleivo Simplficado contido no Edital e Comunicados Oficiais, divulgados na imprensa e nos sites

www funadepi.org.br e www.seduc.pigov.r, e técita aceitacdo das mesmas, em relagéo as quais ndo podera

aleger desconhecimento.

32, As inscricdes serdo realizadas no periodo de 04 de janeiro a 22 de janeiro de 2010, durante 24 horas,

unicamente pelo endereco eletrdnico www.funadepi.org.br, devendo o candidato:

a) Acessar o enderego eletrdnico www.funadepi.org.br e sequir as orientacdes al confidas;

b) Preencher o Formulério de Inscrigo e envid-lo via intemet;

¢) Imprimir o Boleto Bancério referente & Taxa de Inscrigdo

d) Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, por meio, exclusivamente, do boleto bancério emitido pelo sistema

nas Casas Lotéricas e nos Postos PagContas no periodo de 04 de janeiro a de 25 de janeiro de 2010.

33, Asinscrigdes poderéo ser realizadas pela internet, no site www.funadepi.org.br, de 04 de janeiro de 2010 a 22 de

janeiro de 2010.

34, Ovalor dataxa de inscricdo serd de R$ 35,00 (trinta e cinco reais).

35, OBoleto para o pagamento da Taxa de Inscricdo estard & disposicéo do candidato no periodo de 04 de janeiro de

2010 a 25 de janeiro de 2010, na intemnet, no endereo eletronico www.funadepi.org br.

36, Asinscrigdes efetuadas somente serdo confimadas apds a comprovacdo do pagamento do valor da inscricéo.

3.7, AFUNADEPI ndo se responsabiliza por solicitagéo de inscrido néo recebida por mofivo de falha de comunicagdo,

bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. O candidato deve atentar

para o fato de que, nos dlimos dias de inscricdes, (especialmente no Ultimo) costuma haver congesfionamento

nos acessos ao sifio, 0 que é inteiramente impossivel de ser controlado.

38, O candidato se inscrevera em apenas uma drea do conhecimento;

39, Omunicipio de concorréncia sera o especificado pelo candidato na Formulario de Inscrigéo;

310, Arealizacéo da prova serd no municipio sede da Geréncia Regional de Educagdo (GRE);

311, O candidato deverd estar ciente de que possuiré, na data da contratagdo, a escolaridade minima exigida, de

acordo com o subitem 2.1 deste Edital.

312, Aefetivagdo da inscricéo implica a aceitagdo técita das condicdes fixadas para realizacdo do Processo Selefivo,

ndo podendo o candidato, portanto, sob hipétese alguma, alegar desconhecimento das nomas estabelecidas no

presente Edital.

4. DO CANDITATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

41 As pessoas PORTADORAS DE DEFICIENCIA é assequrado o direto de se inscrever neste Processo Selefivo,

desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores,  a

elas serdo reservadas 10% (dez por cento) do total das vagas oferecidas, de acordo com o com o Artigo 37, Inciso

Vil da Consfituico Federal e Decreto n° 3.298, de 20/112/1999, observando-se a habilitacao técnica para o cargo.




106

42

43

44

45

46

47

48

49

410

N

412

Diario Oficial

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enguadrarem nas categorias discriminadas no

artigo 4° do Decreto n° 3.296/99,

0 candidato amparado pelo subitem 4.1, devera declarar-se portador de deficiéncia no formulario de inscricdo,

especificando ainda o fipo e grau de deficiéncia de que é portador, mediante apresentacéo do seguinte

documento:

431 Apresentar junto a Comissdo Organizadora do Processo Selefivo, Laudo Médico atestando a espécie e
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo
Infernacional de Doenca - CID, bem como causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de
adaptagéo da sua prova, bem como o local de aplicacéo da prova, até o dia 25 de janeiro de 2010 no
enderego Rua Areolino de Abreu, 1557 - Centro, em Teresina-PI, no horario das 8h as 12h e das 14h &
17h.

0 candidato portador de deficiéncia devera fazer requerimento junto & Comisséo Organizadora do Processo

Selefivo, declarando a necessidade de condigdes especiais para se submeter & prova, indicando as condigdes

dierenciadas de que necessita, sob pena de, em néo o fazendo, realizard as provas nas mesmas condicles que

05 demais.

A solictagdo de atendimento diferenciado, referida no subitem 4.3,, serd atendida obedecendo a critérios de

viabilidade e de razoabilidade.

0 candidato portador de deficiéncia participard do Processo Selefivo em iqualdade de condigdes com os demais

candidatos, no que se refere ao conteldo, & avaliago, ao hordrio, ao local de aplicagéo das provas e & nota

minima exigida para todos os demais candidatos.

Os deficientes visuais (cegos) que requererem prova em Braile, deverdo levar, no dia de aplicagéo das provas,

reglete & pungéo, para que Suas respostas sejam dadas também em Brale.

Aos deficientes visuais (ambliopes) que solictarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com

famanho de letra correspondente a corpo 18.

0 candidato portador de deficiéncia, se habiitado e classificado na forma deste Edital, serd, antes de sua

nomeado, submetido a avaliacdo de Equipe Oficial Muliprofissional, consituida por ato do Secretério de

Educacéo e Cultura, Estado do Piau, que decidira, de forma terminafiva, com base na legislagao vigente, sobre a

qualificagdo do candidato como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes

do cargo, néo cabendo recurso dessa deciséo.

Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista

geral de classicacdo, terdo seus nomes publicados em separado, por classificagdo especifica.

Caso 0 candidato ndo tenha sido qualficado como portador de deficiéncia, na forma do subitem 4.3, este passara

a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificago,

néo cabendo recurso dessa decisdo. Estas vagas serfo preenchidas pelos candidatos ndo portadores,

respeitando-se a ordem de classificagdo.

Aplica-se aos portadores de deficiéncia as demais regras que regem o presente Edital.

5. DAPROVA

51

52

83

As provas serdo realizadas no municipio sede da Geréncia Regional de Educacdo (GRE), correspondente a0
municipio jurisdicionado, conforme a Tabela 01, deste Edital.

As provas objefivas do Processo Selefivo Simplificado, serdo compostas de questdes do tipo mtipla escolha, com
05 (cinco) altemativas de respostas (A, B, C, D, E) das quais apenas 01 (uma) é correta e versardo sobre 0
contetido programéfico constante dos anexos | e I do presente edital.

As provas objefivas serdo compostas de Conhecimentos Gerais e Especificos, conforme o quadro a seguir
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54 Quadrol
Avea de Conhecimentoln® Questdes
Fundamentos Legais Total de
Cargo Lingua daEdlcagi0e | o e | QUestisde
Poruguesa | TVIGaMents Tdrico | “p e Prova
g Metodoldgicos do P
ensino-aprendizagem
Professor 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental
20 3" ano do Ensino Medio (exceto Lingua 10 10 20 i
Portuguesa)
55 Quadro l
Aea de Conhecimentoln® Questdes
Fundamentos Legais da TotaJ &
L Educaioe undanents Conhecimentos Especificos Qe
Tebrico-Metodologicos do P Prova
ensino-aprendizagem
Professor 6° ao 9 ano do Ensino Fundamental
o 10 Bl 4
20 3" ano do Ensino Medio - Lingua Portuguesa
56 Quadrolll
Avea de Conhecimentoh® Questies
Fundamentos
Legals da
Blicaioe | Tolalde
Carg - L s | Qe
Netemética | Geografia | Historia | Ciéneias " Prova
Portuguesa Tefrio-
Metodologicos do
ensing-
aprendizagem
Professor Polivaléncia- 1°a0 °ano | 05 05 05 05 05 15 L)
57 QuadroV
Area de Conhecimentof® Questes
Fundamentos e
Legislagéo
Educacionale Toalde
Cargo s | TeEmentos | Conheinenos Questes da
erorg Tefrico- Especificos Prova
Metodologicos do
Ensino
Aprendizagem
Professor Ensino Profissionalizante 10 10 20 4

58 Aaplicago da prova objefiva serd realizada no dia 07 de fevereiro de 2010, no tumo da manhd, com iniio &s

09 (nove) horas.

59 Aduracdo da prova seré de 03 (trés) horas, incluindo o tempo para preenchimento do cartdo-resposta.
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0O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo da prova com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horério estabelecido para abertura do portdo, munido, obrigatoriamente, do Documento de

Identidade Original (o mesmo utilizado para a inscri¢do). O candid oD to de

que nao ap|
Identidade néo fara prova.

Somente sera admitido & sala de provas o candidato que apresentar documento que legaimente o identifique,
como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias da Seguranca Pblica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por
ordens por Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade, como por exemplo,
CRM, CREA, OAB, CRC, COREN, etc., a carteira de Trabalho e Previdéncia Social (modelo novo), bem como a
Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia), na forma da Lei Federal n° 9.503 de 23/09/1997.

5.11.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo da prova, documento de
identidade original, por motivo de roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em drgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido
aidentificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas em formulario proprio.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

Arelacdo dos candidatos por local e sala de aplicacéo da prova sera afixada nos locais constantes da Tabela 01 e
no enderego eletronico www.funadepi.org.br.

A prova sera corrigida por processamento eletronico (leitura dtica dos Cartdes Resposta).

Os portdes dos Locais de Aplicagdo de Prova serdo fechados, rigorosamente, as 09 (nove) horas néo sendo
permitida a entrada de candidatos, apos este horario, em hipdtese alguma.

Para assinalar o Cartdo Resposta, documento definitivo para efeito de avaliagéo, o candidato so podera usar
caneta esferografica, tinta azul ou preta, escrita grossa.

0O preenchimento do Cartdo Resposta, em desacordo com o especificado acima, implica na possibilidade do ndo
reconhecimento da marcagdo pela leitora dtica, prejudicando a pontuagéo. Esta ocorréncia € de inteira
responsabilidade do candidato.

E expressamente proibido a0 candidato portar, no Local de Aplicaio de Prova, quaisquer aparelhos de
comunicagao, de calculo e/ou registro de dados, bem como usar boné, boina, chapéu ou similares (ressalvados os
casos de expressa recomendagdo médica), sob pena de caracterizar tentativa de fraude, cuja conseqiiéncia sera
imediata retirada do candidato dos locais de aplicagéo de provas, o seu desligamento da Selegéo e aplicagdo das
penalidades legais.

0O candidato devera trazer para a sala de prova, apenas, o material estritamente necessario (itens 5.10 e 5.15),
visto que outros objetos pessoais, como telefone celular, bolsas, livros, etc. deveréo ser entregues aos fiscais de
sala e ficardo retidos durante a realizagdo da prova. A FUNADEPI e os fiscais ndo se responsabilizardo por
possiveis perdas, trocas, extravios ou danos nestes objetos.

O candidato s6 podera retirar-se em definitivo da sala, transcorridos 60(sessenta) minutos do inicio da prova, apés
assinar a Lista de Freqiiéncia Definitiva e devolver o Caderno de Questdes e o Cartdo Resposta.

Os trés Ultimos candidatos presentes em cada sala s6 poderdo retirar-se juntos, rubricando, na ocasido, a Lista de
Fregiiéncia.

0O candidato que, por qualquer motivo, se ausentar dos Locais de Aplicagdo de Prova, ndo podera retornar para
continuar a prova.

Nao sera permitida, em hipétese alguma, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas no interior dos
Locais de Aplicagéo de Prova, durante a realizagéo da prova.

Em virtude da natureza do Processo Seletivo, ndo serdo concedidos revisdo de provas nem recontagem de

pontos.

DOS RECURSOS

0 Recurso deverd ser devidamente fundamentado e dirigido @ Comisséo Organizadora do Processo Seletivo, até
02 (dois) dias Uteis apds a divulgagéo do Gabarito Oficial.

6.1.1. No requerimento do Recurso, cada questdo deverd ser indicada individualmente, por area de
conhecimento e fundamentada com logica e consisténcia.

Os candidatos deverdo encaminhar os recursos em 02 (duas) vias (original e cdpia). O recurso devera ser digitado
ou datilografado. Cada questdo devera ser apresentada em folha separada, identificada, conforme Anexo Il

0 Recurso devera ser encaminhado a FUNADEPI, a Rua Areolino de Abreu, 1557, Centro, Teresina-Pl, CEP
64000-180, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, apds a divulgagéo do Gabarito Preliminar.

Os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova, independentemente da formulagéo do Recurso.

0 Gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados, e as provas, serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.
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7. DIVULGAGAQ DO RESULTADO

7.1 0 resultado final do Processo Selefivo serd divulgado, pela Secretaria de Educacéo e Cultura - SEDUC, até o dia
25 de fevereiro de 2010.

8. DACLASSIFICAGAO

8.1 Sera classficado o candidato que obtiver maior quantidade de pontos na prova objefive;

82 O candidato serd classficado por ordem decrescente dos pontos obtidos em Lista de Classificagéo Geral, em cada
municipio para o qual fez o teste selefivo;

83 Emecaso de igualdade pontos na classificagéo entre dois candidatos serdo aplicados, sucessivamente, para efeito
de classificacéo, s sequintes critérios de desempate:
a)  Maior acerto na prova de Conhecimentos Especificos;
b)  Maior acerto na Prova de Portugués

¢) - Ter maior idade completa em meses  ano.

8. REQUISITOS PARA CONTRATAGAQ

9.1 A contratagdo dar-se-d por ordem de classiicacéo, em cada municipio, atendendo a necessidade da demanda de
professores;

9.2 No ato da contratacdo, deverao ser comprovados os seguintes requisitos:

=2

Ser brasileiro (a) nato (a) naturalizado (a);

=

Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

Estar quite com as obrigagGes miltares, se do sexo masculino;

o o

Estar cursando a partir do quinto perfodo do curso Superior para a &rea especifica, ou pos-graduagéo na drea,

quando for o caso;

KB

Ter dois anos de experiéncia comprovada em docéncia na discipfina Ensino Religioso;

) Comprovacdo dos Pré-Requisitos / Escolaridade constantes do subitem 2.1 deste Edital.

10. DISPOSIGOES GERAIS

101 Avinscricdo do candidato implicard na aceitagdo das normas contidas das normas para o Processo Selefivo
contidas nos comunicados neste edital.

102 A aprovacdo no Processo Seletivo Simplficado gera para o candidato apenes a expectativa de direito de
contratacéo.

103 Afalsidade de afimagdo elou documentos, ainda que verificada posteriormente a realizagéo do Processo Seletivo,
implicara eliminagdo suméria do candidato, sendo declarados nulos de pleno direito a inscricdo e todos os atos
decorrentes, sem prejuizos e eventuais sangdes de carater judicial.

104 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisso encarregada do Processo Seletivo Simplficado.

Teresina (P}, 28 de dezembro de 2009.

Ul

MARIA LUCILIENE DE SOUSA
Diretora da Unidade de Gestao de Pessoas
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TABELA 01
CcODIGO REGIAO ENDEREGO
01 PARNAIBA Rua David Caldas, CEP: 64.200-200 / Parnaiba-PIl Fone: (86) 3321-3034/2318
02 BARRAS T‘ILJ‘?ZMS?(ZJS José S/N, Centro — CEP 644.100-000 — Barras-Pl Fone: 86 3242-
03 PIRIPIRI Praca Domingos Coelho de M. Resende Castro, N° 801, Centro — CEP 64.260-000 —
Piripiri —P| Fone: 86 3276-2282
04 TERESINA ?I?;f6_léljzc§gio Freitas N° 886, Centro — CEP: 64.000-440 — Teresina-Pl Fone: 86
05 CAMPO MAIOR I‘szgsAldemar Mendes, S/N — CEP: 64.280-000 — Campo Maior-Pl Fone: 86 3252-
06 REGENERAQAO g\;ggﬁigl—\glberto Leal Nunes N° 1595 - CEP; 64.490-000 — Regeneracao-P| Fone: 86
o7 VALENCA Ifgfolvete Chaves, S/N — CEP: 64.300-000 — Valenca do Piaui-PI| Fone: 89 3465-
Rua Desembargador Candido Martins N° 257 - CEP: 64.500-000 — Oeiras-PIl Fone:
08 OEIRAS 89 3462-1318
09 PICOS Rua Monsenhor Hipdlito - CEP: 64.600-000 — Picos-PIl Fone: 89 3422-3489
10 FLORIANO Rua Antonio Freitas S/N - CEP: 64.800-000 — Floriano-PIl Fone: 89 3522-1473
11 URUGUI Rua Padre Reis N° 515 - CEP: 64.860-000 — Urucgui-Pl Fone: 86 3544-1781
= X : | Travessa Raimundo Porto, s/n (Prédio da UESPI) — Alto Sertanejo - CEP: 64.760-
12 SAO JOAO DO PIAUI 000 — S50 Joéo do Piaui-Pl Fone:89 3483-1348
13 SAO RAIMUNDO Rua Aniceto Cavalcante N° 210 — CEP: 64.770-000 — Sdo Raimundo Nonato-PI
NONATO Fone:89 3582-1777
Rua Helvécio Pinheiro, N° 78 — Sao Pedro - CEP: 64.900-000 — Bom Jesus-PI| Fone:
14 BOM JESUS 89 3562-1328
15 CORRENTE Rua Augusto N° 232 - CEP: 64.980-000 — Corrente-P| Fone: 89 3573-1090
16 FRONTEIRAS Rua 9 de junho N° 830 - CEP: 64.990-000 — Fronteiras-Pl Fone: 89 3454-1282
17 PAULISTANA lféJgSCoronel Elpidio N° 279 - CEP: 644.750-000 — Paulistana-P| Fone: 89 3487-
Rua Padre José do Rego N° 2701, Sdo Joao - CEP: 644.045-410 — Teresina-PI
18 TERESINA Fone: 86 3216-3379

TABELA 02

Quadro Para Reserva: Professor Classe “E”, 6° ao 9° ano — Ensino Fundamental, Ensino Médio e Polivaléncia por Geréncias Regionais da Secretaria de Educagéo e Cultura

-g § o ©
8 | 8 s | @ « | & s | 2| 2| 2 |8% ¢
) 3 ] s 4 =) & = © o K 9o 0 © & 8
GRE MUNICIPIO 5 £ ® = ) ) 9 ) £ 2 o Q 14 g3 ®
5| £ | g | & || £ 8| < | 2|8 |8 | ¢ |gg| ¢
ﬂ- s o » 3 5 |98 &

w i
Cocal X X X X X X X X X X X X X X X
Cocal dos Alves X X X X X X X X X X - X - X -
llha Grande do Piaui X X X X X X X X X X - X X X X
Buriti dos Lopes X X X X X X X X X X X - X X X
Luis Correia X X X X X X X X X X X X X X X
12 | Caxingd X X X X X X X X X X - X - X -
Bom Principio X X X X X X X X X X - - - X -
Murici dos Portelas X X X X X X X X X X - X - X -
Caraubas X X X X X X X X X X - X - X -
Cajueiro da Praia X X X X X X X X X X - X X X X
Parnaiba X X X X X X X X X X X X X X X
Barras X X X X X X X X X X - X X X X
Nossa Sra. dos Remédios X X X X X X X X X X - X X X X
Luzilandia X X X X X X X X X X X X X X X
Esperantina X X X X X X X X X X - X X X X
Matias Olimpio X X X X X X X X X X X X X X X
Batalha X X X X X X X X X X X X X X X
Porto X X X X X X X X X X X X X X X
2% | Joaquim Pires X X X X X X X X X - X X X X X
Campo Largo X X X X X X X X X - X X - X X
Séo Jodo do Arraial X X X X X X X X X X X X - X X
Cabeceiras X X X X X X X X X X - X - X X
Boa Hora X X X X X X X X X - X X - X -
Joca Marques X X X X X X X X X - X - X X -
Madeiro X X X X X X X X X X - X - X -
Morro do Chapéu X X X X X X X X X - X X - X -
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XX XX XXX XXX XX XXX XXX XX XXX XXX XXX XXX X[ X[ XXX > XXX XXX XXX > | [ [X X > X X [X [X [ |x

XXX XXX XX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX [XO[XX [ [X[XOIX X XXX [ XX X [X X [X [X X [x [x

X IX [ X

XX [X

XX XXX XXX XX XXX XXX XXX XXX XX XXX XXX X e I [ X[ [ [ > [x [ [ > <[ [ > [ [ [ x| [x [ [ [ | [x < [x X < [x
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92

Picos

Avroeira do Itaim

Bocaina

Campo Grande

Dom Expedito Lopes

Francisco Santos

Geminiano

Jaicds

Ipiranga

Itaindpolis

Monsenhor Hipdlito

1 A
\! e
p

XXX XXX XXX [X X [X

Paqueta

Sao Luis

Sao José

Santa Cruz do Piaui

Santo Antonio de Lisboa

X X |x

Santana

S3o Jodo da Canabrava

Sussuapara

Vera Mendes

x

Wall Ferraz

10°

Floriano

Canavieira

X |X

Coldnia do Gurguéia

Eliseu Martins

X X X

x

Flores

x

Guadalupe

x

ltaueira

Jerumenha

X X X

X X X

Landri Sales

X [Xx

Manoel Emidio

Marcos Parente

X |X

Nazaré do Piaui

XXX XXX XXX [X X [X

Pavussu

Rio Grande do Piaui

Sao Francisco do Piaui

X X X

Séo José do Peixe

Urugui

>

> |x [ %[> [x |x

Antonio Almeida

Bertolinia

XXX X X [X

Baixa Grande do Ribeiro

XX XX XXX XX [X X

Sebastido Leal

> [Xx

X X X

Porto Alegre

>

Ribeiro Goncalves

Sao Jodo do Piaui

X |

X >

Bela Vista

x| X<

Brejo

Campo Alegre do Fidalgo

Canto do Buriti

Capitdo Gervasio

X | X | X

Jodo Costa

Lagoa do Barro

x

Nova Santa Rita

Paes Landim

Pajeu

x| X<

Pedro Laurentino

Ribeira do Piaui

Simplicio Mendes

Socorro do Piaui

X | X [ X

>

Tamboril

XX XXX X XXX XXX X XX XXX XXX XXX XX DX XX XXX XX XXX XX XXX X|X|X[X|XXPX XXX X|X|X|X[XX[X|X]|X]|X X |X|X

XX XXX X XXX XXX X XX XX XXX XXX XX DX DX XX X[ XXX X XXX XXX XXX XXX XXX PX XX XXX X|X[XX[X|X| XX X |X|X

XX XX X X X XXX XX X X XXX XXX XXX XX XX DX XX XX XXX XXX XXX XXX X|X|X[X|XXPX XXX X|X|X|X[XX[X|X|X]|X X |X|X

XX XXX X XXX XXX X XX XXX XXX X DX DX DX XX X[ XXX X X XX XX X XXX XXX XXX PX XX XXX X|X[XX[X|X| XX [X X |X

XX XXX X XXX XXX X XXX XX XX XXX XXX X X XX DX XX X[ XXX XX X XX XX X XXX X X XX XXX XXX XXX XXX X|X| XXX X|X

XX XXX X XXX XXX X X X XX XXX XXX X DX DX XX XXX XX X XX XX X XXX XXX XXX PX XX XXX X|X[XX[X|X| XX |X X |X

XX XXX X X XXX XX X X XX XX XXX XXX X X DX XX X X[ XXX XX X XX XX X XXX X XXX XXX XX XXX X|X[XX[X|X| XX X [X|X

XXX XXX XX XX XX XX XX XXX XX XXX XXX XXX XX XX XX XX XXX X|X|XPX|XIX|XPX|XIX|XX|XX|X[X]|X[X]|X[X|X [X|X X

XX XXX X XXX XXX X XXX XX XX XXX XXX X DX DX XX XXX X X XX XX XX XX XXX X X XXX XXX X XXX XXX XXX X X X X X

XXX XXX XXX XXX XX XXX XXX XX XXX XXX XX X|X[XX[X[X[X[X|X|X[X[X[|X[X[X[X[X[X[|X]|X|X|X[X|X]|X|X|X|X|X|X|X

XX XXX X XXX XXX XX XXX X [X XXX XXX XX [X X [X XX XX [X[X [X[X[X|X[X[X[X[X[X[X[X]|X|X|X|[X[X[X[X[X[X|[X|[X|[X|X|X
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X

 —

Anisio de Abreu

X

X

Coronel José Dias

X X X

Fartura

X

Séo Lourengo

XX X X |X

Caracol

X X

S&o Bras

XX X X [X X [X

XX X [X X X X

X

Guaribas

Dom Inocéncio

XX XXX X XXX

X

XX X [X X [X

X X X X X [X

X X

Bonfim

X X

X X X X |X

Vérzea Branca

x

X

Jurema

X X X X X

X

Dirceu Arcoverde

142

Bom Jesus

X [X [X X

X X [X X X |X

X X

Alvorada do Gurguéia

X X

X X X X

X X

X X

X X

Santa Luz

Cristino Castro

X X |X X

X

X

X X X X |X

Palmeira

X X

Redengédo do Gurguéia

X X

X X X |X

X

Currais

15

Corrente

Avelino Lopes

X [X X [X

X X X [X

X X

Barreiras

Cristalandia

Curimata

Gilbués

X X

XX X |X X [X

XX XX [X X

Morro Cabega no Tempo

Parnagua

X

X

X

Riacho Frio

X X X [X X

Julio Borges

Monte Alegre

Santa Filomena

X X |X

X X |X

Séao Gongalo do Gurguéia

XXX XXX XXX XXX XXX

X X | X [X

Sebastido Barros

162

Fronteiras

x

Alagoinha

X X

X X

Alegrete

Belém do Piaui

Caldeirao Grande

Francisco Macédo

Marcolandia

XXX XX XXX X XXX XX XXX XX XXX X [X X

XXX X XXX XX X [X

Padre Marcos

Pio IX

X

Sao Julido

Simdes

X

X X [X X

X X [X X

Vila Nova

152

Corrente

Avelino Lopes

X X

XXX XX XXX X XXX XXX XXX X XXX X[ XX

Barreiras

Cristalandia

Curimata

Gilbués

XX X [X | X |X

XXX [X X |X

Morro Cabega no Tempo

Parnagua

X

X

Riacho Frio

X X X X |X

Julio Borges

Monte Alegre

Santa Filomena

X X X

X X X

Séao Gongalo do Gurguéia

XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX X XXX

Sebastido Barros

162

Fronteiras

Alagoinha

X X

X X

Alegrete

Belém do Piaui

Caldeirdo Grande

Francisco Macédo

Marcolandia

XXX XXX XXX XXX XXX XXX [XX XXX [X X

XXX XXX XXX X |X

Padre Marcos

Pio IX

X

Sao Julido

Simdes

X X X [X

X X X [X

Vila Nova

XXX XXX DX XXX XX XXX XXX XXX XX DX XXX DX XX XXX DX X XXX X X XXX XX XXX XX X[ X[ X[ XXX (XX

XXX XXX XXX XX XXX XXX XXX XX X XXX X X XXX X X XXX X X XXX XX XXX XX XXX XXX (XX

XXX XX X XXX XX X XXX X X X XXX X X XXX XX X XXX XX XXX XXX XXX XXX XXX XX XXX [X[X X [X|X|X|[X

X X X X

XXX XXX XX XXX XXX XXX XXX XXX XXX X XXX XXX X XXX XX XXX X XX (XX XXX XXX

XXX XXX XXX XXX

DXL XX XXX X XXX XX XX XX XXX XXX XXX XXX DX X XXX X X X XXX X X XXX X X X[ XXX X XXX XX

XXX XXX XXX XX XXX XXX XXX XX X XX XX X XXX X X XXX X X XXX XX XXX XX XXX XXX (XX

XXX X X XXX XXX X XXX XXX X X X XXX XXX X XXX XXX X XXX XXX X XXX XXX X XXX XX XXX X

XXX XX X XXX XXX XXX XXX XX XXX

XXX XXX XXX XXX XXX XX XXX XXX XXX XX XXX XX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX X XXX XXX X [X
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Paulistana X X X - X X X - X X X X X X X
Acaua - X - X X X X -
Betania - - X X X - X X - - - - - X -
Caridade X X X X X X X X X - X X - X -
178 Conceigéo do Canindé - X X X X X X X X X - X X X X
Curral Novo X X X X X X X X X X - X X X X
Jacobina X X X X X X X X X - X X - X X
Queimada Nova X X X X X X X X X X - X X X X
Sé&o Francisco de Assis X X X X X X X X X - X X - X -
Patos X X X X X X X X X X - X X X -
Alto Longé X X X X X X X X X X X X X X X
Barro Duro X X X X X X X X X X - X X X X
Curralinhos X X X X X X X X X - X X - X -
Coivaras X X X X X X X X X X - X - X :
Demerval Lobdo X X X X X X X X X X X X X X X
Palmeirais X X X X X X X X X X - X X X X
Altos X X X X X X X X X X X X X X X
Lagoa Alegre X X X X X X X X X X X X - X -
1ge | Beneditinos X X X X X X X X X X X X X X X
José de Freitas X X X X X X X X X X X X X X X
Novo Santo Antonio X X X X X X X X X X X X - X X
Lagoa do Piaui X X - X X X X X X - X X R X R
Miguel Alves X X X X X X X X X X X X X X X
Monsenhor Gil X X X X X X X X X X - X X X R
Passagem Franca X X X X X X X X X - X X X X X
Pau D'Arco X X X X X X X X X X - X - X B
Prata X X X X X X X X X - X X - X X
Unigo X X X X X X X X X X X X X X X
TABELA 03
GRE MUNICiPIO ESCOLA CURSOS
Enfermagem
Andlises Clinicas
Informatica
Manutengdo e Suporte em Informética
Hospedagem
Parnaiba CEEP. Ministro Petronio Portela Contabilidade
12 Administragdo
Restaurante e Bar
Comércio
Radiologia
Edificagdo
SAUDE BUCAL
Cocal Escola Agrotécnica de Cocal Agropecudria
Agroindustria
Contabilidade
Comércio
Barras U. E. Manoel José de Almeida Enfermagem
Agente Comunitdrio de Saude
Informatica
Manutengdo e Suporte em Informética
Agropecuaria
22 Sdo Jodo do Arraial Escola Agrotécnica dos Cocais Agroindustria
Administragdo Rural
Enfermagem
Andlises Clinicas
i Agente Comunitario de Sadde
Esperantina U. E. Leonardo das Dores
Meio Ambiente
Informatica
Manutengdo e Suporte em Informética
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Administracdo

Esperantina U. E. Leonardo das Dores —
Comércio

Hospedagem
Restaurante e Bar

U. E. Padre Freitas - José Narciso

Agropecuaria
Piripiri Informatica
Esc. Agrotécnica Governador Hugo Napoledo Turismo Rural
Zootecnia

Agroindustria
Hospedagem
Informatica
Contabilidade
Comércio

Agente Comunitério de Saude

Esc. Angelina Mendes Braga
Enfermagem

Analises Clinicas
Pedro Il

Restaurante e Bar

Designer de Joias

Meio Ambiente
Agropecuaria
Administragdo Rural

Santa Angela .
Agroindustria

Turismo Rural

Agropecuaria

Informética
Piracuruca Esc. Agrotécnica Antdnio de Brito Administragdo Rural

Apicultura
Agroindustria

42 Teresina-Norte i Arte Dramatica
E. T. E de Teatro Prof. José G. Campos

Publicidade e Propaganda
Meio Ambiente
Contabilidade
Hospedagem

Radio e TV
Administragdo

42 Teresina-Norte CEEP Pref. Jodo M. O. de Melo

Comércio

Eventos
Comunicagdo
Restaurante e Bar

Agropecudria
Sdo Miguel do Tapuio Escola Agricola de Sdo Miguel do Tapuio Turismo Rural

Agroindustria

Enfermagem

Agente Comunitario de Saude

52 Manutengdo e Suporte em Informatica
Informatica

Campo Maior U.E. Candido Borges Castelo Branco
Hospedagem

Contabilidade
Comércio

Restaurante e Bar

Agropecuaria

Floresta

62 Regeneragdo Escola Agotécnica de Regeneragdo — -
Administragdo Rural

Agroindustria
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Enfermagem

Agente Comunitdrio de Saude
SAUDE BUCAL
Contabilidade
Administragdo

62 Regeneragao U.E. Aurora B. de Oliveira

Informatica

Comércio

Administragdo
Enfermagem

72 Valenca U.E. Santo Antonio —
Informatica

Agente Comunitdrio de Saude
Meio Ambiente

Enfermagem
Agente Comunitdrio de Saude

Manutengdo e Suporte em Informatica
Contabilidade

Comércio

Informatica

Meio Ambiente

82 Oeiras CAIC Baldoino de Deus

Agroindustria

Comércio

Enfermagem

Agente Comunitdrio de Saude

Informatica

92 Picos E.T.E. Petrdnio Portela — —
Manutengdo e Suporte em Informética

Analises Clinicas
Contabilidade
Agroindustria

Radio e Televisdo

Radiologia

Saude Bucal
92 Picos E.T.E. Petronio Portela Apicultura

Fruticultura
Edificagbes
Agropecudria
Agropecudria

Agroindustria
Coldnia do Gurguéia Escola Agricola das Familias de Col6nia do Gurguéia Administragdo Rural

Fruticultura
Meio Ambiente
Enfermagem

Analises Clinicas

Informatica

102 Manutengdo e Suporte em Informatica

Comércio
E.T.E. Calisto Lobo Satde Bucal
Radiologia

Floriano

Edificagdo
Administragdo
Contabilidade
Radio e Televisdo
Escola de Teatro (Anexo Prof. José Gomes Campos - Teresina) Arte Dramatica

Meio Ambiente

Agropecudria
Comércio

Urugui Maria Pi
ugul ania Fires Agroindustria

Enfermagem
Segurancga do Trabalho
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Agente Comunitario de Saude

r i Maria Piri <ti

Urugu aria Fires Informatica
Zootecnia

Bertolinia Maria Amalia /Agropecudria

/Agroindustria

S3o Jodo do Piaui

Francisco Paes Landim Neto

Enfermagem

Informatica

Nutricdo e Dietética

Administragdo

Contabilidade

Comércio

Francisca Trindade

Agropecudria

Agroindustria

Simplicio Mendes

Nducleo de E. Prof. Arnaldo F. de Carvalho

informatica

Alcides Vieira de Moura

Agroindustria

Administragdo Rural

Apicultura

/Agropecudria

S3do Raimundo Nonato

Gercilio De castro Macedo

Enfermagem

/Agente Comunitario de Saude

Meio Ambiente

Informatica

Eventos

Restaurante e Bar

Contabilidade

Hospedagem

Administragdo

152

152

Corrente

Corrente

U.E. Dr. Dionizio R. Nogueira

Informatica

Manutengdo e Suporte em Informatica

U.E. Dr. Dionizio R. Nogueira

IAgropecudria

IAgroindustria

Comércio

/Administragcdo

Contabilidade

162

Fronteiras

U.E. Eng. Jodo Martins do Rego

Contabilidade

Agente Comunitario de Saude

Administracdo

Comércio

Enfermagem

Informatica

172

Paulistana

U.E. Lucinete Santana da Silva

Agente Comunitario de Saude

/Andlises Clinicas

Enfermagem

Informatica

Satde Bucal

Administracdo

Comércio

Contabilidade

José de Freitas

Esc. Agrotécnica Firmo José da Cunha

Fruticultura

IAgroindustria

IAgropecudria

Meio Ambiente

Unido

Esc. Agrotécnica Manoel Otavio

/Agroindustria

IAgropecuaria

Fruticultura

192

Teresina-Sul

Teresina-Sul

E. T. em Informatica Paulo Ferraz

CEEP em Saude Mons. José L. Barbosa Cortez

Informatica

Manuteng3do e Suporte em Informatica

Internet

Redes de Computadores

Enfermagem

Nutricdo e Dietética

Analises Clinicas

Salde Bucal

Radiologia

Agente Comunitdrio de Saude

Vigilancia em Saude

202

Teresina-Nordeste

E.T.E. Governador Dirceu Arcoverde

Geoprocessamento

Edificacdes

Seguranca do Trabalho

Construgdo Predial

Mecénica de Automovel

Teresina Leste- FAZPAZ

Cacimba Velha

Reabilitacdo de Dependentes Quimicos
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Quadro para Reserva: Professor Classe “E” — Ensino Médio, Cursos Profissionalizantes por Geréncias Regionais da Secretaria de Educagao

" [72]
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U < s
7]
p Cocal - - - - X X -
Pamaiba X | x| x X X X[ x| x X | X X
Barras - - - - - - XX X | X|X]| X
22 Esperantina X|-|X - - - X X XX | X|-[X
Séo Jodo do Arraial - -1 X X X
Piripiri - X X | X X X X | X
3 |Pedroll X | x X | X X | x| X X X X | X |x
Piracuruca X X | X| X X
4 |Teresina XX x| x| - -] - X X S X x| x| x X| X | x| x [X|x]|- X
5 Séo Miguel do Tapuio X X X
Campo Maior - X X X X X[ X|X|X
6 | Regeneragio - X - X X | X| X X | X X | X
7° | Valenca - X x| X X | X|X X X
8 Ogiras - - - X | X| X X|X[X]|X
9 |Picos X - XX x| X X X [X|X]|X X X | x
10° Colonia do Gurguéia X X X
Floriano X - - - X - S I T - - - - X
Urugui - - - E N S X - X
112
Bertolinia - - X X - -
122 Séo Jodo do Piaui - - - - X - X|X| X
Simplicio Mendes - - X X
13* | Sdo Raimundo Nonato | - X - - X] X X | X
15 | Corrente - - S - e XXX
162 Fronteiras - - -l - X X| X
172 Paulistana - - -l - - X X| X
ANEXOI Ortografia; Pontuacéo; Estilistica (Figuras de linguagem).
Nocoes de linguistica. Leitura, compreensao e interpretacéo de
CONTEUDOS PROGRAMATICOS textos (Andlise literaria, Estilos de época e Géneros literarios).
CARGOS PROFESSOR CLASSE “SL”, 6°A0 9°ANO — ENSINO LlnguaEs anhola i .
FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO (COMUM ATODOS 0OS Articulos definidos, indefinidos y neutro (lo); uso de el/un
CARGOS, EXCETO PROFESSOR DE LINGURORTUGUESAE delante de palabras femeninas; preposiciones; contracciones;
PROFESSOR R0 5°ANO - POLIVALENCIA) usos de muy y mucho; genero y numero de los adjetivos y
subgantivos; adjetivos y pronombres demostrativos; adjetivos
Lingua Portuguesa— Uso, descri¢io e analise de estruturas da Lingua y pronombres posesivos; uso de E/Y e de O/U; presente de
Portuguesa: Fonética e Fonologia; Morfossintaxe; Semantica; Léxico; indicativo de verbos re?ulareselrregulares, verbos pronominales:
Ortografia; Pontuac&o. Leitura, andlise, compreensao e interpretacao de texto. i +a+ infinitivo; uso del participio; uso del gerundio; pronombres

Personales su1etos pronombres personales de complemento:
Fundamentos Legais da Educacdo e Fundamentd®drico- la, los, las, le; pronombres y adjetivos indefinidos; pronombres
Metodoldgicos do Ensino-Aprendizageml-ei de Diretrizes e Bases da interrogativos, egqlamatlvos y reflexivos; los heterosema_nﬂcos,
Educacao Nacional (9.394/96): Principios e fins da educacéo nacional, los he'_[erogene;r_lco_s y los heteroténicos; conjunciones;
Niveis e modalidades da educac&o escolar; Objetivos gerais do ensino ~ advérbios; pretérito indefinido, compuesto y imperfecto de
fundamental e do ensino médio; Diretrizes curriculares para o ensino verbos regulares e irregulares; futuro imperfecto; condicional

fundamental e do ensino médio (CNE/PAr15/98 e Res. 03/98). simple; reglas de acentuacion grafica; apdcope.
CONTEUDO ESPECIFICO PARA CADA CARGO: Lingua Inglesa N
e Pronouns¥erbs; Genitive; Nouns (Plural — General Rule,
CARGOS PROFESSOR CLASSE “SL”, 820 9°ANO — ENSINO Plural-Irregular Case); Adjective; Verb “To Have”;
FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIOEXCETO PROFESSOR HO 5° PrepositionsAnalise e interpretacéo de textos.
ANO - POLIVALENCIA)

Educacéao Fisica
Lingua Portuguesa » Conceito e utilidade da Educacdo Fisica. Nogéo dos
+ Uso, descrigdo e andlise de estruturas da Lingua Portuguesa: ~ conhecimentos basicos da disciplina. Habitos posturais.
Fonética e Fonologia; Morfossintaxe; Semantica; Léxico; Jogos educativos (Motores, sensoriais e de raciocinio).
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Pratica de esportes com informacao tedrica (Futsal, voleibol,
handbol, basquete, futebollemas especificos: Esporte e
Etica; Jogos Olimpicos.

Matematica

Teoria dos nimeros (Naturais, inteiros, racionais, reais).
Func¢des: dominio e imagem. Func¢des elementares: Fungéo

117

operacionaMindows e Linux); Logica de Programacéo;
Conceitos basicos em programacao HTML, Java, Delphi e
PHP; Banco de dados (conceitos, modelagem, linguagens de
consulta e manipulacéo); ConceitosAtélise Orientada a
Objeto; Redes de computadores (conceitos, protocolos,
cabeamento e tecnologias).

do 1° grau, Funcao do 2° grau, Funcado exponencial, Funcéo Ensino Religioso

logaritma e Fungdes trigonométricas. O estudo da reta e da ®
circunferéncia. Sistemas lineares. Progresséo aritmética e
geométricaAnalise combinatéria.

Fisica

* Mecéanica.Cinematica. Dindmica. Hidrostatid@rmologia.
Termodinamica. Optica. Eletricidade e Magnetismo. °

Quimica

Teoria atbmica. Substancias e misturas. Leis basicas da
combinacd@o quimica. Fungdes inorganicas. Reacdes

Caracterizacdo Geral do ErsReligioso; eixos organizadores dos
contetdos; culturas e tradigdes Religiosas; Escrituras Sagradas ¢
ou tradicGes orai§eologias: ritos etros; tratamento didatico
dos contelidos e pressupostos para avaliacao.

Administragéo

Organizagdo empresarial. Matematica financeira. Legislagédo

trabalhista, tributaria e empresari@tquivamento. Rotinas
trabalhistas, financeiras e contabeis. Métodos e técnicas

administrativas. Redacao oficial.

Quimicas. Leis das Combinacées Quimicas. Equilibrio Administracéo Rural

Quimico. Eletroquimica. Radiotividade e Reac6es nucleares. °
Funcgbes organicas.

Biologia

Historia

Ambiente e biodiversidade. Citologia. Embriologia. Histologia.
Estudo dos seres vivosi(Ms, Reino monera, Reino fungi,
Plantas énimais). Genética. Agua, solo e ar

Formacéo histdrica do Piaui. Histéria do Brasil (Colénia, *
Império, Republica). Europa (Sociedade feudal, Mercantilismo

e expansdo maritima dos sec. E\XVI). As duas Grandes
Guerras Mundiais. Capitalismo X Socialismo: 0 mundo em
guerra friaA queda do Império soviético. Globalizacao.

Geografia

Geografia Geral: Cartografia (Localizacdo, mapas). Espaco Agroindistria

Geografico (Relacdo homem — natureza, Os grandes °
ecossistemas). Geografia do Brasil: O Brasil e suas regides.
GeOé:]rafia PoliticaA guerra fria;A nova ordem mundial;
Subdesenvolvimento (Bases historicas e caracteristicas gerais);
Aspectos politicos e econdmicos do Japao; Estados Unidos e

Nocodes gerais de administracao; Areas empresariais; Funcoe:
administrativas; Niveis de decis@mmbiente das empresas
rurais; Caracterizacao e classificacdo das empresas rurais
Nogdes sobrAssociativismo e Cooperativismo; Intervencao
administrativa em empresas rurais; Planejamento e controle
da produgéo; Custos de producéo; Elaboracéo de projetos
agropecuarios; Nocdes de crédito rural..

Agente Comunitério de Saude

Processos saude/doenca e seus condiciongené@srializacéo
e organizacao da atencdo a saude. Processo de trabalho e étic
Informacdes e registros. Sistema Unico de Saude. Promogéo d:
salde considerando as situacdes e grupos mais vulneraveis
Familia: ampliacéo do conceito, especificidades e diferengas.
Sexualidade, reprodu¢&o humana e planejamento familiar

Processamento de produtos de origem animal e vegetal.
Controle de qualidade. Sanitizagcdo. Ferramentas de gestéo
Equipamentos, manutencao e instalacdes agroindustriais.
Legislacdo de alimentos.

Europa; Africa (Problemas sociais). Geografia do Piaui: O quadro Agropecuaria

natural Aspectos econdmicos eganizacao espacial do estado.  °

Filosofia

Soci

Arte

Ciéncias da Computacéo

Conceito e importancia da Filosofia. Evolucao histérica do
pensamento filosofico ocidental. Filosofia no Brasil. Conceitos e
categorias basicas da Epistemologia, Etica e EStétinas especiais:
Ciéncia e senso comuAlienacao e ideologia; Cultura, democracia
e cidadania; Direitos humanos e violéncia.

ologia

Conceito e importancia da Sociologia. Pensamento fundante
da Sociologia: E. Durkheim; K. Marx e Mleber Conceitos e .
categorias basicas para a compreensao da vida social:
Sociabilidade e socializagéo; Processos sociais. Estratificacao
e mobilidade sociallemas especiais: Cultura e ideologia;
Identidades e diversidade cultural; Desenvolvimento;
Politicas sociais; Identidades sociais e movimentos
populares; O processo historico da construcdo das
desigualdades sociais na sociedade brasileira.

A acdo pedagogica das atividades artisticas, Conhecimento
sensibilidade e cultura; Imaginacédo e linguagem; Intuicéo e

Ferramentas de gestdo. Producdo animal, vegetal e
agroindustrial. Sustentabilidade. Irrigagdo e Drenagem.
Topografia. Mecanizacadégricola. Extensdo Rural.
Legislagédo e politicas agropecuérias.

Analises Clinicas

Parasitologia, microbiologia, imunologia, hematologia,
bioguimica, biologia moleculaurinalise e fisiologia. Quimica
e preparo de solucdes. Biosseguranca.

Apicultura

Apicultura. Equipamentos. Produc¢do intensiva. Producgéo
artesanal. Controle sanitario. Manejdpiario.
Comercializacdo. Qualidade

Arte Dramética

Historia da arte dramatica. Expressao corporal (corpo e voz).
Improvisagéo e atuacdo. Espago cénico, ritmo e movimento.
Processos de construcdo de personagem. Técnicas de
confeccdo de bonecos, acessorios cénicos, aderecos
figurinos, cenarios e manipulacéo de bonecos.

inspiracdo. Experimentacdo e expressdo das diversas Biblioteconomia

linguagens; materializacao artistica - relacao forma e °
configuragGes expressivas; Educacdo escolaremy
visuais/musicas/arte cénica e danca na atual cultura dos
alunos e as agoes escolares para aprender a produzir e apreciar
trabalhos artisticos nessas linguagens.

Softwares aplicativos (editores de texto, planilhas eletrdnicas, «
softwares de apresentacao); Periféricos de entrada, de saida
e de armazenamento; Internet (conceitos, navegadores e
protocolos); Sistemas operacionais (Conceitos, Sistema

Biblioteca e centros de documentac¢dmquisicao,
tombamento, catalogacao e classificagdo de materiais
bibliogréaficos. Gerenciamento de bibliotecas. Manutengéo e
conservacao preventiva do acervo. Organizacdo de espacc
fisico e do acervétendimento aos usuarios reais e virtuais.

Comunicag&o Visual

Composicédo visual (coiforma, estrutura e proporgao).
Diagramacgédo. Computacgédo grafica. Tratamento e edicdo de
imagem. Materiais e producéo gréafica. Tipografia. Conceitos
de linguagem. Meios de comunicagéo
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Design de Joias

 Composicdo visual (cpforma, estrutura e proporgéo). .
Técnicas de representacédo bi e tridimensional: desenhos e
estudos volumétricos. Historia da arte e do design.
Desenvolvimento de joias. Galvanoplastia. Ergonomia

EdificacGes
* Materiais de Construcdo: EspecificacBes, propriedades,
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Multimeios Didaticos

Tecnologia e informagé&éyplicativos de informatica. Redes

de computadores. Internet. Equipamentos tecnoldgicos.
Comunicacdo e aprendizagem. Papel social da escola,
concepcbes de educacdo, relacdo escola-sociedade.
Planejamento, gestéo e legislacéo escioddiura e produgéo

de textos.

classificagBes, aplicacbes. Maquinas e Equipamentos: Secretaria Escolar

Especificagbes de Maquinas e Equipamenigdicacao; °
Banco de dados de materiais. Orgamento de Materiais: Custo
unitario basico (CUB), Cronograma fisico-financeiro de obra.
DesenhoArquiteténico, Elétrico, Hidraulico, Estrutural,
Prevencao de Incéndidelefénico: Representacdo gréfica,

Caracteristicas da vida académica. Registros e controles
académicos. Papel social da escola, concepc¢des de educacgéao,
relacdo escola-sociedade. Planejamento, gestéo e legislacéo
escolarLeitura e producao de textos.

elaboracdo, interpretacdo, detalhamento de projetos, Mecanica

Memorial de célculo. Resisténcia dos Materiais: Calculo e
diagrama de esforgos, Dimensionamento de Elementos de
Estruturas. Mecanica dos Solos: Caracteristicas, propriedades
dos solos; ldentificar ensaios tecnologicdspografia:
Levantamento topograficdlecnologia de Construcgao:
Sistemas e processos construtivos, Dimensionamento de
construcdes e instalagdes provisérias, Locacédo de obras.

Enfermagem

* Nocdes de anatomia, fisiologia, nutricao, farmacologia,
microbiologia e parasitologia. Processo de trabalho,
humanizacéo, ética e legislagéo profissional. Fundamento da
Enfermagem. Biosseguranca.

Eventos

» Eventos. Protocolo, cerimonial e etiqueta social. Processos
comerciais. Higiene em manipulacéo de alimentos. Ornamentos
e decoragdo. Logistica de eventos.

Floresta

* Manejo florestal. Silvicultura. Legislacado florestal.
Mecanizagéo florestal. Ecologia. Bioclimatologia. Fisiologia
vegetal. Fitossanidade

Fruticultura
* Producao de mudas frutiferas. Manejo de pomares. Colheita .
e pos-colheita de frutaévaliacdo do processo produtivo.
Controle da qualidade de frutas. Comercializacao de frutas.

Extensdo rural e associativismo. Ferramentas de gestédo

Geoprocessamento
e Logica e linguagem de programacédo. Fotogrametria.
Cartografia. Geodésia. Sensores remofiagpografia. .

Posicionamento por satélite. Sistemas de informacao
geografica. Processamento de imagens

Meio Ambiente

Desenho técnico. Projetos mecéanicos. Materiais. Medigé&o.
Processos de fabricagdo. Componentes de maquinas.
Sistemas hidraulicos e pneuméticos. Maquinas térmicas.
Manutencéo e instala¢do de equipamentos.

Contabilidade

Organizacao empresari#lnalise financeira e orcamentos.
Direito publico e privado. Legislacéo trabalhista, tributaria e
empresarial. Normas brasileiras de contabilidade. Fiscalizagdo.
Custos e patrimonio. Matematica financeira.

Comércio

Comércio.Aprovisionamento, controle e armazenamento.
Documentagdo comercial. Equipamentos comerciais.
Matematica comercial e financeira. Legislacéo trabalhista,
tributaria e empresarial. Rotinas trabalhistas, financeiras e
contabeis. Técnicas administrativas.

Hospedagem e Servico de Restaurante e Bar

Meios de Hospedagem. Fluxos operacionais de reserva,
recepgdo e governanca. Turismo e estrutura local.
Comunicacao. Lingua estrangeira. Higiene e manipulacao dos
alimentos. Comunicacéo, relacdes interpessoais e etiqueta.
Tipos de servicos & mesa, bares e similares. Coquetelaria.

Informética e Manutencgdo e Suporte em Informatica

Légica e linguagens de programacéo. Sistemas operacionais.
Hardware. Interpretacdo de especificacbes de sistemas
computacionais. Banco de dadoArquitetura de
computadores. Infraestrutura de informéatica. Interface homem-
maquinaAplicativos comerciais.

Informética para a Internet

Logica e linguagens de programacéo. Interface homem-—
magquina. Protocolos de comunicagao. Sistemas operacionais.
Hardware. Banco de dados. Interpretacdo de especificacdo
de sistemas computacionais e redes de computadores.

* Legislacdo e politicas ambientais. Gestdo e educac¢do Publicidade

ambiental. Ecossistemas. Impactos ambientais. Poluicao e
ambiental. Desenvolvimento e tecnologias sustentaveis.
Processos produtivos. Saidoletiva.

Nutricdo e Dietética

» Distarbios e deficiéncias nutricionafszaliacéo nutricional. .
Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia,
adulto e idoso. Cuidado Nutricional em doencas de ma
absorcdo, anemia, can¢&IDS, diabetes mellitus,
Insuficiéncia RenalAguda e Crbnica, Hepatopatias,
Desnutricdo, Obesidade, Cardiopatias. Nutricdo enteral e °
parenteral em Pediatria, Insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca.
Anatomia, fisiologia e epidemiologialimentagdo Saudavel.
Técnicas de manipulagdo, preparo, corsgio e transporte
dos alimentos. Biosseguranca.

Principios de comunicag&o. Linguagem e funcionalidade dos
meios de comunicacdo. Métodos e ferramentas do marketing.
Operacionalizagéo de equipamentos audiovisuais. Estética

Réadio eTelevisdo

Historia, legislacéo e linguagem dos meios de comunicacéao.
Técnicas de locucado. Tipos de roteiros e scripts.
Fundamentos de acustica, iluminacéo e cenario.

Radiologia

Biosseguranca. Fisica das radiac@ewmtomia e fisiologia.
Geracdo e aplicagao de raios X. Imagem para diagnoéstico médico.
Protecéo radioldgica e dosimetria. Processamento de filmes e
imagens radiograficas. Meios de contraste. Técnicas de
radiologia convencional adulta e pediatrica. Semiotécnica.
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Reabilitacéo de Dependentes Quimicos

e Direitos humanos e legislacdo. Bases bioquimicas
neuroquimicas da dependéncia quimica. Psicopatologi
Reducao de danos e reinsercao social.

Redes de Computadores

e Sistemas operacionais. Protocolos de comunicacéo.

Anexo lll
e
8ﬁz-imagﬁes:

1. Use folha separada para cada questao;

Formulario de Recurso da Prova Objetiva

2. Nao assine, nem coloque identificagdo em parte alguma de seu recurso;

119

3. Anulada uma questdo, os pontos a ela correspondentes seréo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de

terem recorrido.

Equipamentos e arquitetura de redes. Dispositivos
comunicacgdo de dados. Seguranca de redes

Saude Bucal
e Promogao e prevengdo em saude béceltomia e fisiologia

bucal Anatomia e fisiologia humana. Processo de trabalho e

humanizacdo em saude. Ergonomia e técnicas

€
Cargo:

Disciplina:

N.° da questao recorrida:

@

a0 Logica do R

de

instrumentacdo. Biosseguranca. Equipamentos, materiais,
medicamentos e instrumentais odontolégicos e de higiene
dental. Conceitos basicos sobre procedimentos restauradares.

Protecéo radioldgica ocupacional.

Turismo

e Geografia. Cartografia. Legislagéo. Histéria e museologi
Sistemas de informacadrtes e culturaTransporte e
hospedagem. Guiamento no contexto regional e nacional

Vigilancia em Saude

e Politicas de saude, epidemiologia, biossegurang
demografia, bioestatistica, sistemas de informagéo e
saude, legislagéo, ética e bioética.

Zootecnia
e Producéo animal. Criagcdo de animais. Instalagdes zootécni
Cooperativismo, sociologia e extenséo rural. Sustentabilida

o

Fundamentos de nutri¢do e satde animal. Ferramentas de ge
ANEXOII
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGO: PROFESSOR POLIVALENCIA DE 1°A0 5°ANO

Fonte(s) Bibiografica(s) que (m)a ao do

Lingua Portuguesa: Uso, descricdo e analise de estruturas da

Lingua Portuguesa, fonética e fonologia, morfologia, morfossintaxe,

semantica, léxico, ortografia, pontuacao, leitura, analis
compreensao e interpretacéo de texto.

Matemética: NUmeros naturais, inteiros e racionais: operacot
fundamentais e resolucéo de problemas que envolvam as quatro opers

Historia: Formacéo historica do Piaui. Historia do Brasil (Coldniz
Império, Republica). Europa (sociedade feudal, mercantilismag
expansédo maritima dos séculos XV e XVI). Globalizagéo.

Geografia: Geografia Geral: espago geografico (relacdo homem
natureza, os grandes ecossistemas). Geografia do Brasil: o Bra
suas regioes. Subdesenvolvimento (bases historicas e caracteris
gerais). Geografia do Piaui: o quadro natural, aspectos econémic

Anexo IV
€,

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

EVENTO

DATA E HORARIOS

23
Inscrigao do Processo Seletivo

04/01/2010 a 22/01/2010

P@gamemo da Taxa de Inscricdo

Até o dia 25/01/2010

Divulgag&o dos Locais das Provas

Até o dia 03/01/2010

sil e
ﬂ@ago das Provas Objetivas

s e

07/02/2010

organizacdo espacial do estado.

Ciéncias: Conceito e importancia da iniciagdo da crianca n
observagédo, percepcédo e interagdo com os fendmenos fisic
bioldgicos. O modo especial de conhecer das ciéncias da natur
Ecologia e biodiversidade. O problema da poluicdo ambiental.

Fundamentos Legais da Educacéd:ei de Diretrizes e Bases da
Educacédo Nacional (9.394/96): principios e fins da educagéo, nive

Divulgagéo dos Gabaritos

08/02/2010

a

Cyrs0s contra os Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas
H¥eE )

73

09 e 10/02/2010

Zct;

Divulgagao do Gabarito Definitivo da Prova Objetiva

19/02/2010

ig’végagéo do Resultado Final do Concurso.

25/02/2010

modalidades da educacgéo escalbjetivos gerais da educagao infanti
e do ensino fundamental, diretrizes curriculares para a educa
fundamental (CNE / paN 04/98 e res. 02/98).

¢cao
OF. 232
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA DA EDUCACAO E CULTURA
UNIDADE DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N°. 016/2009
Autorizado pela Portaria do GSE/ADM N°. 0332/2009.

. O Secretario de Educagéo e Cultura do Estado do
Piaui, no uso de suas atribuigbes legais, e com vistas ao atendimento

Piaui

GOVERNO DO

DESENVOLVIMENTO

41
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4. DASETAPAS E CRITERIOS DA SELECAO

O Processo Seletivo sera constituido das seguintes etapas:
a) PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENT OS,
carater eliminatorio e classificatério, aplicada para
todos os candidatos e abrangera o conteudo
programatico constante 40lEXO Il deste Edital.
b ANALISE DE CURRICULO , de carater
classificatorio, conformANEXO 11 .

de necessidade de servico temporaria e excepcional, através da Unigagga proOVA OBIETIVA

de Gestéo de Pessoas, torna publica a realizag&o do Processo Sel€tivo
Simplificado para contratagéo de pessoal, por tempo determinado, en 1
Regime Especial, observando o disposto do inciso IX, do artigo 37, da™ ™
Constituicdo Federal, na formas prevista na Lei Estadual n.°5.309, de
17 de julho de 2003, tendo em vista as alterac¢des introduzidas pela lei
n.°5.866, de 13 de julho de 2009. 5.2
1. DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O Processdeletivo realizar-se-& sob a responsabilidade da
Fundacéo dépoio & Educacdo e ao DeselvimentoTecnoldgico

do Piaui — FUNADEPI, obedecidas as normas deste Edital

O presente processo seletivo terd validade de 01 (um) ano
podendo ser prorrogado por igual periodo. )

Os candidatos contratados estardo subordinados ao
regime juridico de trabalho, especificado na Lei n.® 5.866,
de 13 de julho de 2009.

O processo seletivo destina-se a forma F :
ao cargo de Operador Técnico, obedecida a ordem classificatoria
durante o prazo de validade previsto neste Edital.

O Conteudo Programatico constaArexo Il deste Edital.
Aremuneragéo |n|C|aI,(§)a.ra a jornada de 40 (quarenta) horas
semanais é de R¥R0,00(oitocentos e noventa reais).

5.3.

12.
13.

e
oo

2. DOCARGO

2.1.0s Cargos, os Niveis de Ensino e a Escolaridade / Pré-Requisitos
sdo os estabelecidos a seguir:

ESCOLARIDADE / PRE-REQUISITOS

cop. CARGO b
(a serem no ato do contrato)

ATRIBUIGOES

Desenvolver e operar sistemas, implantar e
realizar manutengdo de sistemas (software) e de
aplicagGes, selecionar recursos de trabalho,
linguagem de programagdo, ferramentas e
metodologias para o desenvolvimento de
sistemas, ter disponibilidade de 40 horas.

Ensino Médio e/ou Profissionalizante ou
Superior na Area

5.10.

01 | Operador Técnico

3. INSCRICOES
3.1. As inscricdes poderdo ser realizadas pela internet, no
sitewww.funadepi.og.br, de04 de janeiro de 2010 a 511
22 de janeiro de 2010 o

O valor da taxa de inscri¢8o sera de R$ 30,00 (trinta reais) pagéavel
no periodo dé4 de janeiro de 2010 & 25 de janeiro de 2010
nas Casas Lotéricas e nos Postos PagContas.

O Boleto para o pagamento @axa de Inscricdo estara a
disposicao do candidato no period®dale janeiro de 2010
a 25 de janeiro de 201(ha internet, no endereco eletrénico  5.12.
www.funadepi.og.br.

As inscricfes efetuadas somente serdo confirmadas apos a
comprovacgao do pagamento do valor da inscricao.

A FUNADEPI n3o se responsabiliza por solicitagéo de inscrigdo 5.13.
néo recebida por motivo de falha de comunicagao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. O candidato deve atentar para o fatd>-14-
de que, nos ultimos dias de inscri¢des, (especialmente no
ultimo) costuma haver congestionamento nos acessos ao
sitio, 0 que é inteiramente impossivel de ser controlado. >.15.

O candidato se inscrevera em apenas um municipio Polo.

O municipio de concorréncia sera o especificado pelo camdidato5 16
na ficha de inscricao; i

A realizacdo da prova serd no municipio sede da Geréncia
Regional de Educacéo (GRE); 6

O candidato deverd estar ciente de que possuira, na data da
contratacéo, a escolaridade minima exigida, de acordo com 0g 1.
subitem 2.1 deste Edital.

3.10. Aefetivagao da inscrigao implica a aceitagao tacita das condi¢cdes
fixadas para realizacdo do Processo Seletivo, ndo podendo o
candidato, portanto, sob hipétese alguma, alegar
desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

3.2

33.

34.
3.5.

%0 de Cadastro Reservg.e.o candidato devera estar no local onde realizara a

A prova de Sele¢do serd realizada no municipio sede da

Geréncia Regional de Educacéo (GRE), no Gifade

fevereiro de 2010 com duracéo de 03 (trés) horas, com

inicio previsto para &39 (nove) horas

As provas constardo de questdes, do tipo multipla escolha,

com 05 (cinco) alternativas de resposta (a, b, ¢, d, e) das

gueus apenas 01 (uma) € correta e versarao sobre o Contetido
rogramatico constante dmexo Il do presente Edital.

A prova constard de 30 (trinta) questdes, sendo 10 (dez
uestdes de Lingua Portuguesa e 20 (vinte) questdes de
onhecimentos Especificos.

'5.4.A relagéo dos candidatos por local e sala de aplicagéo da prova

sera publicada no endereco eletrémmon.funadepi.og.br.

5.5.A prova sera corrigida por processamento eletronico (leitura

Otica dos Cartbes Resposta).

rova com
antecedéncia de 60 minutos. Os portdes dos Locais de
Aplicacdo de Prova seréo fechados, rigorosamesté9
(nove) horasnéo sendo permitida a entrada de candidatos,
apos este horério, em hipétese alguma.

5.7.0 candidato somente ter4 acesso as provas munido do

Documento de Identidade valido em todo o territério
nacional e que contenha fotografia.

5.8.Para assinalar o Cartdo Resposta, documento definitivo para

efeito de avaliacéo, o candidato s6_podesar caneta
esferogréfica, tinta azul ou preta, escrita grossa.

5.9.0 preenchimento do Cartdo Resposta, em desacordo com o

especificado acima, implica na possibilidade do néo
reconhecimento da marcacdo pela leitora ética,
prejudicando a pontuac¢éo. Esta ocorréncia € de inteira
responsabilidade do candidato.

E expressamente proibido ao candidato pantat.ocal
de Aplicagdo de Prova, quaisquer aparelhos de
comunicacao, de calculo e/ou registro de dados, bem como
usar boné, boina, chapéu ou similares (ressalvados os casos
de expressa recomendacédo médica), sob pena de caracterizar
tentativa de fraude, cuja consequiéncia sera imediata retirada
do candidato dos locais de aplicagdo de provas, o seu
desligamento da Selecéo e aplicacéo das penalidades legais.

O candidato devera trazer para a sala de prova, apenas,
0 material estritamente necessario (itens 5.7 e 5.8), visto que
outros objetos pessoais, como telefone celilalsas,
livros, etc. deverao ser entregues aos fiscais de sala e ficarao
retidos durante a realizagdo da pro#aFUNADEPI e os
fiscais ndo se responsabilizardo por possiveis perdas,
trocas, extravios ou danos nestes objetos.

O candidato s6 podera retirar-se em definitivo da sala,
transcorridos 60(sessenta) minutos do inicio da prova, apés
assinar a Lista de Frequéncia Definitiva e devolver o
Caderno de Questdes e o Cartdo Resposta.

Os trés altimos candidatos presentes em cada sala s6
poderdo retirar-se juntos, rubricando, na ocasiéo, a Lista
de Freqiiéncia

O candidato que,
Locais deAplicacéo
continuar a prova. ) )

N&o sera permitida, em hipotese alguma, o ingresso ou
a permanéncia de pessoas estranhas no interior dos Locais
deAplicacéo de Prova, durante a realizagéo da prova.

m virtude da natureza do Processo Seletivo, ndo serédo
concedidos revisdo de provas nem recontagem de pontos.

or qualquer motivo, se ausentar dos
e Prova, ndo podera retornar para

DAAVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

A avaliac8@o da prova objetiva sera realizada por meio de
processamento eletrénico, que contara o total de acertos
de cada candidato, considerando-se para tanto,
exclusivamente as quest@es transferidas para o cartéo-
resposta, que sera o Unico documento valido para a corre¢éao
deste tipo de prova.



6.2. N&o serdo computadas as questées em branco e/ou aquEdISA CONTRATAQAO
em que o campo de marcac¢do nao esteja preenchido
integralmente, de caneta azul ou preta. Sera consideradal0.1. A contratacido dar-se-a por ordem de classificacéo,
invalida a resposta que apresentar rasura e/ou emenda, ainda atendendo a necessidade do projeto, em cada um dos pélos
que legiveis e duplicidade alternativa assinalada. de acordo com a convocacédo da Unidade de Gestdo de

6.3. Serdo considerados habilitados na prova objetiva de Pessoas;
conhecimentos os candidatos que obtiverem no minimo, 10.2. No ato da contratacdo, deverdo ser comprovados 0s
50% (cinquenta por cento) do total geral de pontos da Prova seguintes requisitos:

Objetiva. a) Ser brasileiro (a) nato (a) naturalizado (a);

6.4. O candidato que ndo atingir a classificagcdo para o cargo b) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;
pretendido, indicado neste Edital no subitem 6.3, de acordo c) Estar quite com as obrigacGes militares, se do sexo
com o nivel de cargo pretendido pelo candidato sera masculino;
automaticamente eliminado do Processo Seletivo. d) Comprovar residéncia no pélo de atuacgéo;

i 3 e) Aprovacao nas trés etapas da Selecgéo;

DAANALISE DE CURRICULO N

11. DISPOSICOES GERAIS

7.1. Participardo da andlise de curriculo, de carater classificatorio,
todos os candidatos ao cargo de Operador Técnico 11.1. Seraexcluido da Sele¢éo, o candidato que prestar declaracio fals
classificados na 12 Etapa — Prova Objetiva de ou inexata em qualquer documento, usar de meios ilicitos durante
Conhecimentos. 0 processo da Selecdo ou ndo assifero de Compromisso;

7.2. A entrega dos curriculos dos candidatos classificados serd11.2. A n&o apresentacdo dos documentos comprobatorios da
nos dia®3 e 24 de fevereiro de 201@ohorario das 08h escolaridade / graduacéo exigida, conforme o item 2.1 deste
as 12h e das 14h as 17h, no PoloAgoio Presencial no Edital, implicara na excluséo do candidato do Processo Seletivo.
qual esta concorrendo. 11.3. Afalsidade de afirmag&o e/ou documentos, ainda que verificada

7.3. Oscritérios da avaliacdo curricular constanddexo II. posteriormente a realizacdo do Processo Seletivo, implicara

7.4. Os candidatos que lograrem éxito na avaliag&o curricular e eliminacéo sumaria do candidato, sendo declarados nulos de
passarem para as fases de capacitagao ficam cientes de que pleno direito a inscricdo e todos os atos decorrentes, sem
deverdo assinar uiiermo de Responsabilidade, quanto ao prejuizos e eventuais sangbes de carater judicial. )
exercicio efetivo do cargo para o qual foram selecionados, 11.4. Os casos omissos seréo resolvidos pela Diretoria da Unidade de
pelo periodo de pelo menos 01 (um) ano, sob pena de Gestéo de Pessoas da Secretaria Estadual de Educacéo e Cultu
devolucdo dos valores gastos pelo Estado com as )
capacitacées. Teresina (PI), 28 de dezembro de 2009.

7.5. Nao serao recebidos documentos para aferi¢éo de titulos fora _
do prazo, horéario e local previsto no subitem 7.2 deste Edital ’

DOS RECURSOS Maria Luciliene de Sousa

Diretora da Unidade de Gestéo de Pessoas

8.1. O Recurso devera ser devidamente fundamentado e dirigido
a Comissao Organizadora do Processo Seletivo, até 02 (dois) TABELA 01
dias Uteis ap06s a divulgacdo do Gabarito Oficial.

8.11.  No requerimento do Recurso, cada questdo devera Geréncias Regionais de Educagio
ser indicada individualmente, por area de
conhecimento e fundamentada com ldgica e
consisténcia.

8.2. Os candidatos deverdo encaminhar os recursos em 02 (d{ .4, REGIAO ENDEREGO
vias (original e copia). O recurso devera ser digitado ¢
datilogrglfaddo. C?da guesté? devera ser apresentada em folha PARNAIBA | Rua David Caldas, CEP: 64.200-200 / Pamaiba-P!| Fone: (86) 3321-3034/2318
separada, identificada, confordeexo V. —— - e - -

83 o) pRECUI‘SO devera ser encaminhaMJNADEPl, A Rua 02 BARRAS Trf2/??;8Jose SIN, Centro — CEP 644.100-000 - Barras-PI Fone: 86 3242
Areolino deAbreu, 1557, Cento, Teresina-Pl, CEP64000- 5 PRPRI Praga Domingos Coeho de M. Resende Casiro, N° 801, Centro - CEP 64.260-000 -

180, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, apods| a Piripiri P Fone: 86 3276-2262
divulgacao do Gabarito Preliminar 0 TERESINA Rua Lucidio Freitas N° 886, Centro — CEP: 64.000-440 - Teresina-PI Fone: 86

8.4. Os pontos correspondentes as questdes, porventura 3216-3285 :
anuladas, zeréo gtribuidos a bod?s 0s Icandic(;ljatos presentes CAMPO MAIOR ﬁ‘a"s’"“em” Mendes, S/N - CEP: 64.280-000 -~ Campo Maior-PI Fone: 8 3252-

a prova, independentemente da formulagéo do Recurso; - - STEOF —CEP 2490000 T

85 O Gabari_to divulgado poderé ser altqrado, em fun(;éo dos % REGENERAGAO /;;ggﬂigAglbenoLeal Nunes N° 1595 - CEP; 64.490-000 - Regeneragéo-PI Fone: 86
recursos impetrados, e as provas, seréo corrigidas de acordo Rua Ivete Chaves, SN - CEP: 64.300-000 - Valenga do Piaui-PI Fone: 89 3465-
com o gabarito oficial definitivo. 0 VALENGA  [1010

Rua Desembargador Candido Martins N° 257 - CEP: 64.500-000 - Oeiras-PI Fone:

DO RESULTADO 08 OERAS | g9 34601318

71 o resultado final do Processo Seletivo seré divulgado, p bla 09 PICOS Rua Monsenhor Hipdlito - CEP: 64.600-000 - Picos-PI Fone: 89 3422-3489
Secretaria de Educacéo e Cultura - SEDUC, até o dia 02 deyg FLORIANO | Rua Antonio Freitas SIN - CEP: 64.800-000  Foriano-PI Fone: 89 3522-1473
marco de 2010. -

" 1" URUGUI Rua Padre Reis N° 515 - CEP: 64.860-000 - Urugui-PI Fone: 86 3544-1781

DA CLASS”:ICAQAO N i « | Travessa Raimundo Porto, s/n (Prédio da UESPI) - Alto Sertanejo - CEP: 64.760-

12| SAOJORODOPIAYY | 359 530 Jodo do Piaui#l For(le:89 3483-1348) !

9.1. Sera classificado o candidato que obtiver maior quantidade ,, SKORAIMUNDO | Rua Aniceto Cavalcante N° 210 CEP: 64.770-000 - Séo Raimundo Nonato-P!
de pontos na prova objetiva; NONATO Fone:89 3582-1777

92. O Candidat-o sera C|a§siﬁcad0 por Qrdem decrescente dosy, BOM JESUS Rua Helvécio Pinheiro, N° 78 — S&o Pedro - CEP: 64.900-000 - Bom Jesus-PI Fone:
pontos obtidos em Lista de Classificacdo Geral, em cada 89 3562-1328
municipio para o qual fez o teste seletivo; 15 CORRENTE | Rua Augusto N 232 - CEP: 64.980-000 - Corrente-P| Fone: 89 3573-1090

9.3. Ocorrendo empate na classificagcdo dos candidatos;—o
desempate se araY pe'a Ordem’ em prol do candidato que:16 FRONTEIRAS Rua 9 de junho N° 830 - CEP: 64.990-000 - Fronteiras-PI Fone: 89 3454-1282

a) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos PAULISTANA | Ru@ Coronel Eicio N 279 - CEP: 64 750-000  Paulstana-P1 Foe: 89 3487-
Especificos; 1535

b) Obtiver maior nota em Portugués; 18 TERESINA Rua Padre José do Rego N° 2701, Séo Jodo - CEP: 644.045-410 - Teresina-P|

[ For ma|s |doso Fone: 86 3216-3379
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ANEXO |

Municipios

ANEXO IV

Formulario de Recurso da Prova Objetiva

Orientagdes:

1. Use folha separada para cada questéo;

Municipio Pélo 2. Néo assine, nem coloque identificagéo em parte alguma de seu recurso;
Agua Branca UAB/Pl 3. Anulada uma questéo, os pontos a ela correspondentes seréo atribuidos a todos os candidatos,
— independentemente de terem recorrido.
Buriti dos Lopes UAB/PI
Canto do Bulritil AUAB/PI Cargo:
(;Stzl? d\7 TIaUI U.E. COJ:g?P(lzardoso Disciplil N.° da questio recorrida:
esbdo Veloso
§||bUES UAB/F:I - Fund. doeA o Logica do Recurso:
Piracuruca U. E. Magalhdes Filho
S30 Jodo do Piaui UAB/PI
Simdes UAB/PI
Simplicio Mendes UAB/PI
Urugui CAMPUS UESPI
Avelino Lopes U.E. Fernando Monteiro
Jaicds U.E. Frutuoso Juscelino
Pio IX UAB/PI
Redengdo do Gurguéia Centro de Ensino Médio José Soares

Universidade Aberta do Brasil / Piaui

ANEXO Il

Critérios de Pontuagdo

- " Valor
Titulo Comprovantes Pontuagdo an
Méximo
Dinl - " e
Doutorado ipl om? devidamente registrado ou Cemdao.de 10 pontos 100 Data: ||
conclusdo de curso, acompanhado do respectivo
histdrico escolar ou ata de defesa de tese
Mestrado y " ! 08 pontos 8,0
dissertagdo Font Bibioarafi = . s0d -
Certificado de conclusdo de curso, em papel onte(s) Bibiografica(s) que Jaar o car
N L timbrado da instituigéo, contendo carimbo,
Especializagdo de no minimo 360 horas 3 ;, . 03 pontos 6,0
assinatura do responsavel e a respectiva carga
horaria
" . Diploma devidamente registrado ou Certiddo de
Graduagdo em Curso Superior e/ou - R
Lo conclusdo de curso, acompanhado do respectivo 03 pontos 6,0
Licenciatura s
Histérico Escolar
Certificado de conclusdo de curso, em papel
- " timbrado da instituigdo, contendo carimho,
Curso Técnico de Montagem e Manutengdo de : . . ANEXOV
L assinatura do responsével e a respectiva carga 02 pontos 40
Computadores de no minimo 40 horas . NN
horaria, acompanhando do respectivo histdrico do
curso CRONOGRAMA DE EXECUGAO
Certificado de conclusdo de curso, em papel
Curso Técnico de Operador de timbrado da instituigdo, contendo carimbo,
Microcomputador de no minimo 120h assinatura do responsavel e a respectiva carga 2,0 pontos 6,0
(abrangendo Windows XP e pacote Office) horéria, acompanhando do respectivo histdrico do EVENTO DATA E HORARIOS
curso
Aprovagdo em selegdo para Técnico ou Declaragdo da instituigdo em que prestou servigos, 2,0 pontos 20 Inscrigao do Processo Seletivo 04/01/2010 a 22/01/2010
Monitor de Informatica expedida em papel timbrado, especificada em diase | ™ !
Experiéncia Profissional como Técnico de devid assinada pela idade s .
P nformatica ou registro em carteira de trabalho no qual constea | 2,0 pontos | 4,0 Pagamento da Taxa de Inscrigao Até o dia 25/01/2010
prestagdo de servigos.
Divulgagéo dos Locais das Provas Até o dia 03/02/2010
ANEXOIIl
' L4t Aplicagéo das Provas Objetivas 07/02/2010
Conteldo Programético plicag !
LlNGUA PORTUGUESA Divulgagédo dos Gabaritos 08/02/2010

Interpretacéo de texto; Concordan¢ebal; Concordancia Nominal,

RegénciaVerbal; Ora¢gbes Coordenadas; Oracdes Subordinadas;

Co Oca(;éo Pronominal ) Crasb’erbos; Pontuagéo; Classes deRrecursos contra os Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas

Palavras;Termos da Oracéo; Ortografia; Processos de formacéo|de

09 e 10/02/2010

palavras; Encontrogocélicos e Consonantaisgentuacéo Gréfica.
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Divulgagéo do Gabarito Definitivo da Prova Objetiva

19/02/2010

Sistema operacional e ambieWfendows; Edi¢éo de textos, planilhas| Entrega de Curriculos nos Pélos

e apresentacdes em ambiemM@ndows; Conceitos basicos,

23 e 24/02/2010

ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet; Conceit&Saminhamento dos Gurriculos & Comissao pelas GRE's / Coordenadores

basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranetrs

25/02/2010

Conceitos de organizagao e de gerenciamento de informacdges;
programas; Seguranca da informac&@uiado da anise de Curricuio
pragas virtuais;

arquivos, pastas e R g
Procedimentos de seguranca; No¢des de virus e

02/03/2010

Nocdes de firewallAplicativos para seguranca (anti-virus, anti-
spyware, etc); Procedimentos de backup.
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