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OUTROS ASECRETARIA DE INFRA ESTRUTURA DO ESTADO DO PIAUI -
SEINFRA torna publico queequereu & SEMAR, os pedidos de
Licenca Previa de Instalaca@Outorga Preventiva para Pogo Tubular
da Loc..CENTRO DO GOVERNO — municipio d&JNIAO —PI. Lat.:

A Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Piaui, Cl\?’?’ﬁd' 50°S Lf)ng: 42°5108"'W I?ama -Pamaiba Sub-bacia —Difusa do
N° 06.553.549/0001-90, com sede a Rersandro Paz, N° 3150, Bairro Médio Parnalba.\/olum? requerido (m3/ano): 8.000RADENTES —
PicarraTeresina-Pl, fone-86-3216-5221, neste ato representada gBINICipio dePAQUETA —PI. Lat.: 7°0103"S Long: 41°43'44"W
Sr. Robert Rios Magalhaes, RG-215.140-SSP-PI, CPF-133.841.393Bagia - Parnaiba Sub-bacia — Canindéolkime requerido (m3/ano):
com poderes para assinar procuracio conforme nomeagéo publidfd@00LAGOA DO FIDALGO — municipio dSAO MIGUEL DO
no Diario Oficial do Estado do Piaui no dia 16 de abril de 2007-N° #lDALGO —PI. Lat.: 7° 35’ 05"S Long: 42° 21’15"W Bacia - Parnaiba
paginas 01 e 02, constitui a Sra. Claudia Machado de Carvalho, R@h-bacia — CanindéMelume requerido (m3/ano): 5.00Finalidade

790.446-SSP-PI, CPF-347.927.323-87, matricula-009.541-0 e a nomggifs g da aguahbastecimento humano e dessetentacéo animal
sua bastante procuradora com o fito de representa-lo junto & Delegacia

da Receita Federal do Brasil draresina-Pl é&géncias da Receita . .
Federal do Brasil a ela jurisdicionadas, com poderes para requerer e MUN|CIP|~O DE LAGOA DO BARRO DO PJAUI
solicitar pesquisas sobre Situacdo Fiscal e Cadastral e Certidao COMISSAO PERMANENTE DE LICIRCAO
Negativa de Débitos responsabilizando-se por todos os atos AVISO DE EDITAIS
praticados no cumprimento deste instrumento, cessando os efeitos
deste a partir da extincdo do seu objetivo. Proc.Adm. n.001/2010Tomada de Pe¢o n.001/2010
Data de Recebimento de Documentacéo e Julgamento: 21/01/2010, as 08:0C
Teresina-Pl, 04 de janeiro de 2010 Objeto:Fornecimento de Combustivel e Oleo lubrificantes.

PROCURACAO

Bel. Robert Rios Magalhédes

L. o Proc.Adm. n.002/2010Tomada de Pec¢o n.002/2010
Secretéario de Seguranca Publica

Data de Recebimento de Documentacéo e Julgamento: 21/01/2010, as 09:0(
OF. 010 Objeto:Fornecimento de Pneus, CamarasRle Protetores de pneus.

|1|‘ =
e Piaul o pam. n.003/2010Tomada de Peco n.003/2010

emgerpi Soleumenrs ; 5 >
Data de Recebimento de Documentacéo e Julgamento: 21/01/2010, as 10:0(

EMGERPI—EMPRESA DE GESTAO DE RECURSOSDOPIAUIS.A. Objeto:Reforma de sete Escolas do Municipio.
ASSEMBLEIAGERAL EXTRAORDINARIA—PRIMEIRA CONVOCACAO

Edital e informacdes rfav. 29 deAbril, 34, centro, Lagoa do Barro
O Diretor Presidente da EMGERPI—Empresa de Gestao de Recursos dodgigbiia i, Fone: (89) 3498-0063/0077.
S.A., no uso da atribuicdo que lhe é conferida pela alinea /ft.di6 do
Estatuto Social, convoca os acionistas para reuniremAsesembléia Geral
Extraordinaria a realizase na sede da companhia, nesta cidatierelsina, a
Praca Marechal @doro, n° 774, centro, em primeira convocagao com a
presenca de acionistas que representem, no minimo, dois ter¢os do capital
com direito a voto, as 10h (dez horas) do dia 12 de janeiro do corrente ano,
para deliberar sobre a seguinte ordem do dia: ASECRETARIA DE INFRA ESTRUTURA DO ESTADO DO PIAUI -
1. Criagéo de uma nova Diretoria, redefinicio de competéncias de Direto®EBNFRA torna publico queequereu & SEMAR, os pedidos de
modificacéo do Estatuto Social para adequa-lo as alterages referidas; |jcenca Previa de Instalagd@Outorga Preventivapara: Pogo Tubular
2. Eleicéo e posse do novo Diretzaso dssembléia aprove a criagéoqa | oc.: FACULDADE DE ODONT OLOGIA — municipio de

do novo cargo; PARNAIBA —PI. Lat.: 2°5420" S Long: 41° 581"W Bacia-

3. Adequacdo do art. 5° do Estatuto Social segundo deliberado pela . . . - . .
Assembléia Geral Extraordinéaria realizada em 23/11/2009. Fffaé;]mb?sig(l;baﬁlja dD|;usas ddo I\{IedloIFl;aF:glAbg\luome requerido
ano):3.00Finalidade do uso da agua: .

4. Definicdo da remuneracéo dos Diretores para o corrente ano de 261‘

5. Outros assuntos correlatos ou de interesse da sociedade. .
A proposta de modificagéo do Estatuto Social esta a disposicao BBEFEITURA MUNICIP AL DE NOSSASENHORADE NAZARE.

Lagoa do Barro do Piaui, 05 de janeiro de 2010
Paulo Raimundo de Sousa
Presidente da CPL

acionistas a partir da primeira publicagdo deste aviso. Torna publico que requereu junto & Secretaria do Keibiente e dos
Recursos Hidricos — SEMAR-PI, o pedido de Licenga Operacéo (LO)
Teresina, 04 de janeiro d3 2010. E Outorga de Uso de 01 (um) pogo tubular nas localidade: Brasileira
) ] ] proximo a pracAntonio da Paz municipio de Nossa Senhora de Nazaré,

Raimundo Nonato FariasTrigo BACIA DO PARNAIBA Sub—Bacia LONGA com vistas a reservar 5.475
Diretor Presidente . omen A . ome i
md/ano 1 — Latitude 04°38'46"s e Longitude 42°09'59,6pava fins de
OE. 001 abastecimento humano e animal.

3-2 P.P. 11080




Diario Oficial
1 8 Teresina - Quara-feira, 6 de janeiro de 2010 +N\D03

& GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI 3. DAS INSCRIGOES
SECRETARIA DA FAZENDA

x - 3.1. A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento de todas as normas e condigbes
AVISO DE LEILAO PUBLICO n°01/2010 estlabekle?:idas para 0I ProclesF;cIJ Seletivo Simplliﬁcado contido no Edital e divulgadlg na
ianf A : Thli imprensa e no site www.nucepe.uespi.br
O Estado do Piaui, através da Secretaria da Fazenda, torna plblico aos
interessados gue realizara o Leildo Pdblico n°01/2010, por intermédio do Leilog@ O valor da taxa de inscrigéo sera R$ 20,00 (vinte reais) para as Fungdes de Técnico de
Oficial abaixo assinado, para allena%ao de mercadorias apreendidas/bens moveitivel Médio e de Nivel Superior
abandonados ou apreendidos pela Secretaria da Fazenda, no exercicia fas inscrigses seréo realizadas de 8:00h do dia 04.01.2010 até as 12:00h do dia
athI(;lade de_f|5C§|!ZaQaO tributaria, ou penhc_)_rados NOS Processos de EXECUCAR5.01.2010 pelo endereco eletrdnico: www.nucepe.uespi.br devendo o candidato:
de dividas tributarias, conforme lotes especificadésaro | do Edital, cujo A 4 etroni b . entacdes
x A H H H N~ . A . AN
pregdo ocorr%ra no Iolla 53 de Jlanelrolde 2I01%i com mtlglo dos trabalh%saslo.OOh, 3 ot Crderego CleTONIco MILILCERE.LESDLAL, € Sequil as orlemagoes &l
noArmazém de Leildo do Leiloeiro, localizado navakenca, n° 3859, bairro .

GOVERNO DO

ERRRNLBLUTARA S

tabuletaJeresina-Pl. Informagdes e o fornecimento do edital ser&o obtidos no 3 ,F:;ifmir o equeTmento 08 Inscriga o onvé n';’;';ggfe’”e"

end_erego acima desc_rlt_o, na Comlssaoode L|C|taga_o AZSBEAV. Pedro‘ d) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, por meio, exclusivamente, do boleto
Freitas, s/n, CentAministrativo, BL-C, 1° andaferesina-Pl, das 08:00 has bancario emitido pelo sistema até as 14:00h, junto ao Banco do Brasil e aos seus
13:00h e na internet, nos sitiosvww.sefaz.pi.goor e correspondentes bancérios.

www.daltonlealleiloes.com f@mail:daltonleal@esmg.comione (86) 3216-

2298, fax: (86)3218-6106. 34. Apés o cumprimento do item 3.3 o candidato devera enviar os documentos,

autenticados em cartério, a seguir, via SEDEX através da Empresa Brasileira de

Teresina, 04 de janeiro de 2010. Correios e Telégrafos — ECT a Universidade Estadual do Piaui — Comissdo

B Permanente de Sele¢do e Concurso Publico no endereco Rua Jodo Cabral 2231
Francisco Edson Marques rmanene ¢ TURico 7 < al zeat,
Presidente da Comissao de Leildo da/SEF Esa'g:?zalr:ja CEP 64002-150, Teresina- Piaui com data de postagem até o dia
Nayra Pollyanna Cavalcante Macedo 3.4.1 QuitagZo da taxa de inscrigio (gerado no sistema)
Presidente da Comisséo de Licitacdo da/SEF

3.4.2. Copia do Registro Geral de Identidade;
Visto: Dalton Luis de Moraes Leal 3.4.3 Cépia do CPF
Leiloeiro Publico Oficial

Antdnio Rodrigues de Sousa Neto
Secretario da Fazenda

3.4.4 Comprovante de quitagdo com o servigo militar obrigatério, se do sexo masculino;
3.4.5. Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante de votagéo no ultimo pleito;

3.4.6 Curriculum Vitae simplificado, onde devem constar apenas as informagdes basicas
OF. 002 (nimero dos documentos pessoais, endereco, telefone, formagdo académica e
experiéncias  profissionais), juntamente com a coépia da documentagdo

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI comprobatoria, autenticada em cartorio;

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI

; ) B 3.5. Ainscrigdo efetuada somente sera validada apds a comprovacéo do pagamento da taxa da
COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSO PUBLICO E DE SELEGAO

inscrigao.

3.6. Nao sera aceita inscricdo cuja taxa tenha sido paga por depésito em caixa eletrénico, em
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO conta corrente, por transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou por qualquer outra via
que ndo as especificadas neste Edital.

EDITAL N° 001/2009
3.7. N&o sera aceito pedido de isencéo de pagamento da taxa de inscrigao.
) o o L i 3.8. Em nenhuma hipétese sera feita devolugdo da taxa de inscrigdo.
A Reitora da Universidade Estadual do Piaui - UESPI, no uso de suas atribuicées legais, e com . : i . . . o
vistas a0 atendimento de necessidade de servico temporaria e excepcional, torna piblica a 3.9. O candidato s6 podera concorrer a uma Fungo / Unidade Universitaria neste Processo
realizagio do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal para as fungdes de Seletivo Simplificado.
Técnico em nivel Médio e Técnico em nivel Superior, em carater temporario, observado o disposto

3.10 Se o candidato efetivar mais de uma inscrigéo, tera validade a inscrigao mais recente.
no inciso X, do art. 37, da Constituigdo Federal, na forma prevista nos arts. 2° e 3° da Lei ¢ ¢

Estadual n°5.866, de 13.07.2009, consoante as norm as contidas neste Edital. 3.11. As informagdes prestadas no Requerimento de inscrigdo via internet, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a UESPI o direito de excluir do Processo
1. - DISPOSIGOES PRELIMINARES Seletivo Simplificado aquele que n&do preencher esse documento oficial de forma

completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.
1.1. O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital sera executado pela Comissao

Permanente de Selecao e Concurso Piblico da UESPI 3.12. A UESPI nao se responsabilizara por inscricdes ndo recebidas por problemas técnicos

dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
1.2. O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo de pessoal, em carater excepcional comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
para as fungdes de Técnico de nivel médio e Técnico de nivel superior na UESPI. transferéncia de dados.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado seré de 1 (um) ano, contados da
data da homologagéo do seu resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo,
uma Unica vez a critério da Administragéo Publica.

3.13. O candidato é o Unico responsavel pelos dados apresentados em seu Requerimento de
Inscrigdo, bem como pelo seu preenchimento.

3.14. Nao serdo aceitas inscrigdes condicional e/ou extemporanea ou por qualquer outra via

1.4.0 Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera realizado mediante de que néo a especificada neste Edital.
Avaliagéo de Curriculum Vitae, de carater eliminatério e classificatorio, segundo o item 5
deste Edital. -
4. DAPARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS DEFICIENTES

2. FUNGOES, AREA, CARGA HORARIA, VAGAS, REMUNERAGAO, UNIDADE _ . . _ .
ADMINISTRATIVA, PRE-REQUISITOS/ESCOLARIDADE. 4.1. Em cumprimento aos paragrafos 1°e 2°do arti go 37, do Decreto Federal n°3.298 de
20/12/1999 fica reservado 10% (dez por cento) das vagas oferecidas, conforme Anexo I.

2.1. Os pré-requisitos/escolaridade, a Unidade Universitaria, as vagas e as fungdes estdo 4.2. O Candidato Deficiente participara do Certame em igualdade de condigdes com os demais
estabelecidos no Anexo | deste Edital. candidatos e sua eventual classificagdo ndo implica o reconhecimento da deficiéncia
declarada e/ou da compatibilidade da deficiéncia com a atividade pertinente a vaga, a qual

2.2. A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, estando os ocupantes das sera determinada por meio de Exame Médico.

respectivas fungbes temporarias submetidos a regime juridico especifico. ) . o i ) .

4.3. Os candidatos que se declararem Deficientes, se classificados, além de figurarem na lista
geral de classificagéo, terdo seus nomes publicados em relagdo; observada a rigorosa
ordem de classificaggo.

2.3.As vagas serdo preenchidas de acordo com o Quadro de Vagas segundo a ordem de
classificagéo geral dos candidatos habilitados, por funcéo, de acordo com a necessidade
administrativa da UESPI.

N i 4.4. Os candidatos que se declararem deficientes, se classificados quando convocados, serédo

2.4. Aremuneragao mensal sera: submetidos a Exame Médico, realizado por Junta de Especialistas, devendo estar

munidos de laudo médico original, cuja validade ndo ultrapasse 90 (noventa) dias na data

Cargo Valor da remuneragéo de término das inscrigdes.

Técnico de Apoio Administrativo 536,27 4.4.1. O laudo a que se refere o item 4.4. devera atestar a espécie e o grau/nivel de
Laboratorista 683,75 deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente, segundo a
Técnico em Informatica 683,75 Classificagao Internacional de Doengas (CID).

Analista de Sistemas 893,79 4.5. As vagas para os Deficientes, definidas neste Edital, que nao forem providas por falta de
Contador 893,79 Candidatos classificados, serdo preenchidas pelos demais Candidatos, observada a
Técnico em Nivel Superior 893,79 rigorosa ordem de classificagéo.
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5. DABANCA EXAMINADORA E DOS CRITERIOS PARA PONTUAGAO DE TITULOS

5.1. A Avaliagdo da Prova de Titulos sera feita na cidade de Teresina, na Universidade
Estadual do Piaui - UESPI, Campus Poeta Torquato Neto por uma Banca Examinadora
integrada por 08 (oito) membros nomeados pela Reitoria da UESPI

5.1.1 A Banca Examinadora sera composta por Professores efou Técnicos do Quadro
Efetivo da UESPI.

5.1.2. Compete a Banca Examinadora

a) Adequar-se ao cronograma (anexo ) desenvolvido pela Comisséo Permanente
de Selegdo e Concurso Publico;

b) Proceder a avaliagdo da Prova de Titulos dos Candidatos e encaminhar a
Comissdo Permanente de Selecdo e Concurso Publico, o resultado para
divulgagao, assinado pelos membros;

5.2. A Prova de Titulos abrangera a formagdo académica e a experiéncia profissional. A
avaliagdo de cada um desses aspectos sera feita mediante a atribuicdo de valores
estabelecidos nas tabelas de pontos 1 e 2 (anexos Il € IV);

5.2.1. A comprovagdo do tempo de experiéncias profissionais previstas nas tabelas 1 e 2
(Anexos Il e IV respectivamente) deverd ser obrigatoriamente realizada por
intermédio de uma das formas descritas abaixo, por meio da apresentago de:

a) Copia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS (folhas de identificagdo onde constam ntmero e série, e folha de
contrato de trabalho) acompanhada obrigatoriamente de Declaragdo de
Fungao exercida na Administragéo Publica,

=

Cépia autenticada em cartério do contracheque referente ao més de inicio de
realizagdo do servico e o més do término de realizagdo do servigo,
acompanhada obrigatoriamente de declaragdo de fungdo exercida na
Administragdo Publica.

5.3 Para comprovagao de cursos de aperfeicoamento, constante nas tabelas 1 e 2 ( Anexos |l
e IV respectivamente) sera aceito o certificado de conclusdo de curso com respectivo
aproveitamento. N&o serdo considerados certificados de apenas de freqiiéncia.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Ocorrendo empate, quanto ao nimero de pontos obtidos, 0 desempate sera decidido em
beneficio do candidato que apresentar, na ordem:

a) maior tempo de experiéncia profissional na administragéo publica;
b) maior idade.

7. DADIVULGAGAO DOS RESULTADOS

7.1.A UESPI publicard no dia 08.01.2010 o Resultado da Prova de Titulos no site
Www.nucepe.uespi.br

7.2. A Lista de divulgagdo do resultado do Processo Seletivo Simplificado sera publicada com
0 nome dos candidatos habilitados, em ordem de classificagao por Unidade Universitéria
para os Cargos de Nivel Médio e Nivel Superior.

8. DO RECURSO

8.1. Sera concedido ao candidato o direito a recurso no prazo de até 01 (um) dia Util, contado
a partir do dia posterior ao da divulgagdo do Resultado da Prova de Titulos do Processo
Seletivo Simplificado;

8.2. Para o recurso do resultado da Prova de Titulos, o candidato devera dirigir-se ao protocolo
geral da UESPI, para preencher Requerimento de Solicitagdo, no horario de 7:30h as
13:30h, no prédio Piraja da Unidade Universitaria Poeta Torquato Neto, rua Jodo Cabral,
2231 - bairro Piraja.

9. REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

9.1. A contratagdo do candidato esta condicionada ao atendimento das seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira,
apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

) Estar em gozo dos direitos civis e politicos;

) Estar quites com as obrigagdes militares (para candidatos do sexo masculino);
d) Comprovar ter votado nas ultimas eleigdes ou justificado a auséncia;

) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego;
f) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da convocagao;
g) Estar com os titulos obtidos no exterior revalidados no Pais, se for o caso;

h) Apresentar a comprovagdo do nivel de Escolaridade minima exigida para a

19

fungéollocalidade, expedido por Instituicdo de Ensino autorizada por Secretaria da
Educagéo ou IES reconhecida pelo Ministério da Educagédo — MEC e devidamente
registrado.

i) Estar em situagéo regular junto ao Conselho de Classe da sua categoria profissional,
quando for 0 caso;

j) Apresentar atestado de Antecedentes Policiais e Criminais;

k) Néo exercer outra funcéo/localidade ou emprego na Administragéo Federal, Estadual,
Distrital e/ou Municipal, salvo os acumulaveis previstos na Constituicao Federal de
1988, artigo 37, inciso XV, alineas a, b, ¢;

[) Néo ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em
funaolocalidade ou emprego ocupado anteriormente no servigo publico nas esferas
Federal, Estadual e Municipal;

m) Apresentar copias do RG, CPF, Titulo de Eleitor, comprovante de residéncia e registro
no PIS/PASEP (se tiver);

n) Apresentar comprovante de inscrigao e situagéo cadastral do CPF;

9.2. Os documentos comprobatdrios das condigdes estabelecidas acima deverdo ser
entregues pelo candidato até a data estabelecida no ato de convocagéo, na sua forma
original, acompanhados das respectivas fotocopias.

9.3. No ato da contratagdo, anular-se-do, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela
decorrentes, se o candidato ndo atender as condigdes apresentadas acima.

10. DISPOSIGOES FINAIS

10.1. A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para Processo Seletivo
contidas neste Edital.

10.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos,
Editais e Comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, no site da
UESP! e no Didrio Oficial do Estado.

10.3. Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano contado a partir da data da
publicacdo da homologagao de seu resultado no Diario Oficial do Estado, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da UESPI.

10.4. A convocagdo dos candidatos para contratagdo sera realizada de acordo com o previsto
no Quadro de Vagas e a necessidade do servico, observando-se a ordem de
classificagdo.

10.5. Os candidatos serdo contratados, por meio da celebragéo de contrato tempordrio, sob
Regime Especial de Direito Administrativo.

10.6. A UESPI, podera a seu critério, antes da homologagéo, suspender, revogar ou invalidar
0 Processo Seletivo Simplificado, ndo assistindo aos candidatos direito  reclamacéo de
qualquer natureza.

10.7. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado em Didrio Oficial do
Estado contendo os nomes dos candidatos aprovados e classificados por
fungéo/localidade, obedecendo rigorosamente a ordem de classificago;

10.8. Apds a homologagéo do Processo Seletivo Simplificado, obriga-se o candidato a
comunicar a UESPI qualquer alteragdo de enderego e telefone, através de formulario
protocolado no Setor de Comunicagéo;

10.9. O candidato, por ocasido da sua contratacdo, declarara sua condigéo relativa a
acumulagéo de fungéo/localidades publicos.

10.10. A inexatiddo das declaragGes, as irregularidades de documentos ou as de outra
natureza, ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo Simplificado, mesmo que s6
verificada posteriormente, inclusive apds a contratagdo, excluird o candidato,
anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscrigao.

10.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diério Oficial
do Estado, obedecendo aso prazos de republicagdo.

10.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Selegéo e
Concurso Publico.

10.13. Fazem parte integrante deste Edital os Anexos |, II, Il e IV.

Teresina, 30 de Dezembro de 2009.

Maria de Fatima Veras Aratjo
Presidente da Comissao Permanente de Selegdo e concurso Pablico
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ANEXO | - DISTRIBUICAO DE VAGAS POR UNIDADE UNIVERSITARIA E ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO (*)
RESPCTIVOS PRE-REQUISITOS
Vagas de Eventos Datas
Concorréncia | - De 8:00h do dia 04.01.2010 as 12:00h do
Unidade universitaria Fungio Portadores |  Pré-Requisitos NSCrigoes dia 05.01.2010
Ampla de " =
deficié Divulgagdo do resultado da Prova de 08.01.2010
Agua Branca Técnico de Apoio Administrativo 02 - Nivel Médio Titulos o
Altos Técnico de Apoio Administrativo 02 - Nivel Médio o .
Amarante Técnico de Apo?o Admﬁnistrat?vo 01 - N!ve\ M?dio Interposm;ego de eventuais recursos quanto 11.01.2010 (de 7:30h as 13;30h)
Barras Técnico de Apoio Administrativo 01 - Nivel Médio a pontuacao
Bom Jesus Técnico de Apoio Administrativo 03 - Nivel Médio Divulgacdo dos resultados do julgamento
Técnico de Apoio Administrativo 02 - Nivel Médio 98¢ g 12.01.2010 (10:00h)
Nivel Médio, dos recursos
Campo Maior acrescido de cursos Divulgac@o do resultado final 12.01.2010 (12:00h)
Laboratorista 01 - de laboratorio de
Ciéncias Biologicas ) . . . .
ou da Saiide) * As datas acima estimadas estéo sujeitas a alteragdes.
Canto do Buriti Técnico de Apoio Administrativo 01 - Nivel Médio
Técnico de Apoio Administrativo 02 - Nivel Médio
Nivel Médio, ANEXO IlI
Corrente acrescido de cursos
Laboratorista 01 - de laboratorio de . = : :
Ciéncias Biologicas TABAELA 1 - CRITERIOS DE PONTUAGCAO PARA ANALISE DA PROVA DE TITULOS
g
ou da Saude) A i
Curmaia Tecnico de Apolo Administrafivo o - Nivel Médio DE CANDIDATOS CONCORRENTES AS FUNGOES DE NIVEL SUPERIOR
Elesbao Veloso Técnico de Apoio Administrativo 01 - Nivel Médio
Esperantina Técnico de Apoio Administrativo 01 - Nivel Médio . . T Pontuagao | Pontuacao
Floriano Técnico de Apoio Administrativo 07 01 Nivel Médio Categoria Titulo / Experiéncia Atribuida | Maxima
Frqntei'ras Técn?co de Apo?o Admﬁnistrat?vo 01 - N!vel Méd?o Doutorado (Diploma ou Ata de defesa
Gilbués Técnico de Apoio Administrativo 02 - Nivel Médio acompanhada do histérico escolar) 30 30
José de Freitas Técnico de Apoio Administrativo 01 - Nivel Médio Mestrado ( Diol Ata de def
Luzilandia Técnico de Apoio Administrativo 02 - Nivel Medio estrado ( Diploma ou Ata de defesa 2 2
Oeiras Técnico de Apoio Administrativo 02 - Nivel Médio acompa.nh.ada (jo histérico escolar) _
Técnico de Apoio Administrativo 07 01 Nivel Médio Especializagao, com carga horaria
Pamaiba Técnico Nivel Superior/ o1 . Graduagdo em minima de 360 h (Certificado ou declaragao 10 20
Biblioteconomia Biblioteconomia . L. de conclusdo acompanhada de histérico
Paulistana Técnico de Apoio Administrativo 01 - Nivel Médio Formagao Académica escolar)
Técnico de Apoio Administrativo 03 - Nivel Médio Residéncia (Certificado ou declaragéo de 15 30
Nivel Médio, concluséio)
acrescido de cursos Graduaca area de selecio (Diol
Pi Laboratorista 03 - de laboratdrio de ra ug(,:ao na area = e selegao (Diploma
icos Ciéncias Biolégicas ou Certiddo de conclusdo, acompanhada de 10 10
ou da Satide) histdrico escolar)
Técnico Nivel Superior / o1 . Graduagéo em Graduag&o em outra drea (Diploma / 5 10
Bibliotecario Biblioteconomia Certidao de concluséo)
Técnico de Apoio Administrativo 04 01 Nivel Médio Cursos de
o Nivel Medio, aperfeicoamento com sron de seleca . 2
Piripiri Técnico em Informética 0 ; acresado'de CUrsos carga horaria igual ou a) na area de selegcao
de aperfeicoamento superior 40 h
em informéatica Sers p‘t rificado d
Santa Filomena Técnico de Apoio Administrativo 01 - Nivel Médio { :;ﬁ;ﬁ:ég g:guggac;)m e
Séo Jodo do Piaui Técnico de Apoio Administrativo 01 - Nivel Médio respectivo aproveitamento
Séo Raimundo Nonato | Técnico de Apoio Administrativo 03 01 Nivel Médio Néo serdo considerados | b) Na area de Administragao Publica 2 10
Unido Técnico de Apoio Administrativo 03 - Nivel Médio certificados de apenas de
Urugui Técnico de Apoio Administrativo 02 - Nivel Médio freqiiéncia)
Valenca Técnico de Apoio Administrativo 03 - Nivel Médio Experiéncias
T o O TS i b | Walido | | prfissionasom
Moura Superior/Bibliotecério 02 ) Biblioteconomia Servigo Piiblico (por 5 40
Técnico de Apoio Administrativo 81 09 Nivel Médio semestre)
Nivel Médio, Comprovagédo ver item 5.2
acrescido de cursos do Edital)
Laboratorista 09 01 de laboratério de
Ciéncias Bioldgicas
ou da Saude) ANEXO IV
Nivel Médio, A . a .,
Laboratorista ot .| acrescidode cursos TABAELA 2 - CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA ANALISE DA PROVA DE TITULOS
nedrede TV e DE CANDIDATOS CONCORRENTES AS FUNGOES DE NIVEL MEDIO
Nivel Médio, Pontuacio | Pontuaca
Lo " acrescido de cursos : " o ontuagao | Fontuacao
Técnico e Informica 08 o de aperfeicoamento ek Vil itk Atribuida | Maxima
em informética 5 A Ensino Médio (Certificado de
Teresina - Campus Poeta Bacharel em Formagao Académica Condlusio) ( 10 20
Torquato Neto '”f“;;"g’g';;’ugzgg'as Cursos de aperfeicoamento com
Analista de Sistema 04 0 Tecnologia em carga horria igual ou superior a) Na area de Informatica 06 60
Informatica ou 40h
Tecnologia em (Sera aceito o certificado de concluséo
Processamento de de curso com respectivo aproveitamento.
Dados Nao serdo con“sider.ados certificados de b) Na area de Administragéo
Contador 0 o1 Graduagao em apenas de freqiiéncia.) Publica 02 10
Ciéncias Contabeis
. e Graduado em — —
Técnico Superior/Bibliotecario 03 01 Biblioteconomia Experiéncias Profissionais em
Nivel Médio, com Servigo Publico (por semestre) 5 40
Técnico de Avoio Administrativo o1 ; experiéncia em Comprovagéo ver item 5.2 do Edital)
P maquina
fotocopiadora
TOTAL GERAL DE VAGAS | 181 18 OF. 004




