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LEIS EDECRETOS

e
@ DECRETO N°fH-¢43 , DE ©¢ DE Swial,  DE 2010

Altera o Anexo Unico do Decreto n° 13.191, de 23
de julho de 2008, que dispde sobre a p ¢do e

. “ANEXO UNICO
SECRETARIA DE SAUDE - MATERNIDADE DONA EVANGELINA ROSA
AGENTE TECNICO DE SERVICOS
(PROMOCAO DE SERVIDORES)

progressiio de servidores do quadro de pessoal da
Secretaria de Administragdo, e Anexo Unico do
Decreto n® 13,284, de 07 de outubro de 2008, que
dispde sobre a promogdo e progressdo de servidores
do quadro de pessoal da Secretaria da Saude, ¢ d4
outras providéncias.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuigdes que lhe
confere o inciso XIII, do art. 102, da Constituigiio Estadual, e considerando os termos do Oficio
n° 21,000-2457/2009/GAB-SEAD, de 20 de novembro de 2009, da Secretatia da Administragdo,

DECRETA:

Att. 1° O Anexo Unico do Decreto n° 13,191, de 23 de julho de 2008, no que se¢
refere ao n° de ordem 4 passa a vigorar com a seguinte redagZo:

ORD. | MaT, NOME DO SERVIDOR CARGO ATUAL aroai | e | oS, | pohoR.
“-193 035857-3 | MARIA OLIVEIRA ggicl?gs TECNICO oE [ c u A
Lg 021038-2 | MARIA ROSILENE OLIMPIO ’S‘S,f"l‘;:os TECNICO DB | A i A

” (NR)
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina(PD, 0% de friis de

“ANEXO UNICO 2010.
PROMOGCAO E PROGRESSAO DE SERVIDORES DO QUADRO DE PESSQAL
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
| ono. | war. NOME DO SERVIDOR CARGO ATUAL ACTL‘;;_‘ i | e GOVERNADOR DO ESTADO
AR e il Sl 0 I R K U’L\&k@?&b
""""""""""""""""""""" SECRETARIO DE GOVERNO
" (NR)
Att, 2° O Anexo Unico do Decreto n® 13.284, de 07 de outubro de 2008, no que se
refere aos n°s de ordem 6, 193 € 198, passa a vigorar com a seguinte redagdo: SECRETARIA DA Ammgwc A0
OF. 148

@ DECRETON® J 4.0HS ,DE o9 DE Vv, DE 2010

Enquadra os servidores que especifica nos cargos
da Secretaria de Desenvolvimento Rural - SDR.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PiAUI, no uso das atribuigbes que
Ihe conferem os incisos !, V, Vi e XIIl, do art. 102, da Constituigdo Estadual, os arts. 19
@ 20, da Lei Complementar Estadual n® 038, de 24 de margo de 2004, e considerando o
contido no Oficio n° 21.000-185/2010/GAB/SEAD, de 28 de janeiro de 2010, da
Secretaria da Administraggo,

DECRETA:
Art. 1° Ficam enquadrados os servidores nos cargos, classe e padréo, no

quadro de pessoa! da Secretaria de Desenvolvimenio Rural - SDR, na forma do Anexo
Unico deste Decreto.

DECRETO N° _{ M.64S ,DE 92 DE FTVaiie

Art. 2° Os acréscimos financeiros decorrentes deste enquadramento seréo
implantados considerada a disponibilidade de recuisos financeiros do Estado, e 0
disposto na Lei Complementar n® 101, de 04 de majo de 2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal,

Art. 3° Este Decrefo entra em vigor na dita de sua publicagao.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina(Pli, 9@ de Quw‘w de
2010.

GOVERNADOR DO ESTADO

LUl Gl

SECRETARIO DE GOVERNO

SECRETARIA DA ADMINISSRACAO

DE 2010
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL - SER
ENQUADRAMENTO DE SERVIDORES
o'ggém MATRICULA NOME DO SERVIDOR CARGO TRANSFORMADO CARGO ENQUADRAMENTO CLASSE | PADRAO
1 026367-2 GASPAR DIAS FERREIRA TECNICO EM CONTABILIDADE | AGENTE TECNICO DE SERVICOS I D
2 004523-3 JOSE NAZARE MARTINS TECNICO AGRICOLA AGENTE TECNICO DE SERVICOS Hl E

OF. 149



A4

(3

O Governador do Estado do Piaui, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art.102, inciso Xlll da Constituigdo Estadual, e diante do disposto do
art.7°, paragrafo anico da Lei n®. 5.962, de 07 de janeiro de 2010.

DECRETO N* {M-0\4t, DE 94 DE g o DE 2010.
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Art.2° Os recursos necessarios para a execugédo do disposto no art.1° decorrerdo das

anulagdes parciais de dotagdes orgamentérias indicadas no anexo Il deste Decreto.

Abre crédito suplementar, no valor
global de R$ 41.244.994,00, em
favor dos orgaos que especifica.

Art.4° -

DECRETA

Art.1° Fica aberto, no Orgamento Geral do Estado, crédito adicional suplementar em
favor da Secretaria da Educagdo e Cultura/Fundagdo dos Esportes do Piaui -
FUNDESPI, Secretaria do Desenvolvimento Rural, Secretaria da Infraestrutura/instituto
de Desenvolvimento do Piaui - IDEPI, Secretaria da Saude/Hospital Regional Manoel
Sousa Santos - Bom Jesus, Hospital Dirceu Arcoverde - Parnaiba, Secretaria da
Administragao/Instituto de Assist@ncia e Previdéncia do Estado do Piaui - IAPEP,
Secretaria do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos, Coordenadoria de Comunicagio

Social, Defensoria Publica do Estado, Secretaria dos Transportes,

Secretaria do

Turismo e Secretaria de Defesa Civil, no valor de R$ 41.244.994,00 (quarenta e um

mithGes, duzentos e quarenta e quatro mil,

novecentos e noventa e quatro reais),

destinado a atender a programagéo contida no anexo | deste Decreto.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina-P!

DE

Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo

VERNO

Art.3° As alteragbes promovidas no Orgamento Geral do Estado ficam incorporadas no
Plano Plurianual 2008 - 2011, Lei n°. 5.714, de 26/12/2007.

‘2o de 2010

GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI

[ L. AN

O FLANEJAMENTO

SUPLEMENTACAO
ANEXO I
-
pECRETO NFH.OHE, ae O3 10Z 12010, publicads no D.O.E. n® , de ! r2010.
R$ 1,00
cOHDIGO ESPECIFICACAD ESFERA | NATUREZA| FONTE WALOR
14203.04122042. 241 | COORDENACAD GERAL DA FUNMDESP! FO 3.1.90.92 [+1] 30.000.00
14203.27812211 424 | PINTANDO A L IBERDADE FO 3.3.90.30 00 10.500,00
14203 27812211 . 424 | PINTANDD A LIBERDADE FQ 3.2.90.38 10 3. 200,00
14203.27812211.424 | PINTANDO A LIBERDADE FQ 3.2.90.39 1D 14.000,00
14203.27812211.424 | PINTANDO A LIBERDADE FO 4.4.00.52 10 5.255 00
14203.27813211.421 | ESPORTE E LAZER DA CIDADE FQ 3.3.90.33 0D 69.138,00
14203.27813211.421 |ESPORTE E LAZER DA CIDADE EQ 3.3.90.93 10 130.720,00
14203.27813211.421 |ESPORTE E LAZER DA CIDADE FO 4.4.90.52 10 492.824 00
15101.20601491. 180 ;émcoaLEC'MENTO DA AGRICUL TURA FAMILIAR NO ESTADO - FO 4.4.90.52 oo 400.000.00
1510120602481, 192 E%%réa{_fgéusnro DA PECUARIA NA AGRICULTURA FAMILIAR FO 4.4.40.51 00 500 000,00
15101.20602491.192 E%%T#AED%MENTO DA PECUARIA NA AGRICULTURA FAMILIAR FO 4.4 90.52 0o 245.600.00
151(1.20607491.188 | DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA AGRICULTURA, F 3.3.50.39 10 15G.000,00
IRRIGADA NO ESTADC
15101.20607491.188 | DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA AGRICLULTURA FO 4.4.80.51 [+1v] 150.000,00
IRRIGADA NO ESTADC
16208.15451361.057 ggNEsg_qu DE OBRAS ESTRUTURANTES NOS MUNICIPIOS FO 4.4.90.51 15 11.000.000,00
17102, 10302232328 | HOSPITAL REGIONAL DE BOM JESUS S0 3.3.90.39 13 BBE 000,00
17102.10302232.328 | HOSPITAL REGIONAL DE BOM JESUS S0 3.3.80.92 13 100.009,00
177102, 10302232328 | HOSPITAL REGIONAL DE BOM JESUS sQ 4.4 90 52 13 337 702,00
17119.10302232 337 | HOSPITAL DIRCEU ARCOVERDE DE PARNAIBRA SO 4.4.90.52 13 500 .600,00
21201.04122042. 249 | COORDENACAO GERAL DO IAPEP FQ 3.1.90.34 oo 258 826,00
21201.04122042.245 | COORDENACAO GERAL D IAPEP FQ 4.4.90.92 a0 121.000,00
21201.10302122.250 | PLAMTA S0 3.3.90.92 Q0 3.500.000,00
ZB1D1.18544591.470 | GESTAC DE RECURSOS HIDRICOS NA PROGRAMACAC DO FO 3.3.90.92 o] 120.000,00
PR L, NACIOMNAL
20101.18544501.470 | GESTAC DE RECURSOS HIDRICOS NA PROGRAMACAD DO FO 339092 10 50.000.00
PROAG UM NACIONAL
28101.18544551.472 | IMPLANTACAC DO SISTEMA ADUTOR DE PIAUS [OBRAS RH) FO 4 4.90.92 10 2.557.004,00
28101.18895402. 306 | E DE ESTUDOS E PROJETOS E Exsc%rguo DE FO 3.3.90.92 10 147.000,00
CBRAS E SERVI PARA O DESENVOLVIMENTO
TURISMO SUSTENTAVEL
33101.241310862.125 | COMUNICACAD DE ACDES DO GOVERNO A SOCIEOADE FO 3.3.90.92 0D 1.500.000,00
35101.03122042.208 | COORDENACAD GERAL DA DEFENSORIA FUBLICA FO 3.1.90.92 oo 1.897 000,00
35101.03122042.208 | COORDENACAO GERAL DA DEFENSCHLA PUBLICA FO 3.3.90.92 o0 400 000,00
48101.26451381_ 1680 | IMPLANT A CE APARELHOS DE MEDIGAD E ORIENTACAO FO 4.4.90 92 4] 478.000,00
NAS PI'S E DERAIS DELEGADA.S
47 101.15005401.350 | CBRAS DE INFRA ESTRUTURA TURISTICA FO 4.4.90.51 fei+) 150.000.00
47101 156865401.350 | CBRAS DE INEFRA-ESTRUTURA TURISTICA FO 4.4.90.92 f] 56.000,00
4710123895401 312 CONSTR Da r&A DE EVENTOS EM CORONEL JOSE F& 4.4.90.51 oo 41.000,00
47101.23895401 313 cmsmuEAo PAVIMENTAGAD E MELHORLA NA AVENIDA DA FO 4.4.90.51 oo 26.000,00
SARLCA DO AGUDE DE JOANA - PEDRQ 1l - PRODUTUR
47 101.23885401.320 | ELABORACAD DE ESTUDOS E PROJETOS TURISTICOS FQ 2.2.80.35 co 17.000,00
47101.23895401.324 $3£?St£.rgmuo DA PRODUGAD LOCAL ASSOCIADA AC FO 3.3.80.39 oo 25.000,00
47101.23885401 344 | FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL DOS ORGAOS FO 3.3.80.35 o0 15.000,00
EXECUTORES E CQ - EXECUTCORES DA ACAQ TURISTICA, -
PROCETUR NACIONAL
.4.80.51 50.000.00
47101, 23605401.358 %REPSNTDCO o&t&%&g%mgaoone Eoumswros FO 4.4.80.5 oo
49101.06182341.411 | APOIO A OBRAS PREVENTIVAS DE DESASTRES FQ 4.4.90.51 10 1. 108.000,00
49101.06182341.411 | APOIO A OBRAS PREVENTIVAS DE DESASTRES FQ 4.4.90.92 00 400.000,00
49101.08182341.414 | RECUPERACAO DOS DANOS CAUSADOS POR DESASTRES FO 4.4.90.51 10 13.519.828,00
TOTAL 4&1.244.994.00
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S}

ANULACAD
ANEXD I
DECRETO NeJ¥. 0#{¢. de 08 10 242010, publicado no D.O.E. n* .de | I12010.

R$ 1,00
cODEo ESPECIFICACAO ESFERA [NATUREZA | FONTE WALOR
14101.12382051.213 ESELHORIA DA INFRA-ESTRUTURM ADMINISTRATIVA DE FO 4.4.90.51 [«d] 3179.635.C0
14101.12382482.378 B%F_tr gkmo INICIAL OE PROFESSORES EM EDUCAGCAC A FO 4.4.90.51 o0 310.000.00
14101.12362182.378 E?sw INICIAL DE PROFESSORES EM EDUCAGCAD A FO 4.4.50.52 [+ 310 400,00
14203.27612211.425 | PROJETO SEGUNDO TEMPO FO 3.3.80.30 10 &50.000,00
15901.04122042. 147 | COORDENACAC GERAL DA SOR FQ 4.4.90 51 [1.2] 200,000,00
15101 04122042 147 | COORDENACAD GERAL DA SOR FO 4.4.90.52 0o 121.000,00
15101.17544491.181 | FORTALECIMENTO DA INFRAESTRUTURA HIDRICA RURAL FO 4.4.90.51 [als) 215 000,00
15107.17544451.791 | FORTALECIMENTO DA INFRAESTRUTURA HIDRICA RURAL [e) 4.4 .90.52 oo 145.000,00
15101 .20122051.196 ::NoslirgéacAo DE UNIDADES REGIONAIS EM MUNICIPIOS FO 4.4.90.51 0o 15.000.0C
15101.206801441. 194 igErALECJMENTo DOS ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS FO 4.4.80.51 00 90.000,00
15701.20801441. 194 igl;‘lrg.l.ECIMENTO DOS ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS O 4.4 90.52 [o] 10.000,00
15101.20801491.190 EERTGO;LECIMEN?O DA AGRICULTURA FAMILIAR NO ESTADQ - FO 3.3.90.39 10 150 004,00
15101. 20801491150 ggg&l;;l.EClMENTO OA AGRICULTURA FAMILLAR NO ESTADS - FO 4.4.90.51 3] 150.000,00
15104.20001491.195 | INCENTIVO A HORTIFRUTICULTURA DO ESTADO - FECOP FQ & 4.90.51 0D 30.000.00
15101.20601481.195 | INCENTIVO A HORTIFRUTICUL TURA DO ESTADO - FECOP FO 4.4.90.52 00 20.000,00
15101. 2060244 1.193 | FORTALECIMENTO CADEIAS PRODUTIVAS LOCAIS DE FO 4.4.40.51 00 100.000,00

AgUICULTURA. PECUARLA E PESCA
15101.20802511.601 | CONSTRUGCAQ DE LABORATORIO DE W OE FO 4.4.90.51 00 95 000,00
ALEVINOS PARA A Assocmg.ho S DA
COMUNIDADE CORREDORES EM CAMPO MAIOR.
15101.20807491.189 | DESENVOLVIMENTOQ SUSTENTAVEL DA AGRICULTURA EO 4.4.9052 0o 100.000,00
IRRIGADA NO ESTAD!
181011751237 1.445 IMPLANTAQAO E AMPL DE SISTEMAS DE FO 4.4.90.51 10 1.008.000,00
ABASTECIMENTO D'AGUA DOS MUNICIPIOS DE ABRANGENCIA
DO CORESA
18101. 1854238 1.447 | MACRODREMNAGEM E RETENCAO DE CHEIAS O d4.4.90.51 10 1.000.000,00
16101.26781361.434 | CONSTRUCAQ DO AERQPORTO DE SAD RAIMUNDD NONATO FO 4.4.90.51 10 1.000.000,00
162021751237 1.154 | IMPLANTACAQ. AMPL, o E MELHORIA DE SISTEMAS DE Fl 4.4 90.51 R[] 2.000.000,00
ABASTECIMENTO DE
18202, 1751237 1.155 | IMPLANT. 0. AMPL o E MELHORIA DE SISTEMAS DE Fl 4.4.90.5% 00 700.000,00
ESGOTAMENTO SANIT.
16202.17512371.155 | IMPLANT. 0, AMPLLM o E MELHORIA DE SISTEMAS DE FI 4.4.90.51 10 5.000.000,00
ESGOTAMENTO SANIT.
1620815451381 057 %E%T‘IFA% DE OBRAS ESTRUTURANTES NOS MUNICIPIOS FO 4.4.90.51 10 1.000.000,00
162081454 1361.055 | CONTEN. DE CHEIAS DO RIO LONGA £M ESPERANTINA E FO 4.4.90.51 10 2.000.000,00
MARATOA EM BARRAS
18208, 18544361 080 | FERFU RECUPERAGAD E EQUIPAMENTO DE POGCOS, FO 4.4.50.51 16 11.000.000,00
igum%ﬁ% DE PEQUENAS REDES DE DISTRIBLIGCAC DE
UA DOMICILIAR NOQ ESTADQ
17101.10122042.282 | COORDENACAC GERAL DA SESAPI 50 3.3.90.38 13 1.303.702,00
17101, 10122042. 2927 | COORDENAGCAOC GERAL DA SESAPI 50 4.4 50.52 13 500.00G,00
17101.10301221.087 | CONSTRUGAQ DE UNIDADES DE FISIQTERAPIA E FARMACIAS 50 4.4.90.52 oo BO0.0GC,00
POPU S NOS MUNICIPIOS
21201.04122042.240 | COORDENACAC GERAL DO JAPEP FO 3.3.80.34 00 258.620.00
21201.04122051.201 [ AMPLIACAD DO PREDIQ SEDE E ANEXOS DO IAFPEP FO 4.4.90.51 00 121.000.00
21203.08272132.082 | PREVIDENCIA DO SERVIDOR - PODER EXECUTIVO 80 3.3.90.01 0o 3.500.000.00
39000.96999992.030 | RESERVA DE CONTINGEMCIA FOQ 9.9.99.99 [uls] 1.727.000,00
48101.04122042.128 | COORDENACAC GERAL DA SECRETARIA DE TRANSPCRTES FO 4.4.90.52 Jals] 79.000.00
48101 04122042130 | GERENCIAMENTO DE TERMINAIS FO 4 4 90.51 a0 19.000.00
48101.04122042. 130 | GERENCIAMENTO DE TERMINAIS FO 4.4.90.52 [+l4] 12.000,00
45101.26783381. 168 | RECUPERACAD DA MALHA FERROVIARIA FO 4.4.90.36 [£¢] 24.000,00
45101.26783381. 188 | RECUPERACAD DA MALHA FERROVIARIA FO 4 4.90.51 o0 45.000.00
48101.260784361.187 | PORTO DE LUIS CORRELA FO 4.4.90.39 oo 140.000,00
48101.26784381.159 | HIDROVIA DOS RIOS PARNAIBA E POTY FO 4.4.90.92 00 24.000,00
46101.26784381.161 [ IMPLANTACAQ DE ESTRUTUWURA PORTUARLA FLUVIAL FO 4.4.50.39 00 29.000,00
46101.26784381.1681 | IMPLANTACAO DE ESTRUTURA PORTUARLA FLUVIAL FQ 4.4.90.51 00 54.000,00
45101.26785381.164 | IMPLANTACAC E REFORMA DE OBRAS MULTIMODAIS FQ 4.4.90 35 Jui1] 9.000,00
45101.26785361.184 | IMPLANTACAO E REFORMA DE OBRAS MUL TIMODAIS FO 4.4.90.51 0o 19.000,00
48101.26785351. 164 | IMPLANTAGAO E REFORMA DE OBRAS MULTIMODAIS FO 4.4.80.52 00 14.000,00
48201.268782381.361 | CONSTRU , RECUPERAGAQ E CONSERVAGAQ OF OBRAS FO 449051 10 1.300.000,0¢
D'ARTES ESPECIAIS
48201.26782381.373 Egg&umcao. PAVIMENTAGCAC E IMPLANTACAQ DE FO 4.4.90.51 10 3.081.827 00
47101.236085401.021 ADEQUA%O DO SISTEMA VIARIO DA SEDE DE LUIS CORRELA FO 4.4.90 .51 [1d] 90.000,00
- PRODETUR NACIONAL
47101.23685401.023 | EXEC DE OBRAS NO PORTO DAS BARCAS EM PARNAIRA, FO 4.4.90.51 oo $5.000,00
- PRODETUR NACIOMNAL
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ANULAGAOD
ANEXOI
DECRETO N4 - £ de ©8 10712010, publicado no D.O.E. n° , de ! f2010.
R$ 1,00
cODIGO ESPECIFICAGAO ESFERA |NATUREZA | FONTE VALOR
47101 23005401 024 | RECUPE! DO PATRIMONIO HISTORICO DE PIRACURUCA FO 4.4.90.51 o0 20.000.00
SENGORA DO CARMS £ REQUALIFICAGAGD DAS PRAGAS.
SANTO ANTONLO E IRMACS DANTAS)
47101 23685401058 | RECUPERACAD DO PATRIMONIO HISTORICO DE PARNAIBA - FQ 4.4.80.51 o0 95.000,00
PRODETUR NACIONAL {CASA SIMPLICIO DIAS, CASA DO
MIRANTE, ANTIGO GI 10 MIRANDA RIO E PRAGA
SANTO ANTONIO)
47101_23096401.076 | URBAN DE ORLAS f POLO COSTA DO DELTA - FO 4.4.00.51 60 60.000,90
PRODE TUR NACIONAL
TOTAL 41.244.994 00
N DECRETO N° {1 OH¥ DE 99 DE X <triuinp DFE 2010.

O Governador do Estado do Piauf, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art.102, inciso Xlll da Constituigaio Estadual, e diante do disposto do
art.7°, paragrafo Onico da Lei n® 5.962, de 07 de janeiro de 2010.

Art.1° Fica aberto, no Orgamento Geral do Estado, crédito adicional suplementar em
favor da Secretaria da Fazenda/Fundo de Desenvolvimento e Aperfeigoamento da
Administragéio Tributaria - FUNDAT, Secretaria do Desenvolvimento Rural/Agéncia de

Art.2° Os recursos necessarios para a execugfo do disposto no art.1° decorrerdo das

anulagdes parciais de dotagdes orgamentérias indicadas no anexo |l deste Decreto.

Abre crédito supiementar, no valor
global de R$ 8.839.546,00, em
favor dos érgéos que especifica.

DECRETA

Defesa Agropecudria do Estado do Piaul - ADAPI, Policia Militar do Piaui/Academia da

PALACIO DE

Art.3° As alteragdes promovidas no Orgamento Geral do Estado ficam incorporadas no
Piano Plurianual 2008 - 2011, Lei n®. 5.714, de 26/12/2007.

NAK, em Teresina-P1 04 de&iﬂb\u:uu’ de 2010

DO DO PIAUI

&
] E VERNO

Policia Militar e Secretaria das Cidades, no valor de R$ 8.839.546,00 (cito milhdes, SECRET. PLANEJAMENTO
oitocentos e trinta e nove mil, quinhentos e quarenta e seis reais), destinado a atender )
a programagao contida no anexo | deste Decreto.
SUPLEMENTAGAD
ANEXOI
DECRETO N‘.'JJM-‘-fd. 3 1022010, publicado no D.G.E. n® , de ! {2010.
R$ 1,00
CODIGO EBPECIFICAGAO ESFERA |MATUREZA| FONTE VALOR
13118.04 122042010 | COORDENACAC DO FLUNDAT FO 4.4 .9C.52 0Q 500.000.00
15204.04 122042.020 | COORDENACAD GERAL DA ADAPY FO 4.4.90.52 o0 Ad4. 751,00
15204. 10804522.031 | ERRADICACAO DA FEBRE AFTOSA S0 4.4.90.52 10 1.123.495.00
15204 .20803522.027 | CONTROLE DE TRANSITO DE PRODUTOS VEGE TALS FOQ 3.3.90.14 10 15.900.00
15204 20803522 .027 | CONTROLE DE TRANSITC DE PRODUTOS VEGE TAIS FO 3.3.90.30 o0 1.500,00
15204 .20003522.027 | CONTROLE DE TRANSITO DE PRODUTOS VEGETAIS FOr 3.3.90.30 10 5.400,00
15204.20803522.027 | CONTROLE DE TRANSITO DE PRCDUTOS VEGETALS FO 3.3.90.39 o0 11.500,00
15204 20803522027 | CONTROLE DE TRANSITO DE PRODUTDS VEGETAIS FO 4.4.90.52 10 118.000,00
15204 20803522.037 | PROFILAXIA E CONTROLE DAS PRAGAS DOS VEGETAIS FO 3.3.90.14 10 70.500,00
15204 .20803522.037 | PROFILAXIA E CONTROLE DAS PRAGAS DOS VEGETAIS FO 3.3.90.30 00 12.000.00
15204 . 20003522 037 | FROFILAXIA E CONTROLE DAS PRAGAS DOS VEGETAIS FQ 3.3.80.30 10 22 ,.500,00
15204.20003522.037 | FROFILAXLA E CONTROLE DAS PRAGAS DOS VEGETAIS FO 3.3.90.38 00 26.000,00
15204. 20803522.037 | PROFILAXIA E CONTROLE DAS PRAGAS DOS VEGETAIS FO 4.4.90.52 30 208.000,00
26.101.06122041.132 | CONSTRU E REFORMA DE UNIDADES DA POLICIA MILITAR FO 4.4.90.51 [+ 4] 275.000,00
E DE OS DE POLICIWMENTO NA MALHA ROD 1A
ESTADLAL
26107.08122042.122 | CCORDENACAD GERAL DA APM FO 3.3.90.92 00 10.000,00
45101,15451361.497 | INFRA-ESTRUTURA URBANA PARA O DESENVOLVIMENTO FO 4.4,90.51 18 5.000. 000,00
TOTAL 8.539.548,00
ANULAGAQ
ANEXO I
DECRETO m_ﬂ‘f.aﬁ[ﬁ. B3 19712010, publicado no D.O.E. n® , de /12010,

RS 1,00
cODIGo ESPECIFICACAD ESFERA |NATUREZA | FONTE VALOR
14107.12361052. 177 | PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - ENSING FUNDAMEMNTAL FO 3.3.90.39 Juls] 985.751,00
14102.12381152.208 | APOIO AQ EDUCANDD FO 3.3.90.38 10 1.563.795 00
28101.08128051. 135 | MODERMNI, 0 E REAPARELHAMENTD DAS UNIDADES E FO 3.3.90.30 [1+] 200 000,00

SUB-UNI S DE OPERACOES DA POLICIA MILITAR
26101.06128051.135 | MODERN O E REAPARELHAMENTO DAS UNIDADES E FO 3.3.90.36 Do 70.000.00
SUB-UNIDADES DE OPERAGCOES DA POLICIA MILITAR
26107.08128072.123 | ENSINDG PROFISSIONAL NA POLICIA MILITAR FO 3.3.90.19 [+l1] 10.000 00
48201.26782381.373 Eggg\vulfgmo. PAVIMENTAGCAQO E IMPLANTAGAD DE FO 4.4 9051 16 6.000.000,00
TOTAL 8.839.546.00

OF. 154
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ATOS DO PODER EXECUTIVO ~
PORTARIAS E RESOLUCOES
SECRETARIA DETRANSPORTES
DECRETOS DE 01 DE FEVEREIRO DE 2010 + GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI

. SECRETARIA DAFAZENDA
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuicbes &2¥ERNGE2 GABINETE DO SECRETARIO

SRR D LTS

gue Ilhe confere o incisg, do art. 102, da Constituicdo Estadual,
ESOLVE PORTARIA GSFN°042/2010 Teresina, 04 de fevereiro de 2010.

EXONERAR, DE OFICIO, de conformidade com o disposto no art. 34, P
da Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994, ) O SECRETARIO DAFAZENDA DO ESTADO

_ DO PIAUI, no uso de suas atribui¢cdes legais e considerando o que
ANTONIO LIMA  DEANDRADE, do Cago em Comissé&o, dessessor  dispbe o art.164, da Lei Complementar n® 13, de 03 de janeiro de 199-

Técnico Il, simbolo DAS-3, da Secretaria de Transportes, com efeitos

a partir de 01 de Fevereiro de 2010. RESOLVE:

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI , no uso das atribuicdes . .
ue lhe confere o inciso IX, do art. 102, da Constituicdo Estadual, Art.1°. Designar os servidoréeHELMA DO
ESOLVE NASCIMENT O LIMA FURTADO, Auditora Fiscal da Fazenda Estadual,

. . L atricula funcional n° 002.699-residenta CICERO LOPES DE
’Cléi) ,\(él(l)zrﬁﬁ ég]%ﬁ?;rfgqu%deegggqqurgﬂ%%g ri%gf'so Il, doart. 10, @OUSAN ETO, Auditor FiscaAuxiliar da Fazenda Estadual, matricula
P ' J ' funcional n° 002.235-7 Secretario, e FRANCISCO DEASSIS DE
LUIZ CLAUDIO PONTES BORGES, para exercer o Cargo em ARAUJO REGO, Analista doTesouro Estadual, matricula funcional
Comisséo, déssessoilecnico Il, simbolo DAS-3, da Secretaria den® 083.137-9 -Membro, para comporenmCOMISSAO DE
Transportes, com efeitos a partir de 01 de Fevereiro de 2010. SINDICANCIA com a finalidade de apurar possivel conduta irregular
praticada pelo servid®ODRIGO LEITAO RODRIGUES, Técnico
DECRETO DE 05 DE FEVEREIRO DE 2010 da Fazenda Estadual, Mat.002.537-2, conforme MEMO/UNITRAN/
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuicies GELOG/ N°204/2009, de 03/09/2009, MEMO/UNITRAN/ N° 279/2009,

gléeséh&é:onfere o0 incisd, do art. 102, da Constituicdo Estadualde 15/09/2009, e Despacho CSD, de 28/10/2009.

EXONERAR, DE OFICIO, de conformidade com o disposto no art. 34
da Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994,

Art.2°. Revogar a Portaria GSF n° 026/10, 18/01/2010,
com base no MEMO CSD n°. 004/10 de 01/02/10.

JOAO PAULO DE SOUSASOBRINHO, do Cago em Comisséo, de Cientifique-se

Assistente de Servigos Il, simbolo DAS-2, da Secretaria de Transportes, Publique-se

com efeitos a partir de 01 de Fevereiro de 2010. Cumpra-se

FUNDACAO CENTRO DE PESQUISAS ECONOMICAS E SOCIAIS . . .
DO PIAUI—CEPRO Francisco Josélves da Silva
DECRETO DE 08 DE FEVEREIRO DE 2010 SECRETARIO DE RZENDA

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuicdes PORTARIA GSFN° 044/2010  Teresina, 04 de fevereiro de 2010.
que lhe confere o incisg %r]g 102, %%ﬁ?ggtglig aSOI %st%%uc?l gtend%

em vista o que consta no Oficio n° - ,de e dezembro A

de 2009, do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui e no Oficio CEPRO p° . O SECRETARIO DAFAZENDA DO ESTADO
590/2009, de 16 de dezembro de 2009, da Fundagéo Centro de Pesqdi@aE AU, no uso de suas atribuicdes legais e considerando o qu
Econdmicas e Sociais do Piaui - CEPRO, dispde o art.164, da Lei Complementar n°13, de 03 de janeiro de 1994

RE S OLVE de conformidade com o disposto no art. 100, da Lei RESOLVE:
Corﬁp!jemlegnégr n;;lS, I(:Ie 93_'q§ anelzrg g531/084, Llel n° 6.3_99, de 07 (ée ’
unho de 1982 e Resolugéo TSE n° 20.753/00, colocar a disposi¢éo do , .
ribunal Regional Eleitoral do Piaui, a partir de 01 de janeiro de 2010 Art.1°. Designar os servidord$iELMA DO
os servidores abaixo relacionados, pertencentes ao quadro de esNJéSCIMENT OLIMA FURTADO,Auditora Fiscal da Fazenda Estadual,
da Fundacéo Centro de Pesquisas Econdmicas e Sociais do Piauatricula funcional n° 002.699-%Rresidenta CICERO LOPES DE
CEPRO, com 6nus para o 6rgéo de origem, até 31 de dezembro de 2§HSANETO, Auditor FiscaRusxiliar da Fazenda Estadual, matricula
funcional n°® 002.235-7 Sectetario, FRANCISCO DE ASSIS DE

NOME MATRICULA LOTACA > . - .

FRANCISCO DE ASSISQ,ALADARES 00633(2; = ZONAOELE(]:T(())RAL ARAUJO REGO, Analista doTesouro Estadual, matricula funcional
MARIA BERNADETE DE MOURA NUNES 0063304 | 2* ZONA ELEITORAL n° 083.137-9 -Membro, para comporenCOMISSAO DE

MARIA DO PERPETUO SOCORRO OLIVEIRA |  006332-X | 97° ZONA ELEITORAL SINDICANCIA, com afinalidade de apurar divergéncia em pareceres
SOUZA fiscais, emitidos pelos servidores fazendarios Danilo Sousa da Silveira
WILSON LOPES MASCARENHAS 036524-6 | 97° ZONA ELEITORAL Mat.213.069-6Auditor Fiscal da Fazenda Estadual e Francisco José

P Ferraz dé&morim, Mat. 003.248-4uditor Fiscauxiliar da Fazenda
W\W Estadual, conforme MEMO UNIFIS N° 87/2009, de 14/07/2009, e

] DESRACHO SUPREC, de 28/08/2009.
O GfOVER_NA%OdR DO I%gél’AdDC(): DOPIAUI, rllzo usg dalls atribgic;c”)es quelhe
confere oincis¥, do art. , da Constituicdo Estadual, e tendo em vista o que 20, i o
consta no Processo n° OO405/10-FUES§I/UESPI, de 19 de janeiro de 20 1 base no ME'K‘A%ZCSS\:]%QSQ /FigrgierlglG/OSZF/fo 527109, 22/09/2009,
Fundacédo Universidade Estadual do Piaui, e no Oficio n® 21.000-199/2 ) )
GAB-SEAD, de 29 de janeiro de 2010, da Secretafiditiinistracdo, N
Cientifique-se

RE S OLVE exonerara pedido, de conformidade com o disposto no Publique-se
art. 34, da Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994, Cumpra-se
gRéANCISCdO ‘|]:>OSfE C%L_ICAN?IE QBIFE)'?\IADIIEI I\l/latrtl'jcula n|°:178|%49d

, do cago de Professdxuxiliar - Tl - 40h, Nivel I, lotado na Faculdade Francisco Josdlves da Sil
de Ciéncias Médicas AEIME, do quadro de pessoal da Universidade rancisco Joséilves da silva
Estadual do Piaui — UESPI/FUESPI, a partir de 19 de janeiro de 2010. SECRETARIO DE RZENDA

OF. 150 a 152 OF. 143




Diario Oficial

8
=]

POLICIA MILIT AR DO PIAUI
QUARTEL DO COMANDO GERAL
GABINETE DO COMANDO
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EMGERPI - Empresa de Gestéo de Recursos do Piaui

NORMAS REGULADORAS DA GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS

TERESINA (PIl), FEVEREIRO 2010

Designacéo de Policiais Militares para comporem a

Comissao Permanente de Licitagao (CPL) do HPM.

OCOMANDANTE GERAL DAPOLICIA MILIT ARDOPIAUI,

no uso das atribuicdes que lhe confere o n° 1, da letra “b”, do artigo 12, do
Regulamento de Movimentacgdo para Oficiais e Pracas da PMPI, aprovado

pelo Decreto n° 4.262/8CONSIDERANDO o artigo 51, § 4°, da Lei n®

8.666/93, €ONSIDERANDO ainda a solicitagdo constante no Oficio n°

035/DG/2009, datado de 26.01.09 do Diretor Geral do HESOLVE:

Art. 1° - Designaros policiais militares abaixo relacionados

GOVERNADOR DO ESADO DO PIAUI
JoséMellington Barroso déraujo Dias

SECRETARIADE ESTADO DAADMINISTRACAO
Maria Regina Sousa

PRESIDENTE DO CONSELHO DEDMINISTRAQAO DA
EMGERPI
Evaldo Cunha Ciriaco

para comporem a Comissao Permanente de Licitagao (CPL) do Hospital

da Policia Militar do Piaui, para o exercicio 2009:

| - PRESIDENTE: Cap PM 1012101 JOSEDALBERTO
NORBERTO DE MOURA;

I1-MEMBROS: .
a)2°Ten PM 104378392-5 JOSEHAVES MARTINS FORTES;
b) Sd PM 1013141-08TTILA OLIVEIRA SOARES;

Il - SUPLENTE:
a) Sd PM 10.11356-9JANAINA RAMOS DE MORAES.

Art. 2° - Revogartodas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 3° - Determinar que esta Portaria entre em vigor na data

de sua publicacgéo.

FRANCISCO PRADOAGUIAR - Coronel PM
Comandante-Geral da PMPI

OF. 061

-‘i“““:“.“i ” x
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eémgerpi
Instrugdo Normativa n° 01 de 01 de fevereiro de 2010.

Dispbe sobre normas gerais de
pessoal no @mbito da EMGERPI.

O DIRETOR PRESIDENTE DA EMPRESA DE GESTAO
DE RECURSOS DO EDO DO PIAUI S.A- EMGERPI, no uso de
suas atribui¢des legais, que lhe confefdaadaAssembléia Geral
Extraordinaria da EMGERPI, realizada no dia 18 de setembro de 20
arquivada na Junta Comercial no dia 24 de setembro de 2007 e,
base no artigo 16, item “i” do Estatuto Social da empresa,

os procedimentos na area de Gestédo de Recursos Humanos,
RESOLVE:

Art. 1° - Editar normas gerais reguladoras da Gestdo de Recur
Humanos na EMGERPI — Empresa de Gestédo de Recursos do Es

do Piaui S.A, na forma descrita no manual anexo.

avaliadas pela Diretoria de Gestéo de Pessoas, mediante parec
Assessoria Juridica e ratificadas pela Presidéncia da Empresa.

Art. 2° -As situacdes nao previstas nesta Instrucdo Normativa seglzgﬁs

Art. 3° - Esta Instrugdo Normativa entrara em vigor na data de s

publicagéo.
Raimundo Nonato FariasTrigo
Diretor Presidente da EMGERPI

ANEXO: MANUAL DE NORMAS REGULADORAS DA GESTAO
DE RECURSOS HUMANOS DA EMGERRPI

. . .. do Estado do Piaui.
Considerando a necessidade de estabelecer normas para uniformig@hanos da EMGER

46p.

{AdRediment

DIRETORIA DA EMGERPI

Raimundo Nonato Farias Trigo
Diretor Presidente

Antonio de Padua Correia Miranda
Diretor Financeiro Superintendente

José Dutra Ribeiro Filho
DiretorAdministrativo

Maria do Carmo SilvAraujo
Diretoria Contabil e Fiscal

Lucrecina Pereira da Silva
Diretora Contabil e Fiscal

Deuselita Maria da Silvaraujo
Diretora de Gestao de Pessoas

Luciano José Linard Paes Landim
Diretor Superintendente dwaliacdo de Obras

José Carlos Pereira Nogueira
Diretor de Execug¢éo de Obras

Oscarina Maria da Silva
Diretora de Processos Imobiliarios

Elaboracéo e revisdo: Diretoria de Gestdo do Contencioso / Geréncia
(; Modernizacdo Administrativa — EMGERPI.

#8ha Catalografica

Piaui, Governo do Estado. EMGERPI — Empresa de Gestéo de Recursos
Normas Reguladoras da Gestao de Recursos
PI, 2010.

INTRODUCAO

SOS O objetivo desta publicacdo é apresentar os

na EMGERPI, espémente no que se refere a contratos de trabalho,
de rescis@es, formas de movimentagdo da conta vinculada ao
S, PIS, RSER bem como conceitos niveladores de:goar
fetivo, cargo comissionado, menor aprendiz, estagiario, seguro
@semprego, dentre outros. Deve-se salientar que o assunto nao
esti esgotado, pois a cad@amento surgem novas orientacfes

técnicas e juridicas. Contudo relne minuciosa pesquisa

biblio

) rafica que muito pode facilitar as atividades rotineiras na
area

ge gd8o de pessoas da empresa.

A iniciativa decorre da convicgdo de que, procedimentos
normatizados favorecem a uniformidade da acgéo.

Espera-se que este trabalho constitua um auxiliar do gestor
nas agOes voltadas para a area de recursos humanos da EMGERPI.

0s essenciais norteadores da gestao de recursos humanos
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SUMARIO ESTAGIARIO ) ) -
. O estagio € ato educativo escolar supervisionado,
1. Introducéo desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagéo para
......... @ébamo produtivo de educandos que estejam freq[jentando 0 ensin
2. Conceitos regular em instituicdes de educacgéo supat®educacao profissional,
............................................. ensino n']édiol da educaqéo especia| e dos anos finais do ensin
3. Contr:aEO Por Prazo Indeterminado .........ccccccvvvevvveeeeeeiiieeeeeenn. ﬂiﬂdamentaL na modalidade proﬁssiona| da educagao de jovens :
4. Rescis6eAntes de Completar 01 (UrAjo De Emprego ..... 10 adyltos. Regulamentado pela Lei h97B8/2008Art.1°.
3.1 Rescisdo Sem Justa Causa Pelo Empregador ............| RESCISAO
32 Resciséo Com Justa Causa Pelo Empregador ............. 11" E acessagéo do contrato de trabalho, é o término do vinculo
33 Rescisdo Sem Justa Causa Pelo Empregado ............. dgbmci)rego, com a exting&o das obrigagﬁes para os contratantes, pe
34 Rescisdo Com Justa Causa Pelo Empregado ............. y Atade das partes ou por vontade de apenas uma das partes.
%2 Rescisao Pdkposentadoria .........ccccocceveevveeeviieeeninnnn. 1 a
.6 RESCISA0 POr MOIE .......ocviiiiiicicicicsceee s A -
4. Resciséé\pos Completar 01 (Un#ino De Emprego .............. 13 lﬂé SF%SAO‘D%RDE CONTRATO - DETERMINADO PELO
4.1 Rescisdo Sem Justa Causa Pelo Empregador ............, Dgensa com Justa Causa:
4.2 Rescisdo Com Justa Causa Pelo Empregador ............. Caracteriza-se pela pratica por parte do empregado de ato:

4.3 Rescisdo Com Justa Causa Pflo Empreggdo ------------ qjgimplicam violagdo de normas da empresa, obrigacdes legais ol
2-4 I;esc[se}o ISDem Justa C(:jau_sa Pelo Empregado ............ jEoMratuais, bem como da necessaria confianca que deve existir entr
4'65 Rgﬁ&?ggpfﬁpﬁgﬁgta (L R RIS - 1patrdo e empregado, tornando, assim, inviavel o prosseguimento d:
43 Reccioas par Outros Gasss Nie Brevisios (férmins iagac empregaticia. Conformamigo 432 da C L. Trelacionam-se

- atos que constituem justa causa para rescisdo do contrato d

CONLFALO) .t
5. Contrato Por Prazo Determinado .........ccceeeeievveeeeeecrieneeeines ; paéﬂgapsé%ejwsagegggg

6. RescisdeAntes de Completar 01 (Urho De Emprego...... 17 A demissdo sem justa causa é a dispensa do trabalhador pel

6.1 Rescisdo Sem Justa Causa Pelo Empregador ............ regadominda que sem o cometimento de faita grave por parte do
6.2 Rescisdo Com Justa Causa Pelo Empregador .......... itido, dando extincao ao contrato de trabalho.

6.3 Rescisdo Sem Justa Causa Pelo Empregado ............. CISAO DE CONTRATO - DETERMINADO PEL O EMPREGADO

6.4 Rescisdo Com Justa Causa Pelo Empregado ido de Demissao

6.5 ResCISA0 POr MOItE ..o 1 Lo . Lo
6.6Rescisdo Por Outros Casos N&o Previstos (Térmi 8ntratoos%?1:rﬁjs(1ct)l?ﬂgt?vg proprio empregado deseja reincidir o

DI Oo] 1 17- 1o ) FE RS 1

A AT ispensa Indireta
£ Re%ﬂsgﬁxgggéogneprlﬁsirs(g &UarﬁgopzfoEﬁgfggéa&'::'_'.'.'_'. 20 Considera-se despedida indireta ou rescisd@o indireta do

‘¢gRtrato de trabalho, a falta grave praticada pelo empregador em relacé

7.2 Rescisdo Com Justa Causa Pelo Empregador ............. f ; .
P ab,’seu empregado, que consiste no descumprimento da lei ou da
7.3 Rescisao Sem Justa Causa Pelo Empregado .............. cmlicoes contratuais ajustadas.

7.4 Rescisdo Com Justa Causa Pelo Empregado .............. Apbsentadoria

7.5 ReSCISA0 POr MOIE .......covieiiiiecie et . o
e = : ey E o desligamento do empregado, com remuneracao integral
6 %%?%g% Por Outros Casos Nao Previstos (Término proporcional, observadas as regras especificas para cada situaga
e ser concedida por tempo integral de contribuicdo, por idade, en

5 Cargo Comissionado cGtater compulsorio ou por invalidez.

10.MenoAprendiz ..........coeveveinivinnn. SO PEREWO S - . .
L1 ESEAQIANIO ..o acomunicagdo de um dos sujeitos da relacao empregaticia, a
12. Seguro Desemprego 0!&?, de que havera o rompimento do contrato, sendo de no minimo 3(
13.FGTS ((]9'51 a) dias. O ato € informal, podendo ser verbal, mas o comum € por mei
4P| egarta. Se o empregado ndo concede aviso prévio, 0 empregador te
15. ASEP gigeito de descontar das verbas rescisorias o pagamento corresponder
16. HOTAS EXITAS .vvvvvvvrrrrooreeernesssssrmssseessenssmsmsessssesssssssssnnnnn. 281EMPO N&O trabalhado. Em caso da rescisao ser promovida pel
17. Modelos de Documentac3o para ResCisao ........................cagregadoro empregado podera optar ou pela reducdo de duas hora
16.1. Rescis&o por Iniciativa do Empregador ....................... glirias de seu horario normal, ou por sete dias corridos, sem prejuizo d
16.2. Rescisao por Iniciativa do Empregado ........................ 3glario.A falta de aviso prévio por parte do empregador implica no
18. MOAEIO EANEXO ..o ;ggamento da remuneracéo equivalente aos dias de aviso.
18.1Anexo ... L B&TS. . _
19. Siglas............... L 45 E um pecdlio formado compulsoriamente pelo empregador
20. Referéncias BiblIOGrafiCas .............ccoeeereriecseesreeesersrsrsnan! e nome do trabalhadatepositado em conta vinculada de acordo
com a Lein®8.036/90.
CONCEITOS PIS . _ _ _
E um Programa de Integracéo Social, mais conhecido com@\BE#P
CONTRATO DETRABALHO ou PIS, é uma contribuicdo social de natureza tributaria, devida pela:

E o acordo tacito ou expresso, correspondente a relagddoégsoas juridicas, com objetivo de financiar o pagamento do seguro
emprego, o contrato de trabalho € o ato juridico que cria a relacaclegemprego e do abono para os trabalhadores que ganham até dc
emprego, gerando, desde o momento de sua celebracédo, direitgalaios minimos.
obrigacdes para ambas as partes. Pode ser pactuado unicamenteRAREP ) ) . .
empregado e empregador Programa de Formagé&o de Patrimbnio do Servidor Publico
Prazo Indeterminado (PASEP) € um beneficio para o trabalhador dewizagdes e empresas

Esta modalidade de contrato é celebrada sem prévia fixagiiblicas. O funcionério cadastrado recebe, por meio Banco do Brasil,
do seu tempo de duracdo, sendo ajustado para prolongaoselor correspondente a um salario minimo.
indefinidamente. SEGURO DESEMPREGO
Prazo Determinado i ) ) O Seguro-Desemprego € um beneficio integrante da seguridad

_E o contrato de trabalho que € combinado para vigorar pcial, garantido pelo art. 7° dos Direitos Sociais da Constituigdo
um periodo determinado, cuja vigéncia dependa de termo prefixad¢-ederal, e tem ;Bor finalidade promover a assisténcia financeira
da especificados ou ainda da realizagdo de certo acontecimesigporaria ao trabalhador desempregado, em virtude da dispensa se
suscetivel de previsdo aproximada. (C.harT. 443, §1°). justa causa.

CONTRATO DE EXPERIENCIA

. E ocontrato destinado a permitir que o empregador verifique{®RAS EXTRAS
capacidade técnica do empregado, assim como a sua adaptagdo ao Novo  S3o consideradas horas extras aquelas que ultrapassem
trabalho. Deve ser anotado na.€3. do empregado, o prazo ndo podgyrnada de trabalho normal do empregado e as que séo trabalhadas e
exceder a 90 (noventa) dias, e pode ser prorrogado apenas uma vVeZjja (itil quando o empregado n&o tem obrigacao de fazé-lo.
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As horas laboradas além da jornada normal de trabalho sejampregada&otera direito a:

ela 08 (oito) horas diarias com 44 (quarenta e quatro) semanais e 220.
(duzentos e vinte) mensais, 06 (seis) horas diarias com 36 (trinta e seis)
semanais e 180 (cento e oitenta) mensais, 05 (cinco) horas diarias com
30 (trinta) semanais e 150 (cento e cinglienta) mensais ou 04 (quatro).
horas diarias com 20 (vinte) semanais e 120 (cento e vinte) horas
mensaissao consideradas horas extras.

A Constituicdo Federal estabelece em seu art. 7°, Inciso XVI, que
o valor do trabalho em horas extras deve ser acrescido de no minimo mais
50% (cinglienta) por cento. Os 50% (cinglienta) por cento de acréscimo
pagos nas horas extras € o chamado adicional de horas extras. OBS:

SITUACOES DE RUPTURA DO CONTRATO DE TRABALHO
(C.L.T.) ERESPECTIVOS DIREIT OSTRABALHIST AS

CONTRATO POR PRAZO INDETERMINADO

Oemp

Essa modalidade de contrato € celebrada sem prévia fixagéo do.
seu tempo de duracdo, sendo ajustado para prolongar-se indefinidamente.

DOS DIREITOS DO EMPREGADO NA RESCISAQO: SAO
AS VERBAS RESCISORIAS, OU SEJA, OBALORESA SEREM
PAGOS (EX.: SALDO DE SALARIO/ANISO PREVIO INDENIZADO E
OU TRABALHADO/13° SALARIO PROPORCIONAL E FERIAS
PROPORCIONAIS E OVENCIDAS). ARA O EMPREGADO (C.L.J)
A RESCISAO DE CONTRAO DE TRABALHO E MUITO
DETALHADA. PARA FACILITAR, VAMOSAPRESENTRR OS ITENS
ABAIXO, PARAAS RESCISOES MAIS COMUNS:

1. RESCISOESANTES DE COMPLETAR 01 (UM)ANO DE
EMPREGO
1.1. RESCISAO SEM JUSTA CAUSA PELO
EMPREGADOR
O empregado tera direito a:

Aviso Prévio indenizado ou trabalhadsrtigo 487 da C.L.T

- Férias Proporcionaishrtigo 147 da C.L.T

: Abor:jo dle Férias (1/3)Artigo 7°, inciso XVII da Constitui¢céo
Fedeal;

- 13° Salario Proporcionakitigo 3° da Lei n® 4.090/62;

F.GT.S. - noTermo de Rescisao de Contratdoldabalho, estara

mencionado no codigo de movimentagédo: 01;

- Saldo de SalaricArtigo 462 da C.L.T

- Pagavam-se os valores correspondente<zb . diretamente
ao empregado. Hoje, pela Lel n° 9.491/97, regulamentada pelo
Decreto n° 2.430/97, estes valores sdo depositados na conta
vinculada do F5T.S. do empregadoArtigo 18 da Lei n°
8.036/90.

- 40% do FGT.S. -Artigo 18, § 1° da Lei n® 8.036/90, pagavam-se

os valores correspondentes a@F.S. diretamente ao

empregado. Hoje, pela Lei n® 9.491/97, regulamentada pelo

Decreto n® 2.430/97, estes valores sdo depositados em conta

vinculadado FGT.S. do empregado. '

Oem

1.2. RESCISAO COMJUSTA CAUSAPELO EMPREGADOR
O empregado tera direito a:
- Saldo de SaléaricArtigo 462 da C.L.T
- O empregado tem direito ad&T.S. do Saldo de Salério, que )
devera ser depositado na conta vinculada do empregado -
Artigo 15 da Lein® 8.036/90.
pregadadotera direito a:
Aviso Prévio indenizado ou trabalhaddrtigo 487 da C.L.T
- Férias ProporcionaisArtigo 147 da C.L.T
: Abor&o delz Férias (1/3)Artigo 7°, inciso XVII da Constituicao
Federal;
- 13° Salario Proporcionakrtigo 3° da Lei n® 4.090/62;
- 40% do FGT.S. -Artigo 18, 8 1° da Lei n® 8.036/90.

Os de

Oem

Os de

OBS: EGT.S. - noTermo de Resciséo de Contratoldabalho, néo
estara mencionado o cédigo de movimentagéo, pois o empregado
podera efetuar o saque da conta vinculada. 2

1.3. RESCISAO SEMJUSTA CAUSAPELOEMPREGADO O em
O empregado tera direito a:
- Saldo de SalaricArtigo 462 da C.L.T
- 13° Salario Proporcionafrtigo 3° da Lei 4.090/62;
Estes valores devem ser depositados na conta vincutada d
F.GT.S. do empregaddrtigo 18 da Lei n° 8.036/90

§ao

- 40% do FGT.S. -Artigo 18,

Aviso Prévio indenizado ou trabalhadértigo 487 da C.L.T
(neste caso, € o empregado que deverdwao Prévio ao
empregadgrse este o exigir);

Férias Proporcionaighrtigo 147 da C.L.Te Enunciado n° 261
do Tribunal Superior do Trabalho;

- Abono de Férias (1/3)Artigo 7°, inciso XVII da Constituigdo

Federal;
40% do FGT.S. -Artigo 18, § 1°da Lei n°® 8.036/90.

FGT.S. - noTermo de Rescisao de ContratoTatabalho nao

estara mencionado o cédigo de movimentagéo, pois o empregado néo
podera efetuar o saque da conta vinculada.

RESCISAO COM JUSTA CAUSAPELO EMPREGADO
(poderé& ocorrer em raz&o de cumprimento de acéo judicial)
regado tera direito a:

Saldo de SalaricArtigo 462 da C.L.T

Aviso Prévio indenizado ou trabalhadértigo 487 da C.L.T
Artigo 7°, inciso XXI da Constitui¢cdo Federal;

Férias Proporcionaigitigo 147 da C.L.T

1.4.

- Abono de Férias (1/3)Artigo 7°, inciso XVII da Constituicao

Federal;

13° Salério Proporcionahrtigo 3° da Lei 4.090/6 Artigo 7°,
inciso VIl da Constituicdo Federal,

Pagavam-se oglores correspondentes aGFS. diretamente ao
empregado. Hoje, pela Lei n°9.491/97, regulamentada pelo Decreto
n° 2.430/97, estes valores séo depositados navinotdada do
F.GT.S. do empregadd\tigo 18 da Lei n° 8.036/90;

1°da Lein®8.036/90, pagavam-se
os valores correspondentes a&G.F.S. diretamente ao
empregado. Hoje, pela Lei n® 9.491/97, regulamentada pelo
Decreto n° 2.430/97, estes valores sdo depositados em conta
vinculada do F5T.S. do empregado;

F.GT.S. - noTermo de Rescisao de Contratdlgabalho, estara
mencionado no cédigo de movimentacdo: 01

1.5. RESCISAO PORAPOSENTADORIA

pregado tera direito a:

Saldo de SalaricArtigo 462 da C.L.T

13° Salario Proporcionahrtigo 3° da Lei n°® 4.090/62;

FGT.S. - noTermo de Rescisao de Contratdldabalho, estara
mencionado no codigo de movimentagéo: 05;

Pagavam-se os valores correspondentes@b$. diretamente
ao empregadbloje, pela Lei n°9.491/97, regulamentada pelo Decreto
n° 2.430/97, estes vatw sdo depositados na conta vinculada
do EGT.S. do empregaddrtigo 18 da Lei n°® 8.036/90.

O empregadodotera direito a:
- Aviso Prévio indenizado e trabalhad¥rtigo 487 da C.L.T

Férias Proporcionaighrtigo 147 da C.L.T

- Abono de Férias (1/3)Artigo 7°, inciso XVII da Constituicao

Federal;
40% do FGT.S. -Artigo 18, § 1° da Lei n° 8.036/90;

1.6. RESCISAO PORMORTE

pendentes, segundo a Lei n® 6.858/80, terdo direito a:

Saldo de SalaricArtigo 462 da C.L.T

13° Salario Proporcionahtigo 3° da Lei n° 4.090/62;

F.GT.S. - noTermo de Rescisao de Contratdoldabalho, estara
mencionado no cédigo de movimentagéo: 23;

Pagavam-se os valoreznespondentes add.S. diretamente ao
empregado. Hoje, pela Lei n° 9.491/97, regulamentada pelo Decreto
n° 2.430/97, estes valores sdo depositadasoata vinculada do
F.GT.S. do empregadad?rtigo 18 da Lei n° 8.036/90.

pendentesio terdo direito a:

Aviso Prévio indenizado e trabalhadsrtigo 487 da C.L.T

Férias Proporcionaishrtigo 147 da C.L.T

- Abono de Férias (1/3jvtigo 7°, inciso XVII da Constituicao Federal;
- 40% do FGT. S. -Artigo 18, § 1° da Lei n® 8.036/90.

RESCISAOAPOS COMPLETAR 01 (UM)ANO DE EMPREGO
1.  RESCISAOSEMJUSTACAUSAPELO EMPREGADOR

pregado tera direito a:

Aviso Prévio indenizado ou trabalhadsrtigo 487 da C.L.T
Fériasvencidas Artigo 146 da C.L.T
Férias Proporcionaishrtigo 146, § Unicoda C.L;T

- Abono de Férias (1/3)Artigo 7°, inciso XVII da Constituigdo

Federal (sobre Fériag&encidas e Férias Proporcionais);
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- 13° Salério Proporcionalrtigo 3° da Lei n® 4.090/62;
- Saldo de SaléaricArtigo 462 da C.L.T

F.GT.S. - noTermo de Rescisdo de Contratdldgabalho, estara
mencionado no codigo de movimentagao: 01;

- Pagavam-se os valores correspondenteszb . diretamente

11

- Férias Proporcionaigirtigo 146, 8§ inicoda C.L;T
- Abono de Férias (1/3)Artigo 7°, inciso XVII da Constituicdo

Federal (sobre Férid&ncidas e Férias Proporcionais);

- 13° Salario Proporcionahdtigo 3° da Lei 4.090/62;
- EGT.S. - noTermo de Rescisdo de Contratdldgabalho, estara

ao empregado. Hoje, pela Lel n®9.491/97, regulamentada pelo mencionado no codigo de movimentacgéo: 05;

Decreto n° 2.430/97, estes valores sdo depositados na conta. pagavam-sesovalores correspondentes a@ FS. diretamente ao
vinculada do RST.S. do empregado Artigo 18 da Lei n® empregado. Hoje, pela Lei n® 9.491/97, regulamentada pelo Decretc
8.036/90; n° 2.430/97, estes valores sao depositadoconta vinculada do

- 40% do FGT.S. - pagavam-se 0s valores correspondentes ao FGT.S. do empregadd\tigo 18 da Lei n° 8.036/90.
F.GT.S. diretamente ao empregado. Hoje, pela Lei n°9.491/9F,empregadaaotera direito a:

regulamentada pelo Decreto n°® 2.430/97, estes valores sdo. 'Aviso Prévio indenizado ou trabalhadbrtigo 487 da C.L.T

2.

depositados na conta vinculada d@F.S. do empregado.

2. RESCISAO COM JUSTA CAUSA PELO
EMPREGADOR

O empregado tera direito a:

- Abono de Férias (1

Saldo de SalarioArtigo 462 da C.L.T
Fériasvencidas Arti(7:10 146daC.L.T

3)Artigo 7°, inciso XVII da Constituicao
Federal (sobre Féridencidas);

- Artigo 15 da Lei n° 8.036/90 — 0 empregado tem direitd@@ . do

Oem

Saldo de Salério que deveréa ser depositado em conta vinculada.
pregadodotera direito a:

2.6.
Os dependentes, segundo a Lei n° 6.858/80, ter&o direito a:

- 40% do FGT.S. -Artigo 18, § 1°da Lei n°® 8.036/90.

RESCISAO POR MORTE
Saldo de SalarioArtigo 462 da C.L.T

- 13° Salério Proporcionakrtigo 3° da Lei n® 4.090/62;
- EGT.S. - noTermo de Rescisdo de Contratdldgabalho, estara

mencionado no cédigo de movimentacao: 23;

- Fériasvencidas Artigo 146 da C.L.T
- Férias Proporcionaisirtigo 146, 8§ unicoda C.L;T
- Abono de Férias (1/3)Artigo 7°, inciso XVII da Constituicdo

Federal (sobre Féria&encidas e Férias Proporcionais).

Aviso Previo indenizado ou trabalhadbrtigo 487 da C.L.T  Os dependentasioterao direito a:

Férias Proporcionaishrtigo 146, 8 inicoda C.L;T

- Abono de Férias (1/3)Artigo 7°, inciso XVII da Constitui¢ao

Federal (sobre Férias Proporcionais);

- 13° Salério Proporcionakrtigo 7° do Decreto n° 57.155/65;

OBS:

estara mencionado o cédigo de movimentag
podera efetuar o saque da conta vinculada.

2.3.

40% do FGT.S. -Artigo 18, § 1° da Lei n°® 8.036/90;
FGT.S. - noTermo de Rescisdo de Contratoldabalho, ndo

RESCISAO COM JUSTA CAUSAPELO EMPREGADO
(podera ocorrer em razéo de cumprimento de acdo judicial)

O empregado tera direito a:

Aviso Prévio indenizado ou trabalhaddrtigo 487 da C.L.T

- Fériasvencidas Artigo 146 da C.L.T

Férias Proporcionalsirtigo 146, § unicoda C.L;T

- Abono de Férias (1/3)Artigo 7°, inciso XVII da Constituicdo

Federal (sobre Fériagencidas e Férias Proporcionais);

- 13° Salério Proporcionalrtigo 3° da Lei n® 4.090/62;
- Saldo de SalaricArtigo 462 da C.L.T
- EGT.S. - naTermo de Rescisdo de Contratdldgbalho, estara O empregadnaotera direito a:

- 40% do FGT.S. - pagavam-se 0s valores correspondentes ao

FGT.S. diretamente ao empregado. Hoje, pela Lei n° 9.491/Bériodo determinado, cuja vigéncia dependa de ter prefixado ou aind:
regulamentada pelo Decreto n° 2.430/97, estes valores ggorealizacdo de certo acontecimento suscetivel de previsac

2.4.

mencionado no cédigo de movimentagéo: 01;
Pagavam-se os valores correspondentes@n$. diretamente
ao empregado. Ho

do FGT.S. do empregadd\tigo 18 da Lei n° 8.036/90.

ao, pois 0 empregadomam

laLein®9.491/97, regulamentada pelo Decreto
n° 2.430/97, esteslemes sédo depositados na conta vinculada

- Aviso Prévio indenizado ou trabalhadrtigo 487 da C.L.T
- 40% do FGT.S. -Artigo 18, § 1°da Lei n°® 8.036/90.

2.7.

RESCISAO , POR OUTROS CASOS NAO
PREVISTOS (TERMINO DE CONTRATO para os
empregados que completarem 70 anos)
pregado tera direito a:

Saldo de SalarioArtigo 462 da C.L.T

- Fériasvencidas Artigo 146 da C.L.T
- Férias Proporcionaisirtigo 146, § unicoda C.L;T
- Abono de Férias (1/3)Artigo 7°, inciso XVII da Constituicéo

Federal (sobre Féridencidas e Férias Proporcionais);

- EGT.S. - noTermo de Rescisdo de Contratdlgabalho, estara

mencionado no cédigo de movimentacao: 04;

- Pagavam-se os valores correspondentesGbS: diretamente ao

empregado. Hoje, pela Lein®9.491/97, regulameptlddDecreto

n° 2.430/97, estes valores s@o depositados na conta vinculad:

do EGT.S. do empregadd@\tigo 20, inciso IX da Lei 8.036/90;

- 13° Salério Proporcionakitigo 3° da Lei n® 4.090/62.

- Aviso Prévio indenizado ou trabalhadrtigo 487 da C.L.T
- 40% do FGT.S. -Artigo 18, § 1°da Lei n°® 8.036/90.

CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

E o contrato de trabalho que ¢ firmado para vigorar por um

depositados na conta vinculada dGF.S. do empregado. aproximada. (C.L.Tart. 443, §1°)

RESCISAO SEM JUSTA CAUSAPELO EMPREGADO

O empregado tera direito a:

Saldo de SalérioArtigo 462 da C.L.T

- 13° Salério Proporcionakirtigo 3° da Lei n® 4.090/62;

F.GT.S. do empregaddtigo 18 da Lei n® 8.036/90
Fériasvencidas Artigo 146 da C.L.T
Férias Proporcionaishrtigo 146, 8 unicoda C.L;T

- Abono de Férias (1/3)Artigo 7°, inciso XVII da Constituicdo

Federal (sobre Féridencidas e Férias Proporcionais).

O empregadodotera direito a:
- Aviso Prévio indenizado ou trabalhadértigo 487 da C.L.T

(neste caso, € o empregado que deveraAiso Prévio ao
empregadqise 0 mesmo o exigir);

- 40% do FGT. S. -Artigo 18, § 1° da Lei n°® 8.036/90.
OBS: EGT.S. - noTermo de Rescisdo de ContratoTdabalho, ndo

podera efetuar o saque da conta vinculada.

2.5.

RESCISAO PORAPOSENTADORIA

O empregado tera direito a:
- Saldo de SalérioArtigo 462 da C.L.T

Fériasvencidas Artigo 146 da C.L.T

RESCISOESANTES DE COMPLETAR 01 (UM) ANO DE

EMPREGO .
1.1. RESCISAO SEM JUSTA CAUSAPELO EMPREGADOR

| . O empregado tera direito a:
Estes valores devem ser depositados na conta vinculada do

Férias proporcionaisArtigo 147 da C.L.T
Abor&o d(le Férias (1/3)Artigo 7°, inciso XVII da Constitui¢cdo
Federal;

- 13° Saléario ProporcionalAftigo 3° da Lei n°® 4.090/62;
- EGT.S. —norermo de Rescisao de Contratdldgabalho, estara

mencionado no cédigo de movimentacao: 01;

- Saldo de SalarioArtigo 462 da C.L.T )
- Pagavam-se os valores copaxdentes aaGT.S. diretamente ao
empregado. Hoje, pela Lei n°9.491/97, regulamentada pelo Decretc

n° 2.430/97, estes valores sé&o depositadosmta vinculada do
F.GT.S. do empregad@\tigo 18 da Lei n° 8.036/90;

- Multareferente ao artigp 479 da C.L.T
estard mencionado o cédigo de movimentacao, pois o empregado ndo .
1.2. RESCISAO COM JUSTA CAUSAPELO EMPREGADOR
O empregado tera direito a:
- Saldo de SalarioArtigo 462 da C.L.T
- O empregado tem direito ad3T.S. do Saldo de Salario, que
devera ser depositado na conta vinculada do empregado -

Artigo 15 da lei n° 8.036/90.
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O empregadadotera direito a:

- Abono de Férias (1/3)Artigo 7°, inciso XVII da Constituicao Federal
- 13° Salério ProporcionalArtigo 3° da Lei n © 4.090/62;
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2.
Férias proporcionaisArtigo 147 da C.L.T

- 40% do FGT.S. -Artigo 18, § 1°da Lei n°® 8.036/90;

OBS:

FGT.S. - noTermo de Rescisdo de ContratoTdabalho, ndo

podera efetuar o saque da conta vinculada. .
- Saldo de SaléarioArtigo 462 da C.L.T

1.

O empregado tera direito a:

3. RESCISAO SEM JUSTA CAUSAPELO EMPREGADO

Saldo de SalérioArtigo 462 da C.L.T

- 13° Salario proporcionalArtigo 3° da Lei 4.090/62;

Estes valores devem ser depositados na conta vinculada do
F.GT.S. do empregaddrtigo 18 da Lei n® 8.036/90;

Neste tipo de rescisdo, o empregado devera solicitar a dispensa’
da multa prevista no artigo 480 da C.L.T

O empregadaodotera direito a:
Férias ProporcionaisA+tigo 147 da C.L.Te Enunciado n® 261 o empregado tera direito a:

do Tribunal Superior do Trabalho; .

- Abono de Férias (1/3)Artigo 7°, inciso XVII da Constituicao Federal;

OBS:

FGT.S. — noTermo de Rescisdo de ContratoTdabalho néo

estara mencionado o codigo de movimentagéao, pois o0 empregado néo
podera efetuar o saque da conta vinculada. :

1.4.

O empregado tera direito a:

RESCISAO COM JUSTA CAUSAPELO EMPREGADO

2.1.

;Oem

2.2.
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RESCISAOAPOS COMPLETAR 01 (UM)ANO DE EMPREGO
RESCISAO SEM JUSTA CAUSA PELO
EMPREGADOR

pregado tera direito a:

FériasvVencidas -Artigo 146 da C.L.T
Férias ProporcionaisAttigo 146, § unico da C.L,T

. g i ) = . . - Abono de Férias (1/3)Artigo 7°, inciso XVII da Constituicao
estard mencionado o cédigo de movimentacao, pois 0 empregado ndo

Federal (sobre Férid&ncidas e Férias proporcionais);
13° Salario ProporcionalArtigo 3° da Lei n® 4.090/62;

F.GT.S. —ndlermo de Rescisao de Contratoldabalho, estara
mencionado no cddigo de movimentagéo: 01;

- Artigo 18 da Lei n°8.036/90 — pagavam-se 0s valores correspondentes

ao FGT.S. diretamente ao empregado. Hoje, pela Lei n® 9.491/97,
regulamentada pelo Decreto n° 2.430/97, estes valore séo depositados
na conta vinculada do&T.S. do empregado;

Multa do artigo 479 da C.L.T

RESCISAO COM JUSTA CAUSA PELO
EMPREGADOR

Saldo de SalarioArtigo 462 da C.L.T
Férias vencidasArtigo 146 da C.L.T

- Abono de Férias (1/3)Artigo 7°, inciso XVII da Constituicao

Federal (sobre Féridencidas);

Artigo 15 da Lei n° 8.036/90 — 0 empregado tem direito@®d.5.
do Saldo de Salario que devera ser depositado em conta
vinculada.

(podera ocorrerem raz&o de cumprimento de acéo judicial) © empregadnéo tera direito a:

Saldo de SalérioArtigo 462 da C.L.T

- Aviso Prévio indenizado ou trabalhadaArtigo 487 da C.L.T

- 13° Salério ProporcionalAftigo 3° da Lei 4.090/6 A rtigo 7°,
- 40% do FGT.S. -Artigo 18, § 1° da Lei n° 8.036/90, pagava-se

Artigo 7°, inciso XXI da Constituicdo Federal;
Férias ProporcionaisAttigo 147 da C.L.T

inciso VIl da Constituicdo Federal,

2.3.

Férias ProporcionaisArtigo 146, § tnico da C.L;T

- Abono de Férias (1/3)Artigo 7°, inciso XVII da Constituicao

Federal (sobre Férias Proporcionais);
13° Salario ProporcionalArtigo 7° do Decreto n® 57.155/65;

OBS: EGT.S. — noTermo de Rescisdo de Contratoldabalho, ndo
estara mencionado o cddigo de movimenta¢éo, pois o empregado ndo
podera efetuar o saque da conta vinculada.

RESCISAO SEM JUSTA CAUSAPELO EMPREGADO

os valores correspondentes aG.F.S. diretamente ao O empregado tera direito a:

empregado. Hoje, pela Lei n® 9.491/97, regulamentada pelo -
Decreto n° 2.430/97, estes valores sdo depositados em conta’
vinculada do K5 T.S. do empregado. '

O empregadaodotera direito a:

1.
Os de

Multa relativa ao artigo 479 da C.L.T

5. RESCISAO POR MORTE
pendentes, segundo a Lei n°® 6.858/80, terdo direito a:
Saldo de SalarioArtigo 462 da C.L.T

Saldo de SalarioArtigo 462 da C.L.T

13° Salario ProporcionalArtigo 3° da Lei n® 4.090/62;

Estes valores devem ser depositados na conta vinculada do
F.GT.S. do empregaddtigo 18 da Lei n® 8.036/90;

Fériasvencidas -Artigo 146 da C.L.T

Férias ProporcionaisArtigo 146, § unico da C.L,T

- Abono de Férias (1/3)Artigo 7°, inciso XVII da Constituicdo

Federal (sobre Férid&ncidas e Férias Proporcionais);
Neste tipo de resciséo, o empregado devera solicitar a dispensa
da multa prevista no artigo 480 da C.L.T

- 13° Salario ProporcionalArtigo 3° da Lei n° 4.090/62; OBS: EGT.S. — noTermo de Resciséo de Contratoldabalho, néo
- F.GT.S. —ndTermo de Rescis&o de Contratddebalho, estard estara mencionado o cédigo de movimentagéo, pois o empregado nédo
mencionado no cddigo de movimentagéo: 23; podera efetuar o saque da conta vinculada.

- Pagavam-se os @ks correspondentes aGFS. diretamente ao ~
empregado. Hoje, pela Lei n°9.491/97, regulamentada pelo Decreto 2.4. RESCISAO COM JUSTA CAUSAPELO EMPREGADO
(poderéa ocorrer em razao de cumprimento de agao judicial)

n° 2.430/97, estes valores s&o depositamiosonta vinculada do AR
FGT.S. do empregadd\tigo 18 da Lei n° 8.036/90 O empregado tera direito a:

Os de

- Abono de Férias (1/3+tigo 7°, inciso XVII da Constituicdo Federal.
1.6.

pendentagioterdo direitos a:
Férias ProporcionaisAttigo 147 da C.L.T

RESCISAO POR OUTROS CASOS NAO
PREVISTOS (TERMINO DE CONTRATO para os
empregados que completarem 70 anos)

O empregado tera direito a:

- Abono de Férias (I/3) - artigo 7°, inciso XVII da Constituicao Feder% empr

Saldo de Salario - artigo 462 da C.L.T
Férias Proporcionais - artigo 147 da C.L.T

- 13° Salario Proporcional - artigo 3° da Lei n® 4.090/62;

F.GT.S. - noTermo de Rescisao de Contratdoldabalho, estara
mencionado no codigo de movimentagéo: 04;

2.5.

FériasvVencidas -Artigo 146 da C.L.T
Férias proporcionaisArtigo 146, § Unico da C.L;T

- Abono de Férias (1/3)Artigo 7°, inciso XVII da Constituigdo

Federal (sobre Féria&ncidas e Férias Proporcionais);
13° Salario ProporcionalArtigo 3° da Lei n® 4.090/62;

- Saldo de SaléarioArtigo 462 da C.L.T

FGT.S. —ndlermo de Rescisao de Contratoldabalho, estara
mencionado no cédigo de movimentagéo: 01;

Pagavam-sesovalores correspondentes a@ FS. diretamente

ao empregado. Hoje, pela Lei n® 9.491/97, regulamentada pelo
Decreto n° 2.430/97, estes valores sdo depositados na conta
vinculada do K5 T.S. do empregio -Artigo 18 da Lei 8.036/90.
egadodotera direito a:

Multa do artigo 479 da C.L. T

RESCISAO POR MORTE

Pagavam-se os valores correspondentesGin$: diretamente (g dependentes, segundo a Lei n° 6.858/80, teréo direito a:

ao empregado.die, pela Lein®9.491/97, regulamentada pelo Decreto
n° 2.430/97, estes valores sdo depositados na conta vinculada do.
F.GT.S. do empregadéstigo 20, inciso IX da Lei 8.036/90.

O empregadadotera direito a:

Multa do artigo 480 da C.L.T

- Saldo de SalarioArtigo 462 da C.L.T

13° Salario ProporcionalArtigo 3° da Lei n® 4.090/62;
F.GT.S. —ndlermo de Rescisdo de Contratdldebalho, estara

mencionado no cddigo de movimentagéo: 23;
Fériasvencidas Artigo 146 da C.L.T
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Férias ProporcionaisArtigo 146, § inicodaC.L,T
- Abono de Férias (1/3)Artigo 7°, inciso XVII da Constituicao
Federal (sobe Féria&ncidas e Férias Proporcionais).

RESCISAO  POR OUTROS CASOS NAO
PREVISTOS (TERMINO DE CONTRATO para os
empregados que completarem 70 anos)

O empregado tera direito a:
- Saldo de Salério - artigo 462da C.L.T
Fériasvencidas - artigo 146 da C.L.T
Férias Proporcionais - artigo 147 da C.L.T

2.6.

13

MENOR APRENDIZ

O contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial

ajustado por escrito e por prazo determinado, em que 0 empregador s
compromete a assegurar ao maior de 14 (guatorze) e menores de 2
(vinte e quatro) anos inscritos em programas

técnico-profissional metddico, compativel com o seu desenvolvimento
fisico, moral e psicoldgico, e o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia
as tarefas necessarias a essa formacao (Art. 428,C.L.T

e aprendizagem, formaca

Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados «

empregar e matricular nos cursos dos Servigcos Nacionais de
Aprendizagem (SESI, SENAI, SENAC, etc.) numeros de aprendizes

- Abono de Férias (I/3 sobre férias vencidas e proporcionaiséquivmeme a 05% (cinco) por cento, No minimo, e 15% (quinze) por

artigo 7°, inciso XVII da Constituicdo Federal;
13° Salario Proporcional - artigo 3° da Lei n®4.090/62;
F.GT.S. - noTermo de Rescisao de Contratdldabalho, estara
mencionado no cédigo de movimentagao: 04;
Pagavam-se os valores correspondenteszb . diretamente
ao empregado. Hoje, pela Lei n®9.491/97, regulamentada pelo

cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada empresa, cuj
fun¢des demandem formagéo profissional.

O contrato deve especificar a atividade em que o adolescente

esta se capacitando, curso a que pertence, a jornada diaria, a jornada
manal, aremuneracdo mensal, a data de inicio e a data deltéooirtcato.

A contratagao de aprendizes devera atepderitariamente,

Decreto n° 2.430/97, estes valores s&o depositados em cggtagdolescentes entre 14 (quatorze) e 18 (dezoito) anos, exceto quanc

vinculada do 3 T.S. do empregadddrtigo 20, inciso IX da
Lei 8.036/90.

CARGOEFETIVO
E um cargo de provimento mediante concurso publico em .
que os servidores sd@o Celetistas ou Estatutarios. Na EMGERPI os
empregados sdo Celetistas, pois sdo garantidos pela Consolidacéo
das Leis ddrabalho (C.L.T). )
Os direitos do empregado séo:
- Carteira de trabalho assinada desde o primeiro dia de servico;
Exame médico de admissao e demisséo;
Repouso semanal remunerado;
Salario pago até o quinto dia util do més;
Primeira parcela do 13° salario paga até 30 de novembro
segunda parcela até 20 de dezembro;
- Férias de 30 (trinta) dias com acréscimo de 1/3 do salario;
- Vale-transporte com desconto Maximo de 6% do salério;
Licenca maternidade de 120 (cento e vinte) dias, com garantia
de emprego até 05 (cinco) meses depois do parto;
Licenca paternidade de 05 (cinco) dias corrido;
F.GT.S. depésito de 8% do salario em conta vinculada@n .
a favor do empregado;
Horas elxtras pagas com acréscimo de 50% do valo da hora
normal;
- Garantia de 12 (doze) meses em caso de acidente;
- Adicional noturno de 20%; .
Faltas ao trabalho nos casos de casamento 03 (trés) dias, doagdo
de sangue 01 (um) dia/ano, alistamento eleitoral 02 (doisg
dias, morte de parente proximo 02 (dois) dias, testemunho na .
Justica do Trabalho (no dia), doengca comprovada por
atestado médico;
- Aviso prévio de 30 (trinta) dias, no caso de demissao;
- Seguro desemprego. .
OBS: Salvo acordo coletivo ou convencgdo de trabalho das categorias. .
CARGO COMISSIONADO

E um cargo de provimento em comisséo (dispensa concurso .

As atividades praticas da aprendizagem ocorrerem no interior
do estabelecimento, sujeitando os aprendizes a insalubridade
ou a periculosidade, sem que se possa elidir o risco ou realiza-
las integralmente em ambiente simulado;

A lei exigir, para o desempenho das atividades praticas, licenga
ou autorizagdo vedada para pessoa com idade inferior a 18
(dezoito) anos;

A natureza das atividades praticas for incompativel com o
desenvolvimento fisico, psicolégico e moral dos
adolescentes aprendizes.

Nas hipdteses acima, a aprendizagem para as atividade:

relacionadas devera ser ministradas para jovens de 18 (dezoito) a 2
((\a/inte e
a

quatro) anos. N )
O prazo méaximo permitido para este tipo de contrato é de 02

(dois) anosAlem disso, a empresa também se compromete em:

Registrar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(C.T.RS.) do aprendiz, anotando na parte de “anotagfes
gerais” o contrato especial de trabalho de aprendiz;

Garantir todos os direitos trabalhigtpsevidenciarios do trabalhador
aprendiz, incluindo a cobertura contra adielerle trabalho;
Garantir que as férias do trabalhador aprendiz coincidam com
um dos periodos das férias escolares do ensino regpiiao
vedado o parcelamento das mesmas.

Sao direitos do aprendiz:

Contrato de Trabalho Especial, por escrito, anotado na
Carteira de Trabalho;

Garantir formacao técnica e profissional;

Jornada de trabalho méaxima de 6 horas se estiver cursandc
até a 82 série;

Jornada de trabalho maxima de 8 horas se estiver cursando ¢
2° Grau;

Proibida a realizacdo de horas extras;

Proibida a compensacéo de horas;

Prazo do contrato no maximo de 02 (dois) anos;

Certificado de qualificacdo profissional, dado pelo
empregador;

F.GT.S. aliquota 2%.

publico) e é ocupado em carater transitorio por pessoas de confighgihcao do contrato de aprendizagem

da autoridade competente para preenché-lo. E de livre nomeacéao e

O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou

exoneracdo pela autoridade competeAtéorma de oficializar seu quando o aprendiz completar 24 (vinte e quatro) anos, ou antecipadamen:

contrato € através de Decreto ou Portaria.

Na EMGERPI, h4 pessoas comissionadas, sem vinculo -
empregaticio, com possibilidade de dispensa “ad nutum” (termo que -
designa a demissao deliberada a juizo exclusivo da autoridade -
administrativa competente).

Seus direitos se resumiram ao:

guando ocorrer uma das seguintes hipoteses (@uit. #33):

Desempenho insuficiente ou inadaptacéo do aprendiz;
Falta disciplinar grave;
Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; ou

- A pedido do aprendiz.

A EMGERPI direciona as contrata¢des do programa JOVEM

APRENDIZ, prioritariamente, para jovens em cumprimento de medidas
socioeducativas.

ESTAGIARIO

O estagio é ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa & preparacao para
trabalho produtivo de educandos que estejam freqiientando o ensini
regular em instituicdes de educacgéo supatmeducacao profissional,
de ensino médio, da educacéo especial e dos anos finais do ensir
fundamental, na modalidade profissional da educacdo de jovens ¢
adultos. Regulamentado pela Lei h%7B8/2008Art.1°.

Saldo de salério;

De acordo com a C.L.D ocupante de cgo comissionado
ndotem direito a:

- Aviso prévio indenizado ou trabalhado;
FGTS.;
Multa de 40% (quarenta) por cento dGF.S;
Décimo terceiro salario;
Férias acrescidas de 1/3 (um terco).
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Conforme ao artigo 16 da CF o termo de compromisso deveraBE$ — Programa de Integracéo Social (Abono Salarial)
firmado pelo estagiario ou com seu representante ou assistente legal € Abono Salarial é um beneficio anual, equivalente a um salario
pelos representantes legais da parte concedente e da instituicao de efgiRfno vigente no ato do pagamento, assegurado ao trabalhador

O nimero maximo de estagiario em relagdo ao quadro gstrado no programa PIS que atenda as exigéncias previstas em lei.
pessoal das entidades concedentes de estagiario devera ser atez20% . g ; ~
possivel receber o beneficio por meio de procuragéo.

(vinte por cento) sobre o niimero de empregados. ; X
A sua jornada podera ser de 04 (quatro) horas diarias e 20~ OAbono Salarial se destina ao trabalhador que:

(vinte) horas semanais no caso de estudantes de educac&o especial-e Esta cadastrado no PIS ha pelo menos cinco anos;

06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais no caso de- Tenha trabalhado, pelo menos 30 dias no ano-base, para

estudantes de ensino superior e médio. B empregador contribuinte do PIS, tendo recebido, em média,
O estagiario poderaceber bolsa ou outra forma de contraprestacao até dois salarios minimos mensais no ano-base que for

que venha a ser acordada. E assegurado ao estagiario sempre que tiver a .nsiderado para a atribuicio do beneficio;

duracéo igual ou superior a 01 (um) ano, periodedesso de 30 (trinta) Tenha sido inf d t ¢ R YI doal d

dias, a ser gozado preferencialmente suas férias escolares. enna sido Informado correfamente na Re a@_aua €

Informacgdes Sociais (RAIS) do ano-base considerado.

SEGURO DESEMPREGO As categorias de trabalhadores relacionadas a seguir nao
O Seguro-Desemprego é um beneficio integrante da seguridédem parte do programadbono Salarial:

social, garantido pelo art. 7° dos Direitos Sociais da Constituicio Federal, . Trabalhador urbano vinculado a empregador Pessoa Fisica;

e tem por finalidade promover a assisténcia financeira temporaria ao . Trapalhador rural vinculado a empregador Pessoa Fisica;

trabalhgd\c;;%?s\%?g e dggtjaoclo(?gnovgtt)urgead?aid;ngglsaﬁp:\?arg sjlussttéi g?;sa. Diretor sem vinculo empregaticio, mesmo que a empresa tenha
optado pelo recolhimento dd3T.S;

financeira é concedida em no maximo cinco parcelas, de forma continua PR
ou alternada, a cada periodo aquisitivo de dezesseis meses, conforme Empregado doméstico;
a seguinte relacao: - Menor aprendiz.
- Trés parcelas, se o trabalhador comprovar vincuf®@ recebimento do beneficio pode ser efetuado:
empregaticio de no minimo 06 (seis) meses e no maximo - Nas agéncias da CAIXA,
11 (onze) meses, nos Ultimos 36 (trinta e seis) meses; . Nos Correspondentes CAIX#®QUI Lotéricos;
Quatro parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo | Nos terminais de auto-atendimento:
empregaticio de no minimo 12 (doze) meses e no maximo 23 Nos Correspondentes CAIXAqui: ’

vinte e trés) meses, nos ultimos 36 (trinta 6 seis) meses; . .
C(Zinco parczzlas se o trabalhador (comprovar)vinculo - Por folha de pagamento, se for formalizado convénio CAIXA

empregaticio de no minimo 24 (vinte e quatro) meses, PIS-Empresa;
nos ultimos 36 (trinta e seis) meses. - Por meio de crédito em conta corrente ou poupanca, para clientes
Periodo aquisitivo € o limite de tempo que estabelece a caréncia da CAIXA.
para recebimento do benefidkssim, a partir da data da Ultima dispensa O Abono Salarial ndo recebido pelo trabalhador durante o

que habilitar o trabalhador a receber o Seguro-Desemprego, devgsg§cicio de pagamento em que for disponibilizado n&o podera ser
contar os dezesseis meses que compdem o periodo aquisitivo. sacado no exercicio subsequente, tendo em vista que 0s recursos séo
F.GT.S - Fundo de Garantia ddempo de Servico devolvidos ao Fundo ld{emparo aoTrabalhador (AT) a cada

O Fundo de Garantia d@mpo de Servico (ET.S.) foi criado  €ncerramento de exercicio de pagamento.
na década de 60 para proteger o trabalhador demitido sem justa causa. O trabalhador que tenha atendido as exigéncias para atribuicéo
Sendo assim, no inicio de cada més, os empregadores depositaneebeneficio, mas que mesmo assim ndo tenhdlseno Salarial
contas abertas na CAIXA, em nome dos seus empregados e vinculg@gsonibilizado, deve procurar esclarecimentos em qualquer agéncia
ao contrato de trabalho, o valor correspondente a 08% (0ito) por cef§a AIXA, no Disque-CAIXAou pelcAld Trabalho.
do salario de cada funcionario. OsAbonos Salariais relativos aos ultimos cinco anos-base

O Fundo de Garantia d@mpo de Servigo (BT.S.) € um ~ ~ ;
pec(lio formado compulsoriamente pelo empregaelor nome do de referéncia para o pagamento, que nao foram liberados por erro ou

trabalhadar depositado em conta vinculada que pode ser utiliza@§iss@o do empregador nas informagdes da Relagdal de

nos seguintes casos, permitidos pela Lei n® 8.036/90: Informag@es Sociais (RAIS), podem ser disponibilizados desde que a
- Dispensa sem justa causa; empresa preste as devidas informagdes, por meio das RAIS desses
Culpareciproca ou forga maior; anos, diretamente nas Delegacias Regionalsatmlho (DR).

- Extingéo total da empresa ou supressao de atividade;
- Término do contrato por tempo determinado;

ol PASEP- Programa de Formagao do Patrimdnio do Servidor
- Aposentadoria;

O PASEP- Programa de Formagao do Patrimdnio do Servidor

Aglécrggzgudé(r)i;;apnal em atividade comercial, industrial ®Buiblico foi criado pela Lei Complementar Federal n°® 08 de 03/12/1970 e

. Aquisicdo de casa propria; tem o objetivo de propiciar aos funcionarios e servidor publicos civis
Doenca pessoal ou familiar para cobertura de despesawilitares participa¢éo na receita dos 6rgéos e entidades integrantes
realizadas; da administrac&o publica direta e indireta, nos Ambitos federal, estadual

- Aquisicéo de equipamento destinado a atividade autonomg; municipal e das fundacdes.

Morte do empregado; O PASEP é constituido de contribuices da Unido, dos

Pagamento de parte das prestacdes decorrentes R -
financiamento habitacional. E%Fados, dos Municipios, do Distrito Federal, @egitérios, das

Com o fundo, o trabalhador tem a chance de formar uftarquias, das empresas publicas, das sociedades de economia mista
patrimdnio, bem como de poder adquirir sua casa prépria, comegdas fundagbes. Essas contribuigbes, com corre¢cdo monetaria, juros
recursos da conta vinculadsdém de favorecer os trabalhadores, @ rendimentos obtidos de sua aplicacéo, eram distribuidas a todos os
FGT.S. financia programas de habitagdo popskaneamento basico funcionarios e servidores civis e militares, proporcionalmente ao
e infraestrutura urbana, que beneficiam a sociedade, em geyahcimento, remuneragéo ou salario ao tempo de servico (L.C. Federal
principalmente a de menor renda. 08/70 -Arts. 1° a 4°; L.C. Federal 26/73wt. 3°).

O empregador faz o deposito até o dia 07 (sete) do mes o : - .
subsequente trabalhado na conta do trabalhador correspondendg a O™ © Obtivo de equiparar os beneficios concedidos aos

08% (oito) por cento do salario pago ao trabalhaMer caso de empregados das empresas privadas aos dos funcionarios publicos, a Lei

contrato de trabalho firmado nos termos da Lei n.° 11.180/05 (Contrg@nplementar Federal 26/75 unificou os fundostitoftids com os recursos
deAprendizagem), o percentual é reduzido para 02% (dois) por certto PIS e doARSER dando origem ao Fundo de Participacdo RISHR
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O exercicio financeiro do Fundo de Participacdo PIS — O abono equivale & retirada dos rendimentos e mais uma parcel:

PASEPcorresponde ao periodo de 1° de julho de cada ano de 3@d#fplementar que permita atingir valor igual ao do respectivo salério minimo.
junho do ano subseqiente.
O mecanismo do PIS e dABEPconsistia em distribuir ao

final de cada e exercicio, entre os servidores das entidades vinculadggré1 A retirada do valor da conta, ou seja, o saque do principal

aos Programas, as constituicdes arrecadas. po ser feita nas seguintes situacées:
Todavia, de acordo com Artigo 239 da Constituicéo da - Aposentadoria;
Republica, promulgada em 05/10/1988, a arrecadacdo decorrente das Invalides;
contribuicGes para o PIS e A$EPpassou a custear o Fundaaeparo - Reforma ou transferéncia para a reserva (para o militar);

ao Trabalhador — AT (Seguro Desemprego) Programa do Seguro : AN i
Desemprego eAbono S(alagiaAnuaI.AssirF])"l, agp;rtir dg 1989 deixou %e PoLrtggo(;es dlaOS7|néj7r8n:je %ag/l(r)rgl;;;ggse.ﬂmenua adquirida (AIDS)
existir o credito da distribuicdo de recursos nas contas dos participantes. el-ederain” 7.679, A€’ NN R
A finalidade do cadastramento é possibilitar que o - Portadorde Neoplasia Maligna (Cancer) —Res. n®1, de 15/10/199¢

funcionarios/servidores usufruam do direito ao recebimento do abano
anual (L.F7.998/90 -Art. 9°). . o O saque do principal também pode ser efetuado no caso de

. Devem se cadastrados todos os servidores em atividagifiscimento do participante, de acordo com a Lei n° 6.858/80, em parte:
civis e militares da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dg@Sais aos dependentes, de acordo com a legislagio da Previdénc

Municipios, dasAutarquias em geral, das entidades criadas por |E] e ledislaca i . 2 i )
federal com atribuicdes de fiscalizacdo do exercicio de profissG<ial € legislacdo especifica dos servidores civis e militares, mediant

liberais das empresas publicas. a simples apresentacao da Certiddo de 6bito e da Certidao de
O funcionério/servidor deve ser inscrito no Fundo d@ependentes Habilitados a Pensédo por Morte, obtida sem qualque

participacdo PISARSEPuma unica vez em sua vida profissional visandgespesa junto ao 6rgéo encarregado do pagamento do beneficio.
evitar duplicidade de cadastrametaerificacéo de duplicidade pode O valor do saldo das contas pode ser informado ao
ser feita pelo exame da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social oug@l@ionario/servidor bastando ser preenchido o formulario préprio em
comprovante de inscricdo em poder do funcionario/servidor Agéncia do B do Brasil

A Secéo de Pessoal deve esclarecer sobre a necessidade g&@igergéncia do Banco do Brasil. o _
informado o niimero anterior do PIS ou ASEP O duplo cadastramento Para efetuar o saque do principal os funcionarios/servidores
pode trazer eventuais prejuizos ao funcionario/sepvidtardando o dever&o se dirigir a qualquggéncia do Banco do Brasil com o nlimero
recebimento dos rendimentos a que faria jus por ja estar cadastradaio PASEPe a documentac&o exigida em cada caso.

O funcionario/servidor que ingressa no servi¢o publico &
cadastrado noASEPpelo Banco do Brasil, com informactes forneudqgioéQ AS EXTRAS
pela Secretaria da Fazenda, que se utiliza de dados constantes do

Titulo de Nomeagao dAdmiss&o encaminhado aquela Secretaria para As horas laboradas além da jornada normal de trabalho seja
fins de averbacéo e pagamento. ela 08 (oito) horas diarias com 44 (quarenta e quatro) semanais e 22
Os dados necessarios para cadastramento séo: (duzentos e vinte) mensais, 06 (seis) horas diérias com 36 (trinta e seis

Nome completo do servidor; semanais e 180 (cento e oitenta) mensais, 05 (cinco) horas diarias col

Data de nascimento;
Nome completo da mae;
Nome completo do pai;

30 (trinta) semanais e 150 (cento e cinqlienta) mensais ou 04 (quatrc
horas diarias com 20 (vinte) semanais e 120 (cento e vinte) horas

: Ano do primeiro emprego: mensaissao consideradas horas extras.
N° do CPF e RG; A Constituicao Federal estabelece em seu art. 7°, Inciso XVI, que
Endereco. o valor do trabalho em horas extras deve ser acrescido de no minimo ma

50% (cingqlienta) por cento. Os 50% (cinquienta) por cento de acréscim
¢ S nas horas extras é o chamado adicional de horas extras.
de Estado é efetuado pelo Departamento de Despesa de Pess 0 d lor das h d ii |
Estado — DDPE, da Secretaria dos Negécios da Fazenda. 15EIve, antes de apurar o valor das horas extras, deve-se verificar qual
Os servidores cadastrados ASEPpodem solicitara qualquer dicional de horas extras previsto na Norma Coletiva da Categoria.
momento, informagdes sobre o saldo de suas contas individuais. A Constituic@o estabelece o minimo de 50% (cinquenta) por
cento, qualquer outra norma que estabeleca percentual inferior nac
Funcionarios titul d fetivo: tem valor Se na Norma Coletiva néo estiver estipulando o percentual
uncionarios titulares de cargo eretivo, do adicional de horas extras, prevalecem os 50% (cinqiienta) por cent
Servidores extranumerarios; . o
Servidores estaveis: estabelecidos pela Constituicao Federal.
Servidores C.L.T O mesmo ocorrendo com a carga horaria normal de trabalho, se
o ~ o na Norma Coletiva estiver estabelecido jornada inferior a 08 (oito) horas
O ocupante de cargo em comissdo que nao seja titularditias, 44 (quarenta e quatro) semanais ou 220 (duzentos e vinte) hora
cago efetivo, extranumerario, estaveis e C,bam como o servidor mangajs, prevalece a jornada mais benéfica estabelecida pela Norm
regido pela Lei 500/74, ndo fazem jus aos beneficiod8&PR sendo letiva d balh x bel lai d Id balh
cadastrados apenas para fins estatisticos. Coletiva e Trabalho. S'e néo estabelecer qual a jornada normal e traba
De posse do ntimero d&BEP o funcionario/servidor escolhe Prevalece ajornada maxima estabelecida pela Constituicéo Federal.
aagéncia do Banco do Brasil que Ihe seja mais conveniente para fazer ~ Como vimos, a legislacao trabalhista vigente estabelece que
0 saque nas datas fixadas, apresentando o numerdSiePR a a duracdo normal do trabalho, salvo os casos especiais, € de 08 (oitc
cedula de identidade (R)G horas diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais, N0 maximo.

Os rendimentos dOASEPpodem ser retirados anualmente, . L -
apos o segundo ano de cadastramento, nas datas fixadas e divulgadas Todavia, podera a jornada diaria de trabalho dos empregados

pelo Banco do Brasil. Os rendimentos néo retirados s&o incorpor res serem acrescidas de horas suplementares, em numeros n
ao saldo da conta do funcionario/servidor excedentes a duas, ho maximo, para efeito de servi¢o extraordinario

Nessas mesmas datas é facultado ao partic.ipante 0 saquaeldiante acordo individual, acordo coletivo, convengao coletiva ou
abono, que corresponde a 01 (um) salario minimo vigente a épocadiftenca normativa. Excepcionalmente, ocorrendo necessidadk

saque. Sdo condicGes para retirada do abono: imperiosa, poderé ser prorrogada além do limite legalmente permitido.

Estar cadastrado ha pelo menos 05 (cinco) anos; A remuneracao do servigo extraordinario, desde a promulgagéo

- Ter percebido, no ano imediatamente antemetribuicdo média da Constituicdo Federal/1988, que devera constaigatoriamente,

mensal igual ou inferior 22Qdois) salarios minimos vigentesdo acordo, ou sentenga normativa, serd, no minimo, 50% (cingiienta
durante o ano — base. por cento, superior a da hora normal.

O cadastramento dos servidores pertencentes as Secret

Fazem jus aoASEP:
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MODELOS DE DOCUMENT OS PARA RESCISAO

RESCISAO POR INICIATIVA DO EMPREGADOR

Teresina de de 20

Ilmo (a) Senhor(a)

(nome do(a) empregado(a)

Prezado(a) Senhor(a)

Servimo-nos do presente para informar-lhe que ndo mais necessitando de seus
servisos, Vossa Senhoria esta dispensado(a) da fungio de
. A presente servira
de Aviso Prévio, de conformidade com o Artigo 487, item II da C.L.T, ficando
Vossa Senhoria com o direito de reduzir duas horas didrias de seu horario normal
de trabalho, conforme Artigo 488 da C.L.T, ou a seu critério, sete dias corridos,
conforme Artigo 488, § 2°, iniciando-se em / /

Agradecemos a colaboracio prestada, subscrevemos-nos,

Atenciosamente

(carimbo e assinatura do

Diretor(a) da Empresa

Ciente: / /

(assinatura do(a) empregado(a)

RESCISAO POR INICIATIVA DO EMPREGADO

Ilmo(a) Senhor(a) Diretor(a)

(nome do(a) Diretor(a)

Prezado(a) Senhor(a)

Venho pela presente, comunicar a Vossa Senhoria, o meu pedido de demissdo da
funcio de que ocupo nesta Empresa. Estou
disposto(a) a cumprir o Artigo 487, item II da C.L.T, a que estou sujeito(a) por lei.

Teresina, de de 20

(nome e assinatura do(a)

Empregado(a)

Manifestacio de Diretor(a) Unidade

PROTOCOLO DA UNIDADE

Teresina - ‘Brca-feira, 9 de fevereiro de 2010 «I27

MODELO DE ANEXO

ANEXO

CODIGOS DE SAQUE

CODIGO DE SAQUE - 01

BENEFICIARIO: Trabalhador ou Diretor nio empregado.

MOTIVO:

- Despedida, pelo empregador, sem justa causa, inclusive a indireta; ou

- Rescisdo antecipada, sem justa causa, pelo empregador, do contrato de trabalho por prazo
determinado, inclusive do temporario firmado nos termos da Lei 6.019/74, por obra certa ou do
contrato de experiéncia; ou

- Rescisdo antecipada, sem justa causa, pelo empregador, do contrato trabalho firmado nos
termos da Lei 9.601/98, de 21/01/98, conforme o disposto em convengao ou acordo coletivo de

trabalho; ou

- Exoneragéo do diretor ndo empregado, sem justa causa, por deliberacdo da assembléia, dos
socios cotistas ou da autoridade competente.

CODIGO SAQUE - (2
BENEFICIARIO: Trabalhador ou Diretor nio empregado.
MOTIVO:

- Rescisdo do contrato de trabalho, inclusive do firmado por prazo determinado, por obra certa
ou do contrato de experiéncia, por motivo de culpa reciproca ou de for¢a maior.

CODIGO DE SAQUE - 03

BENEFICIARIO: Trabalhador ou Diretor nio empregado.

MOTIVO:

- Rescisdo do contrato de trabalho por extingdo total da empresa, fechamento de qualquer de
seus estabelecimentos, filiais ou agéncias, supressdo de parte de suas atividades, declaragdo de
nulidade do contrato de trabalho por infringéncia ao inciso II do art. 37 da Constituigdo

Federal, quando mantido o direito ao salario; ou

- Rescisdo do contrato de trabalho por falecimento do empregador individual.

CODIGO DE SAQUE - 04

BENEFICIARIO: Trabalhador ou Diretor nio empregado.

MOTIVO:

- Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado, inclusive do temporario
firmado nos termos da Lei 6.019/74, por obra certa ou do contrato de experiéncia; ou

- Término do mandato do diretor ndo empregado que ndo tenha sido reconduzido ao cargo.

CODIGO DE SAQUE - 05

BENEFICIARIO: Trabalhador ou Diretor nio empregado.
MOTIVO:

- Aposentadoria, inclusive por invalidez; ou

- Rescisdo contratual do trabalhador, a pedido ou por justa causa, relativo a vinculo
empregaticio firmado apos a aposentadoria;

- Exoneragdo do diretor, a pedido ou por justa causa, relativa a mandato exercido apds a
aposentadoria.
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CODIGO DE SAQUE - 06
BENEFICIARIO: Trabalhador Avulso.
MOTIVO:

- Suspensdo total do trabalho avulso por periodo igual ou superior a 90 (noventa) dias.

CODIGO DE SAQUE - 07
BENEFICIARIO: Trabalhador Avulso Portudrio.
MOTIVO:

- Cancelamento do registro profissional solicitado até o dia 31 de dezembro de 1994 ao 6rgdo
local de gestao de mao-de-obra.

CODIGO DE SAQUE - 26

BENEFICIARIO: Empregador

MOTIVO:

- Rescisdo ou extingdo do contrato de trabalho de trabalhador com tempo de servigo anterior a
05/10/88, na condigdo de ndo optante, ndo tenho havido pagamento de indenizagdo,

exclusivamente para o contrato de trabalho que vigeu por periodo igual ou superior a 01 (um)
ano.

CODIGO DE SAQUE -27

BENEFICIARIO: Empregador

CODIGO DE SAQUE - 10
BENEFICIARIO: Empregador
MOTIVO:

- Rescisdo do contrato de trabalho de trabalhador com tempo de servigo anterior a 05/10/88, na
condigdo de ndo optante, tendo havido pagamento de indenizagao.

CODIGO DE SAQUE - 19

BENEFICIARIO: Trabalhador ou Diretor ndio empregado residente em dreas atingidas
por desastre natural, cuja situacio de emergéncia ou de estado de calamidade piblica
tenha sido formalmente reconhecido pelo Governo Federal.

MOTIVO:

- Necessidade pessoal, urgente e grave, decorrente de desastre natural que tenha atingido a area
de residéncia do trabalhador, desde que a situagdo de emergéncia ou o estado de calamidade
publica tenha sido reconhecido por meio de decreto do governo do Distrito Federal ou
Municipio e publicado em prazo ndo superior a 30 dias do primeiro dia util seguinte a0 da
ocorréncia do desastre natural, se este for assim reconhecido, por meio de portaria do Ministro
de Estado da Integragdo nacional. Para fins de saque com fundamento neste Cddigo,
considerasse desastre natural:

o Enchentes ou inundagdes graduais;

o Enxurradas ou inundagdes bruscas;

o Alagamentos;

o Inundagdes litordneas provocadas pela brusca invasdo do mar;

o Granizos;

o Vendavais ou tempestades;

o Vendavais muito intensos ou ciclones extratropicais;

o Vendavais extremamente intensos, furacdes, tufdes ou ciclones tropicais; ¢
o Tornados e trombas d’agua.

MOTIVO:

- Pagamento ao trabalhador, pelo empregador, da indenizagdo relativa ao tempo de servigo em
que permaneceu na condicdo de ndo optante, nos termos da transagdo homologada pela
autoridade competente durante a vigéncia do contrato de trabalho do trabalhador, conforme
artigo 6° do Regulamento Consolidado do F.G.T.S;

- Recolhimento, pelo empregador, na conta optante do trabalhador, do valor correspondente a
indenizago referente ao tempo de servigo ndo optante, anterior a 05/10/1988, efetuado durante
a vigéncia do contrato de trabalho do trabalhador, conforme artigo 73 do Regulamento
Consolodado do F.G.T S.;

- Rescisdo do contrato de trabalho, por motivo de acordo, com pagamento de indenizago.

CODIGO DE SAQUE - 50

BENEFICIARIO: Trabalhador, Diretor ndio empregado ou Trabalhador Avulso
MOTIVO:

- Ter conta vinculada com o complemento de atualizagdo monetaria de que trata o artigo 4° da

LC n° 110/01, cuja importincia, em 10 de julho de 2001, seja igual ou inferior a R 100,00
(cem reais).

CODIGO DE SAQUE - 70
BENEFICIARIO: Trabalhador, Diretor ndio empregado ou Trabalhador Avulso
MOTIVO:

-Ter o titular da conta vinculada idade igual ou superior a setenta anos.

CODIGO DE SAQUE -23

BENEFICIARIO: Dependente do Trabalhador, do Diretor nio empregado ou do
Trabalhador Avulso falecido.

MOTIVO:

- Falecimento do trabalhador, diretor ndo empregado ou trabalhador avulso.

CODIGO DE SAQUE - 80

BENEFICIARIO: Trabalhador, Diretor nio empregado ou Trabalhador Avulso
MOTIVO:

- Ser portador ou possuir dependente portador do virus HIV;

- SIDA/AIDS.

CODIGO DE SAQUE - 81
BENEFICIARIO: Trabalhador, Diretor nio empregado ou Trabalhador Avulso.

MOTIVO:
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- Estar acometido ou possuir dependente acometido de neoplasia maligna (cancer).

CODIGO DE SAQUE - 82
BENEFICIARIO: Trabalhador, Diretor nio empregado ou Trabalhador Avulso.
MOTIVO:

- Estar o trabalhador ou qualquer de seus dependentes em estagio terminal, em razio de doenga
grave e possuir contas cujo saldo seja decorrente do complemento dos planos economicos.

CODIGO DE SAQUE - 86
BENEFICIARIO: Trabalhador ou Diretor niio empregado
MOTIVO:

- Permanéncia do titular, por trés anos ininterruptos, fora do regime do F.G.T.S., para os
contratos de trabalho extintos a partir de 14/07/1990, inclusive.

CODIGO DE SAQUE - 87
BENEFICIARIO: Trabalhador ou Diretor ndo empregado
MOTIVO:

- Permanéncia da conta vinculada por trés anos ininterruptos, sem crédito de deposito, em
consequéncia de rescisdo contratual ocorrida até 13/07/1990, inclusive.

CODIGO DE SAQUE - 88
BENEFICIARIO: Pessoa indicada pelo Juiz
MOTIVO:

- Determinagdo Judicial.

CODIGO DE SAQUE - 91
BENEFICIARIO: Trabalhador, Diretor nio empregado ou Trabalhador Avulso
MOTIVO:

- Utilizagdo do F.G.T.S. para aquisigo de moradia propria, imovel residencial concluido.

CODIGO DE SAQUE - 92

BENEFICIARIO: Trabalhador, Diretor nio empregado, ou Trabalhador Avulso.

MOTIVO:

- Utilizagdo do F.G.T.S. para amortizagdo extraordindria do saldo devedor decorrente de
financiamento concedido pelo SFH, obtido pelo titular na aquisigdo de moradia propria.

CODIGO DE SAQUE - 93
BENEFICIARIO: Trabalhador, Diretor niio empregado ou Trabalhador Avulso.
MOTIVO:

- Utilizagdo do F.G.T.S. para abatimento das prestagdes decorrentes de financiamento
concedido pelo SFH, obtido pelo titular na aquisicdo de moradia propria.

CODIGO DE SAQUE - 94
BENEFICIARIO: Trabalhador, Diretor niio empregado ou Trabalhador Avulso.
MOTIVO:

- Utilizagéo do F.G.T.S. para aplicagdo em Fundos Mutuos de Privatizagao.

CODIGO DE SAQUE - 95

BENEFICIARIO: Trabalhador, Diretor niio empregado ou Trabalhador Avulso.
MOTIVO:

- Utilizagdo do F.G.T.S. para pagamento das parcelas de recursos proprios de imovel

residencial em fase de construgdo vinculado a programas de financiamento ou de
autofinanciamento.

CODIGO DE SAQUE - 96
BENEFICIARIO: Trabalhador, Diretor niio empregado ou Trabalhador Avulso.
MOTIVO:

- Utilizagdo do F.G.T.S. para liquidagdo do saldo devedor decorrente de financiamento
concedido pelo SFH, obtido pelo titulat na aquisigio de moradia propria;

- 2640 Contribuigdo retida sobre NF/Fatura da Empresa Prestadora de Servigo — CNPJ/MF
(Uso exclusivo do Orgio do Poder Publico Administragio direta, Autarquia e Fundagio
Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, contratante do servio).

SIGLAS

C.L.T - Consolidagdo das Leis doabalho.

F.GT.S — Fundo de Garantia @empo de Servico.

PIS — Programa de Integracao Social.

PASEP- Programa de Formacéao do Patriménio do Servidor Publico.
CTPS — Carteira dérabalho e Previdéncia Social.

SESI — Servi¢co Social da Industria.

SENAI — Servico Nacional deprendizagem Industrial.
SENAC - Servico Nacional dgprendizagem Comercial.
RAIS — Relagadnual de Informagdes Sociais.

FAT — Fundo dé&\mparo adlrabalhadar

LC — Lei Complementar

LF — Legislacao Federal.

DDPE — Departamento de Despesa de Pessoal do Estado.
CPF — Cadastro de Pessoas Fisicas.

RG — Registro Geral.

CAIXA — Caixa Econdmica Federal
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