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PORTARIAS E RESOLU(;OES PORTARIA SESAPI/GAB N° 000204, DE 15 DE MARCO DE 2010.
o O Secretario Estadual da Sadde, no uso de suas
i GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI atrIbUIgoes leQals’

sanenage JUNTA COMERCIAL BOESTIDO Considerando o Oficio PFCAA n° 007/2010,

PORTARIA N°. 011/2010 - PRESTERESINA (PI), 02 DE MARCO DE 2010. gatado de 15/01/10, objeto do Proc. SESARI900.1.005639/10-
O PRESIDENTE DA JUNTA

COMERCIAL DO ESTADO DO PIAUI — JUCEPI, St. Cléudio . Considerando o disposto no art. 1&Bput =~
Tindco Tajra, no uso de suas atribuicdes legais. combinado com o art. 154, § 7°, da Lei Complementar estadual n

13, de Q3/Ol/94 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado
RESOLVE: do Piaui),

Exonerar a Servidora Francisca Maria de Oliveira Sinimbu RESOLVE:

MacedoAgenteTécnico de Servigo, matricula 016725-8, da Fungdo Art. 1°. Prorrogar os efeitos das Portarias SESAPI/

Supervisora de Protocolo e Busca simbolo DAI — 07, por motivo <
Aposentadoria voluntaria, a partir de 01.03.2010. %gggmpgggg%aSi%(;?e)l%j'iggg?gosﬁtagogg1148/%33(()).715’ todas de 10/

Dé ciénci mpra-se. . .
€ clencla e cumpra-se Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua

Teresina/Pl, 02 de Marco de 2010. publicacéo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.
ClaudioTindcoTajra Francisco déssis Carvalho Gongalves
PRESIDENTE JUCEPI SECRETARIO ESADUAL DA SAUDE
OF. 199 OF. 512
, P‘aul’ GOVERNO DO ESTADO DO PIAlﬂ
4 SECRETARIA DE SEGURANCAPUBLICA
S au d e mﬂl{! SERN222 UNIDADE DE CORREGEDOR%A DA POLICIA CIVIL
Secretaria de Estado  assswvocunsinra

PORTARIA N.° 094/GAB/2010 Teresina, 12 de margo de 2010.

PORTARIA SESAPI/GAB. N.° 000203TERESINA(PI), 11 DE MARCO DE 2010. A DELEGADA CORREGEDORA GERAL DA POLICIA
; 3 CIVIL DO ESTADO DO PIAUI, no uso de suas atribuicdes legais, e com
O SECRETARIO DE SAUDE DO fundamento no inciso I, do 8§1°, do art. 173, da Lei Complementar Estadua
ESTADO DO PIAUI, no uso de suas n° 13, de 03/01/94, com a nova redacéo dada pela Lei Complementar n® 02

atribuicdes legais, de 15.08.01;

Considerando o disposto no art. 164 I A
; . CONSIDERANDO o Despacho da Comisséo de Sindicancia
caput, da Lei Complementar n.® 13/94 »yinitrativa Disciplinan® 02/GRAD/10, datado de 12.03.10, constante

(Estatuto do Servidor); .
Considerando o Oficio n.° 146/2010 dos autos;
datado de 04/03/2010 da lavra do RESOLVE
Diretor Geral do Hospital Estadual
DirceuArcovede - HEDA. SUSPENDERO prazo da Sindicancfdministrativa Disciplinar
n® 02/GPAD/201Q instituida pela Portaria n° 036/GAB/2010, datada de
RESOLVE: 29.01.10, nos termos do inciso I, do 8§1°, do art. 173, da Lei Complementa

Estadual n° 13, de 03/01/94, com a nova redacdo dada pela Lei Complement
Art. 1°. Instaurar Sindicancia Investigativa ne OdZS, de th.OS.fOIaaté que %e coné:lua gls diligéncias probat6rias mencionac
. . SN ° no despacho referido monsiderandumdesta Portaria.
no ambito do Hospital Estadual Dircéucoverde - HEDA P

localizado em Parnaiba-Pl, com o intuito de apurar o furto de 02 Cientifique-se;
(duas) camaras de seguranca localizada no estar do repouso dos  Publique-se;
funcionarios do Pronto Socorro, ocorrido entre os dias 02 e 03 de Cumpra-se.

marco de 2010, conforme registro de ocorréncia policial n.° 0412/
2010/2] DP anexo aos autos.

Art. 2°. Designar para procedé-la, no
prazo de 30 (trinta) dias, os servidores:
- FRANCISCO ISANIO BRAGA DE SOUSA — PRESIDENTE; PROCESSOADMINISTRA TIV O DISCIPLINAR  N° 27/GRAD/2009

Fernanda Paina Nunes Marreiros Marques
Delegada de Policia Civil
Corregedora Geral da Palicia Civil

- VALDIMAR INACIO DE MELO — SECRETARIO; PORTARIA N° 256/GAB/2009, DE 30.09.2009 )
- MARTA MARIA PEREIRA DA SILVA - MEMBRO. PROCESSANTEADMINISTRACAOPUBLICA DOESTADODOPIAUI
PROCESSADO: JOSE JARBAS RIBEIRO GONCALVES.

Art. 3°. Esta Portaria entrard em vigor na

data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario. JULGAMENTO
S Trata-se de Procesdministrativo Disciplinar n® 27/GkD/2009,
Clenplflque-se, instaurado por forca da Portaria n°® 256/GAB/2009 de 30.09.2009, da
Publique-se, Corregedora Geral da Palicia Civil, objetivando apurar a responsabilidade
Cumpra-se. administrativa do servidelOSE JARBAS RIBEIRO GONCALVES,
Agente de Policia Civil de 12 Classe, matricula n° 009.560-9, nos fatos
FRANCISCO DE ASSIS CARVALHO GONCAL VES constantes doonsideranduntaquela Portaria, os quais informam que o

SECRETARIO DASAUDE DO ESEDO DO PIAUI referido servidor teria auxiliado o individuo conhecido por Miguel a esquivar-
se da acdo policial, apds este ter supostamente praticado crime de homicic

OF. 513 contra uma pessoa no povoado Lagoa da Cruz.
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Regularmente instalada, a Comisséo Processante passc
desenvolver atividades de mstrtijgao processual da seguinte forma:

1) Citacdo do imputado para apresentar defesa prévia (fl.12); ¢

2) Defesa prévia e rol de testemunhas do servidor (fls.13/21,,

3) Oitivas de Ronaldo da Silva Sousa |g‘ls. 24/25), Marcio José

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PIRUI

REGIMENTO INTERNO CRC/PI - RESOLUGAO 439/2009

do§ Santos Silva e Sirlandia Maria Pereira da Silva (fls. 30/ RESOLUGAO DO CRC-PI N° 439/2009
4) Jflljn’t%i% g)e copia do Inquérito Policial n° 296/D/23°DP/2009 CAPITULO!
S. ; EE—
5) itivas de Cicero Pereira de Oliveira, Sebastidardéjo "
Abreu, Benedito Nonatdieira e Edgar Goncalves de Sousa CONSTITUIGAO, FINS, SEDE E FORO

gs. 65/71); Edivan Gervasio Botelho e Evany Gomes de

liveira (fls. 81/82);

6) Expedicao do Oficio n® 033/@B/10, datado de 19.01.10, at,1°- 0 Conseho Regional de Contabildade do Estado do Piaui - CRCIP!,criado pelo Decreto lei n° 9.295, de 27
dirigido ao Delegado Geral da Policia Civil, solicitand le maio de 1946, com alteracdes constantes das leis n°s 570, de 22-09-1948; 4695, de 22-06-1965 e 5730, de 08-

gfg;,g";}gggsdsgkgguasgfege;}gﬁﬁ‘ggggg|g$e§azni§'ga%?r?§fe1 144, dos Decrlos i 1% 710, de 0309-1046 1040, de 2110-1969, consti ura entidece fscalzadora o

Delegacia Geral, para tratar de assunto referente a sup@sigio profssionl e integrante do Sistema CFC/CRC's, dotado de personalidade juridica de direito plblico tem a

facilitagéo de fuga (fl. 85); estrutura, organizagdo e o funcionamento estabelecido no REGULAMENTO GERAL DOS CONSELHOS DE
7) Oitivade Edgar Gongalves de Sousa gls. 86/87); CONTABILIDADE, aprovado pela Resolugao CFC n° 96012003, de 30 de ABRIL de 2003,
8) Juntada de Formulario de Consulta do Processo n° 282212009

e Copia de Formulario de Correicdo e Remessa a Justi%%

24892009 enviando Inquérito Policial 296/D/23° DP/20 {a% CRC-PI tem sede e foro na Capital do Estado do Piaui e exerce as suas atribuigdes em todo o Estado do
a Distribuicao (fis. 88/90?; faui, sendo regido pelas Leis Federais, Resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade e pelo presente

9) Auto de Qualificagdo e Interrogatorio do Imputado (fls.91Regmento Infermo.

2);
10) Oficio n° 128-GDG/2010, expedido pelo Delegado Geral das o Conssho Regional de Contabiidade do PIAUT - CRCIPL, é consituido de 09 (nove) conselheios fetvos &
E%&%?Z%Ij\llg %rln gg).Ol.lO, em atendimento ao Oficio n® 03; al nimero de respectivos suplentes, eleitos na forma da legislagéo vigente, observada a proporcionalidade de 2/3
’ ’ (dois tercos) de contadores e 1/3 (um terco) de técnicos em contabilidade, tendo como sede a cidade de Teresina -
PI, com enderego a AV. PEDRO FREITAS n° 1000, Bairro Vermelha, CEP: 64018-000 - Teresina-P!.
A Comissao Processante, em seu fundamentado Relatdrio (fls.94/

107), analisando o contetido probatdrio contido nos autos, concluiu pelaga®: Compete ao CRC - PI
20

responsabilizacéo do imputado, opinando pela absolvicdo do mesmo, n
sendo imputavel a ele nenhuma punicgo disciplinar § 1° - Orientar, disciplinar ¢ fiscalizar o exercicio da profisséo contabil, pelo critério da substéncia ou esséncia da

Encaminhado o processo & Procuradoria Geral do Estado, Fgggﬁg efefivamente desempenhada do que da denominacéo que se tenha atribuido, atento ao principio bésico de
controle finalistico de legalidade, esta, por intermédio do fundamentadido o que envolve matéria contabil constitui prerrogativa privativa do contabilista;
Parecer n° 059/10, de 19.02.2010 (fi2/121), concluiu pela aprovagéo
do relatorio apresentado pela Comisséo Processante. § 2° - Promover o registro dos profissionais e o cadastramento das organizages contébeis;

EORELATORIO. § 3°- Concorrer para a melhor formagao, treinamento dos contabilistas, inclusive através da insfituicdo e programas

O ProcessAdministrativo Disciplinar foi instaurado obedecendaegulares de Educagdo Continuada, dentro de suas possibilidades.
a todos os requisitos legais, atendendo-se aos principios da legalidade,
publicidade, ampla defesa e contraditério.

_ Constata-se que a comisséo processante exerceu suas atividades
com independéncia e imparcialidade, atuando diligentemente na descoberta

da verdade material, objetivo primordial de todo e qualguer processo CAPITULO
administrativo. ) ]
Verifica-se, igualmente, que a comiss&o processante atendeu a todos DO MANDATO DOS CONSELHEIROS
0s prazos Pr\ocessuals, enviando o processo administrativo disciplinar em
tempo habil & Procuradoria Geral do Estado. Art. 3 O mandato dos Conselheiros, Efetivos e Suplentes, é de 4 (quatro) anos, pemitida a reeleicao, renovando-

Examinadas as declaragdes e demais provas constantes dos &R Ae5gposicao do Orgao, de 2 (dois) em 2 (dois) anos, atermadamente, por 1/3 (um tergo) & por 2/3 (dois tergos).
vé-se que a Comisséo, no decorrer da instrugéo processual, concluiu que o
groceslsado nao Erilgc%u usagfgz infracéo dIECI_p c|:nar plrewsta nerg 227& I;L;?cargode Conselheiro, inclusive quando investido na fungéo de membro de drgo deste CRC, & de exercicio
omplementar n , de 03.01.94, nem na Lel Complementar n rdi, e sera considerado servigo relevante.
10.03.04, sugerindo a absolvicdo do mesmo. ! ?
Ante 0 exposto e considerando tudo 0 que consta nos autod Ho ™ Posse dos Conselheiros ocorrerd na primeira sesséo ordinara do Plenério, do més de Janeiro do ano
processo em apreco, especialmente o Relatério da Comissdo Procesi#fiiente dquele em que ocorreu a elicio.
(fls. 94/107), bem como o Parecer n° 059/10, de 19.02.2010f21),
0s q%?l_s gcolhonlnt_egtgralmetnt% adotando-os com? mqgv:égao estaddEQS‘éﬁerderé o mandato o Conselheiro Efetivo ou Suplente, que no tomar posse no prazo de 15(quinze) dias, a
constiuindo parte integrante da mesma, eém coniormiaade com O AISPR&HHo inicio dos trabalhos no Plendrio ou no 6rgéo designado para exercer suas fungGes, salvo motivo de forga
ngJ 81°, do art. 50, da Lel n®9.784/99 c/c §7°, do art. 164, da Lei Complem%@%evidameme jusiicado e aceito plo Plendro.
n° 13, de 03.01.9BECIDO, peloARQUIVAMENT O DOSAUTOS do
resente Processo e a conseqieBROLVICAO do servidodosé Jarbas ; - » . o
A géeé%% gongalves Agente de P?l(IjCIa§ E%IVclil de 1;6?%556 _rgamcwa 4’ - N(;)s ca‘so; dedfaltta ou impedimento temporério ou definiivo, 0 Conselheiro serd subsfituido por suplente
. -9, com suporte no inciso |, do ,do art. , da Lei Complemeratacado pelo Presidente.
n° 13, de 03.01.94, com a nova redagétguﬂda_ei Complementar n® 025,
[o]

.d? 15;08601-. plpr n&o restar comprovado ter o servidor praticado qualgUkussheio suplente convocado para subsitui o efefivo nos casos de impedimento defifvo passard a
infrag&o disciplinar conselheiro efefivo, podendo tomar posse em sesso do Plenario.

CIENTIFIQUE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. o o o ] ‘ o
§ 5°- A justificagdo de auséncia devera ser dirigida por escrito ao Presidente, até dois dias dteis antes da data da

Teresina, 15 de marco de 2010. 565530 a que o Conselheiro ndo possa comparecer, salvo quando ocorrer motivo de forga maior, que impega a
Del. Robert Rios Maaalhi comunicagdo antecipada, devendo o Conselheiro nesses casos, apresentar sua justificativa, por escrio, antes da
el. Robert Rios Magalhaes sessdo subseqente de qualquer dos Orgdos Deliberativos, a qual sera submetida ao Plendrio.

SECRETARIO DE SEGURANCA PUBLICA
OF. 197 a) Decorridos 30 (trinta) minutos e constatada a auséncia de Conselheiro Efefivo, e em estando presente
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Conselheiro Suplente da mesma categoria profissional e do mesmo terco, substituiré o Conselheiro ausente na
respectiva sesséo.

b) O conselheiro suplente, na condicdo de substituto temporario do efefivo, a0 qual tenha sido distribuido processo
elou atividades, que gerem obrigages futuras perante a entidade, e sejam as mesmas intransferiveis, podera ser
convocado sempre que necessario e até o término da obrigacdo.

§ 6° - Considerar-se-4 automaticamente justificada a auséncia as sessdes do Plendrio, do Conseho Diretor ou de
quaisquer das Camaras, do Conselheiro que, na mesma data e hordrio, estiver oficialmente representando o CRC
PI, ou for pablico & notdrio 0 mofivo de sua auséneia, assim declarado na sesséo do plendrio, por quaisquer de seus
membros.

Art. 4 - Os Conselheiros poderdo gozar de licenca de até 120 (cento e vinte) dias consecutivos por biénio, desde
Que requerida e aprovada pelo Plenario.

§ 1° - Néo se incluem no limite previsto no "caput' deste artigo, as licengas concedidas em virtude de doenca
comprovada.

§2° - O Conselheiro que for eleito Presidente ou a Vice-Presidente terd o mesmo prazo de licenga previsto no
‘Caput”.

§ 3 - O Presidente convocard Conselheiro Suplente para substituir o Conselheiro o qual foi concedida a licenca,
obedecido o disposto no artigo 3°, § 4.

§4°- O Conselheiro licenciado podera reassumir o exercicio do cargo apds decorrido o prazo de 5 (cinco) dias da
apresentacéo ao Presidente do CRCIP, de comunicagéo escrita, contendo manifestacéo deste propésito.

Art. 5 - A extingo ou perda do mandato dos Conselheiros do CRC - Pl ocorrera:

§ 1°- Em caso de rendncia ou pedido pessoal, por escrito e aceito pelo Plenario;

§2°- Por superveniéncia de causa de que resulte inabilitagéo para o exercicio da profisséo;

§ 3"~ Por efeito de mudanga de categoria;

§4°- Por condenagdo a pena de recluso em virtude de sentenca transitada em julgado;

§ 5°-Por ndo tomar posse no cargo para o qual foi eleito no prazo de quinze dias a contar do inicio dos trabalhos no
Plendrio ou no drgéo designado para exercer suas fungdes, salvo mofivo de forga maior, devidamente jusfificado

aceito pelo Plenério;

§ 67 - Por auséncia, em cada ano, sem mofivo justificado, a trés reunides consecutivas ou seis intercaladas de
qualquer drgéo deliberativo do CRC - PI, eita a apuragdo pelo Plenério, em processo regular;

§ 7°- Por falecimento;

§ 8° - Por falta de decoro ou conduta incompativel com a representacdo institucional e a dignidade profissional,
apurado em processo disciplinar e transitado em julgado;

Paragrafo tnico - A extingo ou perda do mandato serd declarada pelo Plenério.
CAPITULOIN
DA ORGANIZAGAQ
SEGAO

DOS ORGAOS

Art. 6°- O CRC-PI é composto de:
1) Orgso Deliberativo Superior

a) Plendrio e ,
b) Tribunal Regional de Efica e Disciplina - TRED-P!;

29

1) Grgios Delberativos Especficos:

) Cémarade Registro;

b) Camara de Fiscalizagd, Etica e Discipina

¢) Cémara de Controle Interno;

d  Camarade Desenvolvimento Profissional

1) Orgdo Consulfivo:
) Conselho Diretor,
IV) Orgios Executvos:

a)  Presidéncia;

b)  Vice-Presidéncia de Administracio e Finangas;

¢ Vice-Presidéncia de Fiscalizagdo, Elicae Discipling;
d  Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional;
g)  Vice-Presidéncia de Controle Interno;

fi Vice-Presidéncia de Registro.

§ 1°- Os drgaos serdo compostos por conselheiros efefivos e Seus respectivos suplentes,
sendo que funcionardo com o apoio dos empregados do CRC-P! e de outros colaboradores
quando assim couber.

SECAOI
DAS ELEIGOES E DA COMPOSIGAO DOS ORGAOS DO CRC-PI

Art. 7°. O CRC-PI é presidido por um de seus conselheiros, eleito pelo Plendrio na primeira sesséo do ano
subseqiente ao das eleiges de conselheiros, momento em que também serdo

eleitos 0s vice-presidentes, representante dos técnicos em contabilidade no Conselho Diretor

mermbros das cAmaras.

Paragrafo dnico - Do inicio do exercicio seguinte da eleico para conselheiros até a primeira sessdo do Plendrio,
respondera pelos encargos da Presidéncia, o Consetheiro Efefivo da categoria de Contador, do tergo remanescente
€ qUe possua o registro mis anfigo.

Art 8 - O Presidente e Vice-Presidentes serdo eleitos pelo Plenario, com mandato de 2 (dois) anos, admifida uma
reeleido consecutiva para mandato de 2(dois) anos, cujo o exercicio ficara sempre condicionado a vigéncia do
mandato do conselheiro.

§ 1 - 0 Presidente e os Vice-Presidentes de Conrole Intemo, de Fiscalizagio, Etca e Discipina, de
Desenvolvimento Profissional e de Administraco e Finangas, deverdo, obrigatoriamente, ser elgitos dentre 0s
Conselheiros Efefivos Contadores que compdem o Plendrio, exceto o Vice-Presidente de Registro que poderd ser
Técnico em Contabilidade.

§ 2°- Na hipdtese de ser eleito, para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia, Conselheiro cujo mandato seja inferior a 2
(dois) anos, esgotado esse & néo sendo reconduzido ao CRC PI, proceder-se-a na forma do disposto no artigo 9°.

§ 3" - Ao Conselheiro que exerceu a Presidéncia no biénio anterior, & vedado o exercicio como Vice-Presidente de
Conirole Interno, como também membro da Camara de Controle Inerno, no biénio imediatamente posterir.

Art. 9°. A eleicéo para composiéo dos 6rgéos do CRC-PI ocorrera no Plendrio, apds a diplomacdo e posse dos
conselheiros elettos, por escrutinio secreto, no sequinte formato:

|- O Presidente em exercicio concederd o prazo de trinta minutos para o registro de candidaturas, que deverd ser
feito por escrito & conter a refagéo de candidatos a: presidente, vice-presidentes e representante dos técnicos em
contabilidade no conselho diretor, conforme disposto neste regimento.

I| - Passado o tempo, sera feita a leitura dos candidatos inscritos, bem como sua respectiva intengéo para
composigéo em qualquer vice-presidéncia.

(11~ Antes de iniciar a eleicdo, 0 Plendrio designara no minimo 03 (trés) membros Conselheiros ndo candidatos para
aluarem como escrutinadores.
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IV - Cada membro do Plenério recebera uma cédula, devidamente assinada pelo presidente em exercicio, que
contera os candidatos devidamente identficados, com o cargo pleiteado pelo mesmo, a qual, depois de indicado o
voto, fard a leitura do mesmo que serd computado e registrado em ata;

V/ - Terminada a votagdo secreta na presenga de todos os conselheiros, serd refeita a leitura dos votos em voz alta,
pelo presidente em exercicio;

V- Contados os votos seré declarado vencedor o conselheiro que alcangar maior nimero de sufrégios;
VIl - No caso de empate, serd eleito o Conselheiro candidato com registro mais antigo no CRC-PI
§1°- 0 voto & secreto e obrigatério.

§ 2° - Os conselheiros efefivos que ndo se fizerem presentes na eleicdo serdo subsituidos pelos suplentes, na
forma deste regimento, néo podendo ser candidatos.

§ 3 - Apds a posse do Presidente e Vice-Presidentes, serd realizada a eleigdo dos membros das camaras,
obedecendo aos mesmos critérios acima estabelecidos e observadas as regras deste
regimento, quanto aos limites de membros.

§4°- Com excegdo do Presidente que estd impedido, todo o conselheiro deverd integrar no minimo uma camara.

§ 5 O conselheiro podera acumular dois orgéos de deliberagéo especifica e ou executiva, conforme esfrutura
prevista neste regimento.

Art. 10 - Declarado o Presidente e os Vice-Presidentes vencedores, o Plendrio empossara o Presidente eleito e
concomitantemente o Presidente em exercicio passara a fungdo aquele, que por sua vez assumird as afividades de
presidéncia da sesséo.

§ 1°- Na seqiéncia, serdo empossados 0s outros Vice-Presidentes e membros das Camaras eleitos, na mesma
sesséo do Plendrio.

§ 2°- 0 mandato dos membros do Conselho Direfor é de até 2 (dois) anos, iniciando-se com a posse ¢ terminando
no dia 31 de dezembro do ano em que ocorrer a eleigao para o Plendrio, ndo podendo o periodo ultrapassar 0
término do mandato como Conselheiro.

§3°- Para a fungo de Presidente do CRC PI é permitida uma reeleicéo consecutiva.

Art. 11 - Nos casos de vacancia, por qualquer motivo, das Vice-Presidéncias, o Plendrio elegerd, na sesséo
subseqiiente, novo fitular para conclur o respectivo mandato, conforme estrutura prevista neste regimento.

Parégrafo Unico - Ocorrendo a vacancia do cargo de Presidente e de seus substitutos regimentais, assumird a
Presidéncia o Conselheiro Contador Efetivo de registro mais antigo, até a posse do novo Presidente.

CAPITULO IV

DA COMPOSIGAO, ESTRUTURA E ATRIBUIGOES DOS ORGAQS DO CRC-PI

sEchol

ORGAOS DELIBERATIVOS SUPERIOR

SUBSEGAQ |

DO PLENARIO
At 12 - Ao Plendrio, que se consfitui de todos os Conseheiros Efetivos do CRC PI, compete:
| - Origntar, disciplinar e fiscalizar, pelos drgéos proprios, o exercicio da profisséo de Contabilista, coibindo e
punindo as infragdes e comunicando s autoridades os fatos que apurar, cuja solugéo e represséo ndo seja de sua

alcade;

Il - Processar, conceder, organizar, manter, baixar, revigorar e cancelar os registros de Contabilistes e
Organizagdes Contabeis, consituidas para exploracdo de servigos contabeis;

Teresina - Quina-feira, 18 de marcgo de 2010 <81

I+ elaborar e aprovar o regimento infemo e suas alterages, por deliberacdo de 2/3 de seus membros,
submetendo-o & homologagéo do Conselho Federal de Contabilidade - CFC;

IV - Eleger o Presidente, os Vice-Presidentes e Membros das Cémeras, dando-hes posse;

V- Aprovar o orcamento anual do CRC PI, de acordo com as determinagdes do CFC, e autorizar a abertura de
créditos adicionais, bem como operagdes referentes & mutagdes patrimonais.

VI Julgar os balancetes mensais, balangos e prestacdo de contas, apds o parecer da C&mara de Controle Intemo
para encaminhamento ao CFC;

VIl - Apreciar e votar proposices sobre matéria de sua competéncia legal e regimental;
VI - Concederlicenca ao Presidente, Vice-Presidentes e aos demais Conselheiros e aplicar-hes penalidades;

IX - Aprovar 0 seu quadro e regulamento de pessoal, criar plano de cargos, salérios e careira, fixar salérios,
graficacdes e didrias de viagem, bem como autorizar a contratacdo de servicos especials, respeitando o limite de
suas receitas proprias;

X - Adotar, dentro do ambito de sua competéncia e jurisdicdo, todas as medidas de interesse do exercicio da
profisséo de Contabilista, tomando as providéncias necessarias & sua regularizacéo e defesa;

XI - Cooperar com os drgéos dos Govemos Estadual, Municipal e Federal sediados no Estado de Piaui, no estudo e
solucdo dos problemas referentes a profisséo de Contabilista, encaminhando ao Conselho Federal de Contabilidade
05 assuntos de alcada Federal;

XII' - Manter estreito relacionamento com as Entidades da Classe Contdbil do Estado de Piauf;
XIIl - Manter relacionamento com os Conselhos Regionais de Profissdes Liberais do Estado do Piaui;

XV - Tomar as providéncias necessérias ao pronto e fiel cumprimento dos atos e recomendagdes do Conselho
Federal de Contabilidade;

XV - Deliberar sobre as decisdes das C&maras de Controle Intemo; de Fiscalizaco, Efica e Disciplina; Registro e de
Desenvolvimento Profissional, ressalvadas as disposicBes contrarias neste Regimento;

XVI- Examinar e julgar as reclamacdes € representacdes escritas sobre servigos de registro e cadastro, bem como
as infracBes dos dispositivos legais relacionados com os servigos da profisséo contabil;

XVII - Nomear e exonerar Delegados e Representantes do CRC P, por proposta do Conselho Diretor, dando-hes
POSSE;

XVIII - Aprovar, por proposta do Conselho Diretor, do Presidente ou de Vice-Presidente, a constituicéo de
comisses ou grupos de trabakho, para auxiliar nos projetos e afividades do CRC P!.

XIX - Autorizar, por proposta do Presidente a publicagéo de matéria de interesse do CRCIPI, inclusive o Relatério
Anual de seus trabalhos bem como a relagdo dos profissionais habilitados a excecéo de matérias inseridas no 6rgéo
de divulgacdo oficial do CRCIP, que independem da aprovagéo do plendrio.

XX - Decidi sobre processo de qualquer natureza, transitado e julgado, bem como aplicacdo de penas de
suspensdo efou resciséo de contrato de trabalho de seus empregados, proposto pelo Presidente do CRCIPI.

XXI - Apreciar & aprovar convénios, acordos e contratos, no senfido de alcancar objefivos relacionados ao
aprimoramento cientifico e cultural da classe contabil

XXII - Rever seus julgados.

XXIII - Autorizar a instalago e extinguir de escritbrios regionals, delegacias regionais e credenciar representantes
nos municipios ou distritos, sob administragéo central do 6rgo, visando a descentralizago e a maior referencia de
seus trabalhos.

XXIV - Escolner entre contador e técnico em contabilidade, os nomes que compdem a lista triplice, para escolha
dos vogais e suplentes que representam o CRCIPI na Junta Comercial do Estado, como também escolher entre
Contador e Técnico em Contabiidade para representar o CRCIPI no Conselho de Contribuintes do Estado e
Municipio.
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XXV - Incentivar e contribuir para o aprimoramento técnico, cientifico e cultural dos contabilistas
¢ da sociedade em geral;

XXVI - Autorizar a aquisicdo, alienacéo, doagéo, descarte ou oneracéo de bens méveis e imdveis do CRC-PI,
submetendo ao GFC as propostas de alienagdo e de aquisicdo de bens imdveis, observadas as nomas as normas
pertinentes;

XXVII- Aprovar o plano de trabalho proposto pelo Conselho Diretor;

XXVIIl - Adotar e promover, dentro do &mbito de sua competéncia, todas as medidas necessarias a realizagéo de
suas finalidades;

XXIX - Determinar diligéncias que entender necessarias para os seus julgamentos e agdes;

XXX - Distribuir processos administrafivos a conselheiros para andlise e confecgéo do relato elou reviséo, sendo
Que posteriormente deverdo ser convocados, para apresentacdo de seu parecer e voto, bem como para deliberagéo
do respectivo drgéo;

XXXI - Aprovar a concesséo de subsidios a terceiros, desde que tenha comelago com as fungdes e afividades do
CRC-P;

XXXII- Funcionar como Tribunal Regional de Etca e Discipina (TRED-P)
XXXIIl - Colaborar nas afividades-fins da Fundaco Brasileira de Contabilidade;

XXXIV - Interpretar este Regimento Inferno e suprir suas lacunas, com recurso necessério ao Conselho Federal de
Contabilidade.

§ 1° - As decisdes do Plendrio serdo firmadas pelo Presidente do CRC-PI e na sua auséncia por quem estiver
presidindo a reunido.

SUBSEGAQ I
DO CRC-PI COMO TRIBUNAL REGIONAL DE ETICA E DISCIPLINA - TRED-PI

Art 13 - O Conselho Regional de Contabiidade do Estado do Piaui (CRC PI) funcionaré como Tribunal Regional de
Etica e Disciplina (TRED), com suas composicdes  organizagdes normais, observando as normas estabelecidas
neste Regimento, com os seguintes procedimentos:

| - As sessies sdo secretas, realizado-se as ordindrias imediatamente antes ou depois da sesséo ordindria do
Conselho Regional de Contabilidade do Piaui (CRCIPI), desde que exista matéria a ser apreciada.

11 - As decisdes, processos e atas do Tribunal Regional de Etica e Discipina do Piaui (TREDIPI), séo reservados e
sigilosos, podendo ser secretariado por funciondrios designado pela Presidéncia.

§ 1° - Os atos nstrumentando as deliberagdies e decisdes do Tribunal Regional de Etica  Disciplina do Piaui
(TRED/PI), observado no que couber o disposto em ato normativo do CFC, terdo numeragdo propria, procedida da
sigla TRED/P!.

§2°- Os processos distribuidos serdo relatados na sesséo subseqiente.

§ 3" As decisdes aplicando penalidade de adverténcia e censura reservada serdo transmitidas por oficio reservado
a0 presidente do TRED/PI.

§ 4° - 0 prazo para apresentacdo de defesa e de recurso serd de 15 dias, a contar da data da juntada do
comprovante da entrega da nofficacéo ou da publicagéo do edital.

§ 57 - Os recursos voluntérios, cuja interposicdo suspende o efeitos da deciséo recorrida, seré sempre recebido
pelo TREDIP como pedido de reconsideracdo e somente quando ndo provido integrelmente subia ao Tribunal
Superior de Efica e Disciplina - TSED para julgamento.

§ 6° - Na hipdtese do inciso I, do art. 12, do Cédigo de Etca Profissional do Contabilsta, o Tribunal Regional de
Etica e Disciplina - TRED-PI recorrera “ex-officio” de sua propria deciséo ao Tribunal Superior de Etica e Disciplina
- TSED(aplicacéo de pena de Censura Pdblica);
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Art. 14 - Para processar e Julgar as infrabes constantes de processos abertos contra contabiistas ¢ competente 0
Consetho Regional de Contabilidade do Piaui investido de sua condicéo de Tribunal Regional de Etica e Disciplina
(TRED-PI).

Parégrafo tinico - Quando o CRCIPI ndo for o do registro principal do infrator, seréo observadas as seguintes
normas:

a) 0 CRCIPI encaminhard cdpia da notificagdo ou do auto de infracéo ao CRC do registro principal, solicitando as
providéncias e informagdes necessarias a instauracdo, instrucao e julgamento do processo;

b) O CRC/PI do registro principal, além de atender, em tempo habil, as solictagdes do CRC-P!, forecerd a este
todos os elementos de que dispuser no sentido de faciltar seus trabalhos de informaces e apuragdo;

C) Ao CRCIPI (TREDIPI) do registro defintivo original ou transferido do infrator incumbe executar a deciséo cuja
cpia, acompanhada da Deliberacéo do Tribunal Superior de Efica e Disciplina - TSED sobre o respectivo recurso,
serd remetida pelo CRC-PI (TRED-PI).
Art. 15 - Para atos de instauracdo & impulso de processos, o Triounal Regional de Etca e Discipina - TRED e 2
Camara de Etica e Disciplina atenderéo, no que for cabivel, 0 que determina e definem os dispositivos
estabelecidos no capitulo V - Da Ordem dos Trabalhos - deste Regimento Intermo do CRCIPI.
Art. 16 - Os casos omissos deste Capitlo serdo dirimidos pelo Presidente do CRCIPI, na qualidade de Presidente
do Tribunal Regional de Etica e Disciplina TRED/PI.
SECAOII
ORGAQ CONSULTVO
SUBSEGAOI
DO CONSELHO DIRETOR
Art 17 - O Conselho Diretor se compe do Presidente e dos Vice-Presidentes, que sdo seus Membros natos e por
um representante dos Técnicos em Contabilidade, este quando ja néo tiver uma representacéo do mesmo. Portanto,
caso necessério tal representacdo o mesmo devera ser eleito pelo plendrio obedecendo ao previsto neste
regimento.

Art 18 - Ao Conselho Diretor compete:

| - Tomar conhecimento € deliberar sobre as questes ligadas & administragéo do CRC P, inclusive de suas
Subsedes, Delegacias e Representagdes;

|- Tomar conhecimento e deliberar sobre os problemas administrativos e operacionais do CRC P!;
IIl'- Elaborar o Quadro do Pessoal e seu Regulamento proprio, submetendo-o & aprovagdo do Plendrio;
IV - Estudar e plangjar as gesties oramentéria, administrativa e financera do CRC Pl.

V/ - Propor ao Plendrio a criacéo, alteracéo e extingdo de Subsedes, Delegacias e Representagdes e a nomeagdo
exoneragéo de Delegados e Representantes;

VI - Analisar sobre processo de qualquer natureza, aplicagdo de penas de suspenso elou rescisdo de contrato de
trabalho de seus empregados, proposto pelo Presidente do CRCIPI, submetendo sua analise ao Plenério.

VIl - Analisar o plano de trabaho anual e acompanhar o seu  desenvolvimento;
VIl - Analisar a proposta orcamentaria e opinar sobre os pedidos de créditos adicionais, ubmetendo-0s a0 exame da

Camara de Controle Interno e a aprovacdo do Plenério;

IX - Opinar sobre 0s balancetes mensais, balancos e prestaéo de contas, submetendo-0s a0 exame da Camara de
Controle Inemo e & aprovacéo do Plendrio;

X - Analisar o Programa de Educacéo Continuada.

XI - Promover as medidas necessarias & execugo das suas deliberages.
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SECAO I
ORGAOS DELIBERATIVOS ESPECIFICOS
SUBSEGAOI
DAS ATRIBUIGOES DA CAMARA DE REGISTRO

Art. 19 - A Cémara de Registro, compe-se de 03 (irés) Conselheiros Efefivos e seus respectivos suplentes, que
substituirdo os Conselheiros Efetivos em eventuais auséncias, observada a proporcionalidade de 2/3 de Contadores
¢ 113 de Técnicos e Contabilidade, incluindo o Vice-Presidente de Registro, que  coordenard, com mandato de 02
(dois) anos, coincidente com o do Presidente. Ressalvando-se que a vice-presidéncia da cAmara de Registro poderd
ser exercida por Conselheiro Técnico em Contabilidade.
Art 20- A Camara de Registro compete:
| - Elaborar e executar projetos de incenfivo ao registro.
II - Julgar os pedidos de registro definiivo, originério ou ransferido, secundrio, provisdrio, provisrio transferido,
suas alteragdes, respectivas baixas, restabelecimento efou cancelamentos, de Contabilstas e de Organizagdes,
quer Escritrios Individuais ou Sociedades constituidas para a exploragéo de servigos Contabeis;
III- Julgar pracessos relacionados com o Registro;
V- Determinar diligéncias que entender necessarias para o julgamento dos pedidos  dos processos, &
V' Apreciar, quando convocada, consultas a respeito de registro.
V- Apreciar  julgar recursos apresentados & Camara de Registro.
Parégrafo unico - As deliberacdes da Cémara seréo tomadas por maioria simples tendo o vice-presidente o voto de
desempate e apos serdo submetidas a homologagdo do Plenario.

SUBSEGAOI

DA CAMARA DE FISCALIZAGAO, ETICA E DISCIPLINA

Art 21 - A Camara de Fiscalizagdo, Etica ¢ Disciplina, compbe-se de 03 (rés) Conseheiros Efefivos ¢ Seus
respectivos suplentes, que subsfiturdo os Conselheiros Efefivos em eventuais auséneias, observada a
proporcionalidade de 2/3 de Contadores ¢ 1/3 de Técnicos em Contabiidade, incluindo o Vice-Presidente de
Fiscalzagdo, Etca ¢ Discipina, que a coordenard, com mandato de 02 (dois) anos, coincidente com o do
Presidente. Ressalvando-se que a vice-presidéncia da cAmara de Fiscalizacdo, Efica e Disciplina, devera ser
exercida somente por Conselheiro contador.

Art 22 - A Camara de Fiscalizagdo, Etica e Disciplina competem:

I - Julgar processos relacionados com a fiscalizago do exercicio profissional, no tocante as pessoas fisicas néo
Contabilstas, Contabilistas, pessoas juridicas e Organizagdes Contdbeis.

II- Determinar diigéncias que entender necessarias para o julgamento dos processos.
Il - Apreciar, quando convocadas, consultas a respeito de fiscalizagdo do exercicio —profissional.

IV - Julgar processos abertos contra os contabiistas, com recurso ex-oficio” ao Tribunal Regional de Efica
Disciplina.

/- Apreciar e julgar recursos apresentados a camara de fiscalizacéo.

Parégrafo unico - As deliberacdes da Cémara seréo tomadas por maioria simples tendo o vice-presidente o voto de
desempate e apos seréo submefidas & homologagéo do Plenério.
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SUBSEGAO I
DA CAMARA DE CONTROLE INTERNO
Art. 23 - A Camara de Controle Inerno compde-se de 03 (trés) Conselheiros Efefivos e seus respectivos suplentes,
que substituirdo os Conselheiros Efetivos em eventuais auséncias, observada a proporcionalidade de 2/3 de
Contadores e 1/3 de Técnicos em Contabiidade, incluindo o Vice-Presidente de Controle Intermo, que a coordenara,
com mandato de 02 (dois) anos, coincidente com o do Presidente. Ressalvando-se que a vice-presidéncia da
camara de controle intemno, devera ser exercida por Conselheiro contador.

Art 24-- A Cmara de Controle Infero compete;

| - Fiscalizar, periodicamente, a Tesouraria e Contabilidade, examinando livros e demais documentos relativos a
gestdo financeira, 0 que constara, obrigatoriamente, de seu relatdrio mensal.

|- Examinar as demonstragdes da receita arrecadada, verificando se a cota do Conselho Federal de Contabilidade
corresponde ao valor da remessa efefuada;

- Controlar o recebimento de legados, doagdes e subvengdes;

IV - Examinar a seu critério os comprovantes de despesas pages, quanto & validade das autorizacdes € quitagies
respectivas;

V- Dar parecer sobre o balancetes mensais, balangos, prestacdo de contas e relatérios de gestdo, a serei
submetidos ao plendrio;

V- Dar parecer sobre a proposta orgamentéria e os pedidos de abertura de créditos adicionais a serem submefidos
a0 plenério;

VIl - Fiscalizar, se necessario com a assisténcia da Auditoria Interna ou Extema, os valores e a Contabilidade,
examinando livros e demais documentos relativos & gestéo financeira;

VIll- Opinar sobre s inversdes patrimoniais;
[X - Analisar ¢ decidir os pedidos de redugéo e isencéo de anuidades.
X - Emitir pareceres sobre subvencdes e processos de licitacdes, &

XI - Requisitar aos drgdos do CRC P! todos os elementos de que necessitar para a execugéo de suas afribuicdes,
inclusive a colaborago de funciondrios.

XII- Acompanhar a execugdo orcamentaria da entidade e as operagdes econdmico-financeiras
Que se realizarem;

XII - Apreciar, quando convocado, consultas a respeito do Controle Interno.

§1°- A Camara de Controle Inemo funcionara com a maioria absoluta de seus membros e deliberard por maioria
simples.

Parégrafo tnico - As deliberacBes da Cémara seréo tomadas por maioria simples tendo o vice presidente o voto de
desempate e apds seréo submetidas a homologacdo do Plenério.

SUBSEGAO IV
DA CAMARA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 25 - A Cémara de Desenvolvimento Profissional, compde-se de 03 (és) Conselheiros Efetivos e seus
respectivos suplentes, que substituirdo os Conselheiros Efefivos em eventuais auséncias, observada a
proporcionalidade de 2/3 de Contadores e 1/3 de Técnicos em Contabilidade, incluindo o Vice-Presidente de
Desenvolvimento Profissional, que a coordenard, com mandato de 02 (dois) anos, coincidente com o do Presidente.
Ressalvando-se que a vice-presidéncia da cAmara de Desenvolvimento Profissional deverd ser exercida por
Conselheiro Contador.

Art 26 - Séo atribuicdes da Camara de Desenvolvimento Profissional:

| - Elaborar Plano de Educagéo Continuada submetendo para aprovagéo do Plendrio
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II- Propor ao Plenério, convénios e criagdo de comissdes de apoio para implementacéo do Programa de Educacdo
Continuada;

IIl - Ter o Departamento de Desenvolvimento Profissional como executor do Plano de Educagdo Continuada,
aprovado pela Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional e homologado pelo Plenério;

V- Discutir e propor ao Plendrio, formas de implementar a Educacéo Continuada do CRC P, de forma a atingir o
maior nimero de Profissionais;

V- Propor ao Plenério a elaboragéo de material didatico e de orientacéo voltados para a Educacéo Confinuada;

VI - Participar das reunides com InsfituicBes de Ensino da &rea da Contabilidade, e demais drgo que venham a s
fomar ~ parceios  do  CRCPl  no  Programa  de  Educacdo  Confinuada.

VIl - Receber e analisar os relatérios-resumo apresentados pelo Departamento de Desenvolvimento Profissional dos
eventos contabeis, dando conhecimento ao Plenario.

VIIl - Pesquisar e analisar aspectos técnicos da profisséo, podendo, para tanto, receber a colaboracdo de outros
0rgaos.

X~ Cumprir as resolucdes do GFC, que disciplina o Processo de Educagéo Continuada.
X - Apreciar e julgar recursos apresentados a Camara de Desenvolvimento Profissional.

Parégrafo unico - As deliberacdes da Cémara seréo tomadas por maioria simples tendo o vice-presidente o voto de
desempate e apos serdo submetidas a homologacdo do Plenério.

Art. 27 - As cAmaras deverdo ser compostas por no minimo trés conselheiros efefivos, incluido
0 respectivo vice-presidente, que serd seu coordenador nato, observando-se os limites maximos previstos nos
arfigos anteriores.
§1°- As reunides das cAmaras serdo reservadas aos Conselheiros e empregados, salvo deferminagdo em contrario
do CFC ou do Plendrio.
SECAOIV
DOS ORGAOS EXECUTIVOS
SUBSEGAOI
DO PRESIDENTE
Art 28 - Ao Presidente compete:
|- Diplomar e empossar os conselheiros efefivos e suplentes em suas respectivas fungdes;
II - presidir as sessdes do Plenério, do Conselho Diretor ¢ do TREDIPI, orientando e disciplinando os trabalhos,
mantendo a ordem, propondo e submetendo as questdes a deliberaco, apurando os votos e proclamando as
decises, podendo, momentaneamente, delegar a condugo dos trabalhos ao vice-presidente ligado diretamente &
matéria;
I - Integrar como seu Membro nato e presidir as sessdes do Conselho Diretor;
V- Conceder e cassar a palavra, interrompendo o orador que se desviar da questdo em debate, que falar contra o
vencido ou que faltar com a considerago devida ao Conselho, a seus Membros, ou a representantes dos Poderes
Consfituidos;

V' - Proferir voto de qualidade em caso dg empate;

VI - Decidr, conclusivamente, as questdes de ordem, as justificacdes de auséncias dos Conselheiros e, com recurso
a0 Plendrio, as reclamagdes formuladas pelos Conselheiros e os incidentes processuais;

VI - Cumprir e fazer cumprir as decisGes do Conseho Federal de Contabilidade, do Plendrio e as disposigdes deste
Regimento;
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VIII - Representar o CRC PI perante os Poderes Pdblicos, em Juizo e em relagéo a terceiros, podendo consituir
mandatarios;

IX - Zelar pelo prestigio e decoro do CRC PI;
X - Superintender e orientar os servigos do CRC P!;
XI - Presidir, orientar e disciplinar as sessdes eleitorais;

XIl - Convocar as sessdes Ordindrias e Extraordindrias do Plendrio e do Conselho Diretor, e organizar as
respectivas pautas;

XIIl - Suspender deciséo dos 6rgéos do CRCPI que entender inconveniente, na forma do art.
7°, do Decreto-Lei 9295/46;

XIV - Despachar papéis, assinar Portarias, Resolucdes e Deliberacdes aprovadas, como também assinar Carteiras
Profissionais, ou anotagdes nestas, na auséncia do Vice-Presidente de Registro;

XV - Probir a publicacdo ou registo em Aa de expressies e conceitos inconvenientes;
XVI- Quanto aos empregados do CRC-P:

a) nomear empregados do quadro para ocupar fungdes e cargos de confianga e comisso;

b) conceder-hhes, férias, licengas e outros beneficios legais;

¢) adverti ¢ repreender,

d) contratar sob o regime da CLT, promover, como também suspender ou rescindr o contrato de trabalho, apds
transitado e julgado e mediante deliberagéo do Plenrio,

XVII - Submeter ao Conselho Diretor, @ Cémara de Controle Intero e a0 Plendrio, e os pedidos de abertura de
créditos adicionals, especiais e suplementares;

XVII - Submeter a Camara de Control Intemo o Plano de Trabalho do exercicio seguinte, até a primeira segdo
ordinaria do més de outubro;

XIX - Movimentar contas bancarias e assinar cheques juntamente com os empregados especialmente designados
por Portaria, por indicagéo do Conselho Diretor,

XX - Autorizar o pagamento de despesas;
XXI - Criar grupos de trabalho para subsidiar o CRC Pl nos assuntos de interesse geral da profisso;
XXII - Delegar competéncia e atribuiges;

XXIII - Baixar atos de competéncia do Plendrio, "ad referendum’, deste que a matéria, por sua urgéncia, reclame
disciplina ou decisdo imediata;

XXIV - Constituir comissdes ou grupos de trabalho, compostos por Contabilistas, para auxiliar nos projetos e
afividades do CRC PI, submetendo-os & aprovacdo do Plendrio, e

XXVI - Adotar todas as medidas necessarias  realizagdo das finalidades do CRC P, bem como a sua
administragdo, propondo ao Plenrio as que estiverem fora de sua alcada.

XXVII - Aprovar as prestacBes de contas de quem vinculado ao drgéo.

XXVIIl - Submeter a aprovagdo do Plendrio, com parecer da Camara de Controle Intemo, 05 balancetes mensais,
05 balancos do exercicio, a prestagéo de contas e o relatério de gestéo.

XXIX - Efetuar a abertura de créditos adicionais dentro dos limites autorizados pelo Plendrio em ato proprio.

XXX - Fimar a aquisicdo, alienacéo, doacdo, descarte ou oneracdo de bens mdveis e imdveis do CRC-PI,
observadas as normas pertingntes;

§1°- A deciso, suspensa na forma do disposto no inciso XIl, considerar-se-a revogada se o Plendrio, na reunido
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subseqiente ~ ndo  a  confrmar  por  maioia  de 23 (dois tercos).

§2°- 0 ato do Presidente, praticado na forma do disposto no inciso XX, se ndo for referendado, no todo ou em
parte, pelo Plendrio, na reunido subseqiiente, terd validade até essa data, exceto se ilegal.

Art. 29 - O Presidente do CRC-PI, em suas auséncias, impedimentos e impossibilidades, sera subsfituido por
Contador, na forma abaixo, sucessivamente:

| - pelo Vice-Presidente de Administracéo e Finangas;

I1- pelo Vice-Presidente de Fiscalizagao, Etica e Disciplina

Il - pelo Vice-Presidente de Desenvolvimento Profissional;

V- pelo Conselheiro Efetivo, Contador com o registro mais antigo.

§1°- Em caso de impedimento definitivo, o presidente em exercicio convacara extraordinariamente o Plenério para
eleicdo do novo presidente, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, ressaliando-se que a mesma regra sera

aplicada aos demais membros do Conselho Diretor.

§2°- O subsituto responderé cumulativamente pela presidéncia e pelas funces de seu cargo.

SUBSEGAOI
DOS VICE-PRESIDENTES
Art. 30 - Ao VICE-PRESIDENTE DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS compete:

| - Subsfituir em suas atribuicdes e competéncias, automaticamente e sem necessidade de autorizagdo do Plenério
¢ TREDIPI, o Presidente do CRCP!, em suas auséncias e impedimentos, mesmo que temporarios;

II- Auxiliar o Presidente, executando incumbéncias que Ihe forem delegadas;

IIl- Adotar todas as medidas necessarias a realizacéo das finalidades do CRCPI, propondo ao Presidente as que
estiverem fora da sua alcada;

IV - Acompanhar e controlar os recursos financeiros arrecadados;

V- Avaliar o movimento bancério, sugerindo as melhores aplicagdes financeiras de seus
saldos;

VI - Acompanhar e controlar s pagamentos;

VI - Gerir 0 quadro de empregados e toda a estrutura do CRC-P!;

VIIl - Quanto aos empregados do CRC-PL:

ropor penalidades de Adverténcia e Repreenséo;

ropor medidas de ordem funcional para uma melhor execucéo dos servigos do CRC-PY;
ropor suspensao e/ou rescisao do contrato de trabalho mediante processo administrativo.
ropor 0 aumento do quadro funcional, mediante contratagéo através de concurso publico.

IX - Adotar todas as medidas necessérias a realizagdo das finalidades do CRC PI, bem como a sua administragéo,
propondo ao Presidente as que estiverem fora de sua alada.

X - Superintender a administracéo geral do CRC e servicos do Departamento Administrativo, Financeiro e
Atendimento ao Pdblico

XI - Despachar papéis, assinar oficios e Deliberagdes dos sefores subordinados;

XIl - Cumprir ¢ fazer cumprir as decisGes do CFC, Plendrio e as disposigdes desse Regimento;
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XIll - Zelar pelo prestigio e decoro do CRCIPI;

XIV - Ocorrendo o afastamento tempordrio do vice-presidente de Administragdo, o Presidente do CRC-PI
responderd por suas afribuigdes e competéncias;

Art 31 - Ao VICE-PRESIDENTE DE REGISTRO compete:
| - Superintender a administracdo e servigos do Departamento de Registro;

II'- Determinar diligéncias necessrias para a instauragéo de processos de registro, distribuindo-0s a Relatores
dentre os Conselheiros da Camara de Registro;

IIl- Decidir sobre a necessidade da realizagéo de diligéncias solicitadas pelos Conselheiros Relatores da Camara de
Registro;

V- Integrar o Conselho Diretor, como seu Membro nato;

VI - Presidir as sessdes da GAmara de Registro, orientando e disciplinando os trabalhos, mantendo a ordem,
submetendo as questdes a deliberagéo da Camara, apurando votos e proclamando s decisdes.

VIl - Apresentar mensalmente a Plenéria, relatdrio de afividades desenvolvidas no Setor Registro.

VIIl- Conceder e cassar a palavra, interrompendo o orador que se desviar da questéo em debate, que falar contra o
vencido ou que faltar com a consideracdo devida ao Conselho, a seus Membros, ou a representante dos Poderes
Consfituidos;

IX - Proferir, em caso de empate, além do voto comum, o de qualidade;

X - Despachar papéis, assinar oficios e Deliberaces de sua respectiva Céamara e assinar Carteiras Profissionais, ou
anotacdes nestas;

XI - Decidir, conclusivamente, as questdes de ordem e, com recurso ao Plendrio, as reclamagdes formuladas pelos
Conselheiros e os incidentes processuais;

XIl - Cumprir ¢ fazer cumprir as decisdes do Conseho Federal de Contabiidade, do Plenario, da Cémara e as
disposicdes deste Regimento;

XIll- Zelar pelo prestigio e decoro do CRCPI;

XV - Convocar as sessdes Ordindrias e Extraordindrias da Camara e organizar as respectivas pautes;
XV - Proibir o registro em Ata de expresses e conceitos inconvenientes;

XVI-Proceder a leitura, nas sesses plendrias, das atas de suas respectivas Camaras.

XVII - Ao Vice-Presidente da Camra de Registro compete privativamente:

a) Relatar, em Plenério, os pareceres proferidos pela Cémara de Registro.

b) Dar conhecimento ao Plenario das informacdes relevantes do Setor de Registro.

XVIII - Ocorrendo o afastamento do Vice-Presidente da CAmara de Registro, este serd subsfituido pelo Suplente da
Cémara, da mesma categoria profissional.

Art 32 - Ao VICE-PRESIDENTE DE FISCALIZAGAQ, ETICA E DISCIPLINA compete:
| - Superintender a administracdo e servigos do Departamento de Fiscalizacéo;

II- Determinar diligéncias e instauragdo de processos, nomeando relatores dentre os Conselheiros das Camaras de
Fiscalizacéo, Etica e Disciplina;

IIl - Decidir sobre a necessidade da realizagdo de diligéncias solicitadas pelos Conselheiros Relatores das Camaras
de Fiscalizagho;

IV - Nomear comissdes formadas por Conselheiros com a finalidade de anélise de sindicéncias ou denincias
visando a abertura de processos.



Diario Oficial

Teresina - Quina-feira, 18 de marcgo de 2010 <81

V- Integrar o Conselho Diretor, como seu Membro nato.

VI - Presidir as sessdes da Camara de Fiscalizacdo, Btica e Disciplina, orientando e disciplinando os trabalhos,
mantendo a ordem, submetendo as questdes  deliberacdo da G&mara, apurando votos e proclamando as decisdes.

VIl - Gerir as afividades referentes a fiscalizacéo intema e extema.

VIl - Apresentar mensalmente a Plendria, relatdrio de atividades desenvolvidas no Setor Fiscalizago.

IX - Conceder e cassar a palavra, interrompendo o orador que se desviar da questéo em debate, que falar contra o
vencido ou que faltar com a consideragéo devida ao Conselho, a seus Membros, ou a representante dos Poderes
Consfituidos;

X - Despachar papéis, assinar oficios e Deliberages de sua respectiva Camara;

X! - Proferir, em caso de empate, além do voto comum, o de qualidade;

X - Decidir, conclusivamente, as questies de ordem e, com recurso ao Plenério, as reclamagdes formuladas pelos
Conselheiros e 0s incidentes processuais;

Xl - Cumprir ¢ fazer cumprir as decisdes do Conselho Federal de Contabilidade, do Plenério, da Cémara € as
disposicdes deste Regimento;

XIV - Zelar pelo prestigio e decoro do CRC PI;

XV - Convocar as sessdes Ordinarias e Extraordinarias da Camara e organizar as respectivas pautas;
XVI- Proibir o registro em Ata de expressdes e conceitos inconvenientes;

XVII - Submeter ao Plenério as medidas julgadas necessarias ao bom desenvolvimento dos trabalhos da Camara.
XVIII-Proceder a leitura, nas sessdes Plendrias, das atas das suas respectivas Camras.

XIX - Ao Vice-Presidente da Camara de Fiscalizagdo, Etca e Discipina compete privativamente:

) Relatar, em Plenério, 05 pareceres proferidos pela Camara de Fiscalizagdo, Etca ¢ Discipina.

b) Dar conhecimento ao Plendrio das informacdes relevantes do Setor de Fiscalizacéo.

XX - Estabelecer e fazer cumprir plano de metas e diligéncias, atendendo no minimo o previsto pelo Conselho
Federal de Contabilidade.

XX - Ocorrendo o afastamento do Vice-Presidente da Camara de Fiscalizacdo, Efica e Discipina, este serd
substituido pelo Suplente da Cé&mara, da mesma categoria profissional.

Art 33 - Ao VICE-PRESIDENTE DE CONTROLE INTERNO, compete:
|- Auxiliar o Presidente, executando incumbéncias que Ihe forem delegadas;

Il - Convocar as sessdes Ordindrias e Extraordindrias da C&mara de Conirole Intemo, organizando a respectiva
pauta.

IIl- Integrar o Conselho Diretor, como seu Membro nato.
V- Acompanhar os interesses do CRC/P!, nas suas gestdes de natureza financeira, patrimonial  oramentaria.

V- Presidir as sessdes da Camara de Controle Intemo, orientando e disciplinando os trabalhos, mantendo a ordem,
submetendo as questdes a deliberagdo da Camara, apurando votos e proclamando as decisdes.

VI - Superintender a administracdo e servigos do Departamento de Controle Intemo.

VIl - Determinar e decidir sobre diligéncias e instauracéo de processos, nomeando relatores denire os Conselheiros
da Camara de Controle Inemo.

VIl - Apresentar mensalmente a Plendria, relatorio de afividades desenvolvidas no Setor Controlg Intemo.
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XIX - Conceder e cassar a palavra, interompendo o orador que se desviar da questdo em debate, que falar contra o
vencido ou que faltar com a consideragdo devida ao Conselho, a seus Membros, ou a representante dos Poderes
Consituidos;

X - Proferir, em caso de empate, além do voto comum, o de qualidade;

XI - Decidir, conclusivamente, as questdies de ordem e, com recurso ao Plendrio, as reclamagdes formuladas pelos
Conselheiros & os incidentes processuais;

XII - Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Federal de Contabiidade, do Plenario, da Cémara e as
disposigdes deste Regimento;

XIll- Zelar pelo prestigio  decoro do CRCP!;

XV - Praibir 0 registro em Ata de expresses e conceitos inconvenientes;

XVI - Submeter ao Plenaria as medidas julgadas necessérias ao bom desenvolvimento dos trabalhos da Cémara.
XVII - Proceder a leitura, nas sessdes Plendrias, das atas das suas respectivas Camras.

XVIII - Ao Vice-Presidente da Camara de Controle Intemo compete privativamente:

a) Relatar, em Plenério, os pareceres proferidos pela Camara de Controle Interno, sobre balancetes mensais,
balangos, prestagdo de contas, pedidos de abertura de créditos adicionais, proposta orgamentéria e inversdes
patrimoniais.

b) Dar conhecimento ao Plenério das informagdes relevantes do orcamento do CRCP!.

XIX - Despachar papéis, assinar oficios e Deliberagdes de sua respectiva Camara;

XX - Ocorrendo o afastamento do Vice-Presidente da Camara de Controle Intemo, este seré substituido pelo
Suplente da C&mara, da mesma categoria profissional.

Art 34 - Ao VICE-PRESIDENTE DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL compete:

|- Superintender a administragio e servicos do Departamento de Desenvolvimento Profissional;
II' - Elaborar o Plano de Educacdo Confinuada e deferminar a estratégia de execucdo do programa a ser
desenvolvido na Sede, Subsedes Regionais, Delegacias, Representagdes do CRC PI, Entidades e Insttuigdes de
Ensino da area contabil e outros locais, submetendo-0 a aprovagéo do Conselho Diretor;

IIl- Despachar papéis, assinar oficios e Deliberages de sua respectiva Camara;

[V - Analisar a proposta de realizago de convénios e a criagio de comissdes de apoio para incrementar a
Educagdo Continuada e na elaboracdo de materiais didaticos diversos, submetendo & aprovagdo do Conselho

Diretor;

V' - Apresentar mensalmente relatério de todos os eventos realizados dentro do Programa de Educagdo
Continuad;

VI - Coordenar a realizagéo dos Exames de Suficiéncia;
VIl - Coordenar a realizagéo do Exame de Qualficagdo Técnica para ingresso CNAY;
VIl - Integrar o Conselho Diretor, como seu Membro nato.

X - Presidir as sessdes da Camara de Desenvolvimento Profissional, orientando e disciplinando os trabalhos,
mantendo a ordem, submetendo as questdes a deliberagdo da Cémara, apurando votos e proclamando as decises.

X - Coordenar, distribuir e organizar a participagdo dos Conselheiros e Delegados nos Eventos Contabes,
efetivando a participagdo dos mesmos nos termos de Resolugéo aprovada pelo CFC e CRC/P!, de acordo com as
Deliberagdes do Conselho Diretor, aprovadas pelo Plenério.

XI - Conceder e cassar a palavra, interrompendo o orador que se desviar da questdo em debate, que falar contra 0
vencido ou que faltar com a consideragdo devida ao Conselho, a seus Membros, ou a representante dos Poderes
Consituidos;
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X - Proferir, em caso de empate, além do voto comum, o de qualidade;

Xl - Decidir, conclusivamente, as questdes de ordem e, com recurso ao Plenério, as reclamagdes formuladas pelos
Conselhgiros & 0s incidentes processuais;

XIV - Cumprir ¢ fazer cumprir as decisdes do Conselho Federal de Contabilidade, do Plendrio, da Comara e as
disposicdes deste Regimento;

XV - Zelar pelo prestigio e decoro do CRC PI

XVI - Convocar as sessies Ordindrias e Extraordindrias da Cémara e organizar as respectivas pautas;
XVI-Proiir o registro em Ata de expressBes e conceitos inconvenientes;

XVIIl- Submeter a0 Plendrio as medidas julgadas necessérias ao bom desenvolvimento dos trabahos da Cémara.
XIX - Proceder a leitura, nas sessdes Plenérias, das atas das suas respectivas CAmaras.

XX~ Ao Vice-Presidente da Camara de Desenvolvimento Profissional compete privativamente:

a) Relatar, em Plendrio, os pareceres proferidos pela Cémara de Desenvolvimento Profissional,

b) Dar conhecimento ao Plenério das informacdes relevantes do Setor de Desenvolvimento Profissionl.

XXI - Ocorrendo 0 afastamento do Vice-Presidente da Camara de Desenvolvimento Profissional este sera
substituido pelo Suplente da CAmara, da mesma categoria profissional.

At 35 - A convocagao de suplente para subsftui effivo sg dard em relagao as reunides do Plendro, das Camaras
& do Tribunal Regional e Efica e Disciplinar - TREDIP!.

Art 36 - As decisdes das Camaras serdo tomadas por maioria de votos dos presentes “ad referendum” do Plendrio,
e constaram de ata.

Art 37 - Os Vice-Presidentes das Camras comunicardo ao Presidente do CRCIP, as faltas dos conselheiros a
sessdes, para fins do disposto no Art. 5° deste Regimento.

Art 38 - O Plendrio ¢ as CAmaras funcionaréo com a presenga da maioria a absoluta de seus membros e
deliberaréo por maioria de votos dos presentes, cabendo ao Plenario decidir os casos de excecéo.

CAPITULOV

DA ORDEM DOS TRABALHOS

SECAOI

DOS PAPEIS ENCAMINHADOS A CRCPI
Art 39 - Os papéis recebidos pelo CRC P, depois de protocolados, seréo encaminhados a Diretoria Executiva e
posteriormente distribuidos aos sefores competentes para instruéo e formacdo de processo, se for o caso, €
imediato encaminhamento:
|- Os assuntos gerais, a0 Presidente e/ou ao Vice-Presidente de Administracao e Financas;
|- Os relativos ao controle interno, ao Sefor de Controle Interno;
II1- Os relativos ao exercicio profissional, ao Setor de Fiscalizagdo;

IV - Os referentes a desenvolvimento profissional, a0 Setor de Desenvolvimento Profissionl.

V- Os referentes a registro, ao Setor de Registro.
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SECAO
DA APRECIAQI\O DOS PROCESSOS

Art 40 - O processo, depois de devidamente instruido pelo setor competente sera distribuido pelos Vice-Presidentes
aos Conselheiros para relatdrio e voto, na forma do artigo 52 deste Regimento

§1°- O Conselheiro Relator que se declarar suspeito ou impedido, com base nas causas autorizativas da arglicéo,
"ex-vi" do disposto no Cédigo de Processo Civi, devolverd o processo & autoridade que o encaminhou,
acompanhado de jusfificagdo, por escrito de seu ato. Se a autoridade julgar procedente a recusa designara novo
Conselheiro Relator; em caso de indeferimento, o Conselheiro Relator poderé recorrer ao Plenario.

§ 2°- Durante a discusséo ou votagéo, qualquer Conselheiro poderd declarar-se suspeito ou impedido, declinando o
mofivo, cabendo ao Plenério ou as Camaras a deciséo.

§ 3" - O Conselheiro Relator ndo podera reter processo por mais de 60 (sessenta) dias contados da data da
distribuico, salvo por motivo justificado, a critério do Plendrio.

§ 4° - Se a matéria for considerada urgente pelo Plendrio ou pelo Presidente, o prazo de que trata o § 3° serd
reduzido & metade.

§ 5° - Antes de cada sessdo, o Departamento competente fornecera ao Presidente a relagdo dos processos com
prazos esgotados e seus respectivos Relatores, cuja relagéo serd anexada & Ata do Plenario que deliberar sobre a
concessdo ou ndo do prazo adicional previsto no § 3%, o qual ndo poderd exceder a 15 (quinze) dias.

§ 6° - Nos casos de processos distribuidos a relatores, ocorrendo a sua impossibilidade de comparecer a reunio, 0
mesmos serdo devolvidos a secretaria para redistribuicdo. Na hipdtese do novo relator e deste que haja voto, este
podera referendé-lo, fazendo-o em breve fundamentacéo.

SEGAOII
DAS SESSOES PLENARIAS E DAS CAMARAS

Art 41 - O Plenario e as Camaras do CRC-P, reunir-se-do ordinariamente no minimo 12 vezes por ano, e
extraordinariamente, sempre que convocados pelo Presidente, ou pelos Vice-Presidentes da Camara ou, no
minimo, por 1/3 (um terco) de seus Membros, com prévia indicago dos assuntos a serem tratados.

§1°- Os dias e horarios das reunides serdo fixados anualmente pelo Plendrio, podendo haver Alteragdes, 0 mesmo
ocorrera com as reunides das cAmaras que deverdo apresentar calendarios de reunites até a sequnda reunido
plendria de cada exercicio.

§ 2°- As reunides ordinarias e extraordindrias duraréo o tempo necessrio  concluséo de seus
trabalhos e serdo pdblicas, salvo quando o Plendrio, por motivo relevante, decidir de forma contraria.

§ 3°- Qualquer membro do Plenério deve dar-se por suspeito ou impedido nas deliberagdes e voto em que tenha ou
possa ter interesse direto ou indireto, com justificativa de tal ato.

§4°- Os empregados e outros colaboradores somente poderdo participar da sesséo se convocados e no momento
em que estiverem sendo deliberados assuntos que necessitam da
SUa presenga.

§ 57 - Aberta a sessdo, o Presidente dara inicio aos trabalhos, desde que se encontre presente a maioria absoluta
de Conselheiros do CRC P!, suspendendo-se por até 30 (trinta) minutos, se ndo for verificado esse "quorum",

§ 6° - Na reabertura, persistindo a falta de nimero, a sessdo sera suspensa, transferindo-se sua pauta para a
subseqiiente ou convocando-se sessao extraordindria.

§ 7° - As sessdes do Plendrio seréo dirigidas pelo Presidente  as das Cémaras pelos seus Vice-Presidentes ou
seus substitutos, nos termos do disposto nos artigos deste regimento.

Art 42 - No julgamento do processo pelo Plenério ou pelas Camaras qualquer Conselheiro poderd obter vista para
estuda-lo, ficando obrigado a apresenté-lo com seu voto na sesséo imediata, de forma escrita ou verbal com registro
em ata. Néo comparecendo na sesséo imediata, devera ser nomeado relator “ad-hoc’, caso o processo se encontre
no recinto.

§1°- O disposto nesse artigo ndo se aplica aos membros da Camara que participaram do julgamento do processo,
estes ndo poderdo pedir vista, ainda que os seus votos tenha sido vencido naquele julgamento, salvo se, apds 0
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julgamento inicial, surgir algum fato novo que venha a influir significativamente na deciséo primaria. Neste caso o
pedido de vista devera ser aprovado pela maioria do Plenrio, devendo o processo ser apresentado com relato na
sesséo sequinte na forma do ‘caput” deste artigo.

§ 2° - Se a matéria for considerada urgente, a vista seré concedida na prépria sessdo em que for solicitada, pelo
prazo de até 30 (trinta) minutos. Para esse fim e se for necessério, o Presidente podera suspender a sesséo por
iqual prazo.

Paragrafo unico - O pedido de vista ndo impede que os demais conselheiros profiram seus votos deste que se

declarem habilitados, concluida a votacéo nenhum conselheiros podera modificar seu voto restando assim apenas o
registro do conselheiro que pediu vista do processo.

Art 43 - O Plendrio e as Camaras funcionardo com a presenga da maioria absoluta de seus Conselheiros ou
Membros e deliberardo por maioria simples, conforme previsto neste Regimento.

Art 44 - As sessdes plendrias terdo como pauta os seguintes assuntos:

§1°- Do EXPEDIENTE, compreendendo:

| - Discusséo e aprovagAo da Ata da sesséo anterior, assegurando-se a qualquer Conselheiro requerer refificacéo
que se deferida pelo Plendrio, constara da ata da sesséo em que foi solicitada. Aprovada com ou sem refificagdo, a
Ata sera subscrita pelos Presidente, Vice-Presidentes e Secretario.

1| - Ciéncia dos assuntos relevantes afetos & Presidéncia e as Vice-Presidéncias.

§2°- Da ORDEM DO DIA, compreendendo:

| - Leitura, discussdo e votacéo das decisdes das Camaras, recurso "ex-officio”, e decisdes do Conseho Diretor que
dependam de julgamento do Plendrio e votos proferidos nos recursos a0 CFC recebidos como pedido de
reconsiderago.

II- Os processos relatados pela Camara de Controle Interno, terdo preferéncia paraleitura, discusséo e votacdo.

Il - O Conselheiro relator poderd apresentar seu relatério verbalmente, mas o parecer ¢ voto serdo
obrigatoriamente escrito e fundamentado.

V- Feito o relatério  lido o voto, o Presidente declarard iniciada a discusséo, dando a palavra aos Conselheiros
que a solcitarem.

V- Nenhum Conselheiro podera usar da palavra mais de 1 (uma) vez e por prazo superior a 10 (dez) minutos, salvo
0 Relator que, ao final da discusséo terd direito a novo pronunciamento, por iqual prazo, para sustentar seu voto,
caso tenha sido contraditado.

§ 3°- Do INTERESSES DA PROFISSAQ E GERAL, compreendendo:

| - Proposicdes que versem sobre o desenvolvimento e valorizacéo da profisséo Contabil;

Il Proposictes apresentadas pelos Conselheiros do CRC PI, que versem sobre o desenvolvimento sécio-
econdmico e administrativo do Pais.

IIl - Proposicdes apresentadas por escrito e distribuidas para os demais Conselheiros do CRC PI, que versem sobre
assuntos administrativos do Conselho.

Art 45 - Da votagéo:
§1°- As decisdes serdo tomadas por maioria simples e constardo da Ata competente, na qual sero discriminadas
as propostas preliminares e totais de votos favordveis e contrrios, identificando nominalmente os Conselheiros

votantes.

§2°- A votacdo das decisdes a que se refere 0 § 1° deste artigo, sera realizada por intermédio de votago verbal e
individual.

§ 3 - A votagdo ocorrera na sequinte ordem: Conselheiro Relator e demais Conselheiros. Havendo empate, o
Presidente proferird o voto de qualidade.

§ 4°- Serdo postas em votagdo, sempre em primeiro lugar, as proposigdes que, em preliminar, sejam prejudiciais do
mérito da matéria a ser votada.

37

§5° - Tera precedéncia de votago, em novo julgamento, a deciséo anterior que estd sendo revisada.
§ 6° - Concluida a votacéo, nenhum Conselheiro podera modificar o seu voto.
§ 7°- Proclamada a deciséo ndo poderdo ser feitas apreciagdo ou critica sobre o juigamento.

§ 8- 0 ato formalizando a deciséo, sera lavrado no processo  assinado pelo presidente e pelo relator, ou se
vencido, pelo autor do voto vencedor.

§ 9 - As decisdes, formalizadas em resolugdo ou deliberagdo serdo assinadas por todos os conseheiros que
fizeram parte da sesséo respectiva.

Art 46 - As deliberagdes serdo tomadas com recurso "ex-officio” ao Plenério.

§ 1°- 0 ato, formalizando a deciséo, sera lavrado no processo e assinado pelo Presidente e pelo Conselheiro
Relator, ou, se vencido este, pelo Conselheiro autor do voto vencedor.

§ 2° - O Conselheiro que apresentar proposta vencedora no momento do julgamento, ferd até a sesséo seguinte
para fundamentar o seu voto, por escrito.

§ 3 - Os recursos de decisdes proferidas pelas Cémaras de Fiscalizagio, Etca e Discipina e de Registro,
referendadas pelo Plendrio, serdo apresentados, por requerimento, a0 Presidente do CRC Pl, para
encaminhamento ao CFC, devendo o Regional atribuir-thes, preliminarmente, efeitos de pedidos de reconsideragéo,
submetendo-os & reviséo do proprio drgéo recorrido, nomeando-se Conselheiros Revisores.

§4°- Os recursos apresentados fora do prazo néo serdo conhecidos, ndo havendo julgamento de mérito, cabendo
a0s setores inemos do CRC Pl o cumprimento das decisdes j4 proferidas, por despachos das Vice-Presidéncias
respectivas.

SECAOIV
DA SUSTENTAGAQ ORAL NOS RECURSOS

Art. 47 - Nos moldes das normas do CFC, podera haver requerimento, no recurso escrito, para
a sustentagdo oral no Plenério e no TRED/PI.

§ 1°. Da sustentagdo oral somente se fard mencdo na ata do drgéo, ndo sendo reduzida a termo, devendo o
recorrente limitar-se as manifestagdes de seu recurso escrito.

§2°. Néo havendo recurso escrito apresentado tempestivamente néo havera sustentacéo oral.

§3°. Se a sustentagéo for realizada por representante, 0 mesmo devera juntar procuracdo com
poderes especiais para tanto no processo administrativo.

SEGHOV
DAS SESSOES DO CONSELHO DIRETOR

Art 48 - O Conselho Diretor reunir-se-a por convocagdo da Presidéncia ou da metade de seus membros, a fim de
fratar de assuntos relevantes, s quais devem constar de pauta previamente elaborada.

Art 49 - As sessdes do Conselho Diretor somente poderdo ser assistidas por terceiros se assim deliberarem seus
Membros.

Art 50 - Os assuntos tratados nas sessdes do Conselho Diretor constardo, obrigatoriamente, de Afa.

Pardgrafo (inico - As sessdes serdo secretariadas por um de seus Membros ou, facultativamente, por funciondrio
do CRC P!, especialmente designado pelo Presidente.

Art 51 - O Conselho Diretor funcionaré com a presenca da maioria absoluta de seus Membros e deliberara por
maioria simples, cabendo ao Presidente o voto de qualidade, se necessério.

SECAOVI

DOS TRABALHOS DAS CAMARAS
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Art. 52.- O processo, depois de devidamente instruido, seré remetido & cAmara competente.

§1°- A distribuico de processos nas camaras, aos conselheiros relacionados, serd feita pelos Vice-Presidentes
correspondentes, em uma reunido, para serem relatados na outra, obedecida

aescala de Conselheiros, em ordem alfabética, com excluséo dos Vice-Presidentes, e colocados os processos em
ordem numérica e cronoldgica para a distribuigéo.

§ 2° - Os processos que tratam do mesmo assunto, abrangendo o mesmo profissional e seu escritério serdo
juntados ao de data e nimero mais antigo, para distribuicéo ao mesmo Conselheiro, por conexdo e dependéncia.

§ 3 - O relatorfrevisor que se declarar suspeito ou impedido, devolverd o processo ao Vice- Presidente que
designara novo relatorrevisor, sequindo a escala de distribuigo de processos.

§4°- Durante a discusséo ou votagéo, qualquer conselheiro poderd declarar-se suspeito ou impedido.

§5°- O relator/revisor ndo poderd reter qualquer processo por mais de duas reunides da Camara, contadas da data
da distribuigéo, salvo por motivo justificado, a critério da Camara.

§ 6° - Compete ao Vice-Presidente promover a lavratura da Ata da reunidio da cAmara, relatando suas decisdes ao
Plendrio ou a0 TRED, a quem compete homologar,

§5°- No julgamento dos processos pela camara, qualquer Conselheiro poderd obter vista do processo para estuda-
lo, ficando obrigado a apresenté-lo com 0 seu voto por escrito, na sesséo

imediata.

§6° - As sesses das camaras serdo secretariadas por um de seus membros, ou facultativamente por empregados
do CRC P1, sendo reduzidas a termo em atas, que seréo lavradas de forma suméria, contendo os resultados das
decisies.

§7°- As datas, hora e local das sessdes deverdo ser comunicadas a todos os Conselheiros.

Art. 53. Na cmara de registro, 0s processos de registro ou baixa, que sejam de roting, serdo despachados pelos
Conselheiros integrantes da G&mara e relacionados na Ata da reunido.

Pardgrafo Unico - Os processos remetidos & Camara de Registro, que demandarem estudo para a sua decisao,
serdo distribuidos a um de seus Conselheiros, designado Relator, para exame e parecer, em destaque.

CAPITULO VI

DA GESTAO FINANCEIRA
Art 54 - Constitui receita do CRC PI:
(- 80% (oitenta por cento) de sua receita bruta;
|- Legados, doaces e subvengdes;
Il - Rendas patrimoniais, e
IV - Qutras receftas.
Parégrafo Unico - A cobranga da anuidade sera realizada através de estabelecimento de crédto pelo CRC/PI, e 0
produto da arrecadagdo serd creditado, direta e automaticamente na proporcéo de 20% e 80% nas contas,

respectivamente, do CFC e do CRC/PI, observada as especificagdes estabelecidas em ato do CFC.

Art 55 - A receita do CRC P! ser4 aplicada na realizagéo de seus fins, especialmente no atendimento dos encargos
de custeio e de investimento.

Art 56 - O exercicio financeiro coincidira com 0 ano civil, quando seréo elaboradas as demonstracdes contabeis
para prestacdo de contas.

Paragrafo Unico - A contabiidade do CRCIPI sera feita de acordo com o postulados da técnica, observadas as
orientages do CFC.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Teresina - Quina-feira, 18 de marcgo de 2010 <81

Art 57 - 0 CRC PI poderd instalar e extinguir Subsedes, Delegacias e credenciar Representantes em Municipios
Distritos, bem como nas Insftuicdes de Ensino na &rea da Contabiidade, visando a descentralizacéo & maior
eficiéncia de seus trabalhos, especialmente os de Fiscalizagdo cuja organizacdo e atrbuicBes serdo objetos de
Regulamento préprio.

Art 58 - Os servigos técnicos e administrafivos serdo objetos de requlamentaco através de Resolugdes elou
Portarias.

Art 59 - O CRC PI poder ter Orgio de publcidade para diuigacdo de seus princpais atos, de matérias
relacionadas com suas finalidades, de matérias relacionadas & Profissdo Contabi e de interesse da classe dos
Contabilstas.

§1°- Se 0 CRC PI ndo possuir 6rgo proprio de divulgagéo, seus atos serdo obrigatoriamente publicados no Didrio
Offcial do Estado.

§2°- Tendo ou néo Grgéo de divulgaéo, a publicacéo dos atos e assuntos mencionados no “caput' deste artigo, no
Didrio Oficial do Estado ou em outros periddicos, serd facultativa, a critério da Presidéncia.

Art 60 - Por deliberagéo do Conselho Diretor, devidamente fundamentada, e desde que os Conseheiros efefivos
néo fiverem disponibiidade para o cumprimento dos incisos | ¢ Il, o Conselheiro Suplente poderd ser convocado
para exercer as sequintes atividades:

|- Representar o CRC PI junto as Instituicdes de Ensino de Contabilidade;
|- Representar o CRC Pl em solenidades;

(I - Partcipar, sem direito a voto, das sessdes das Cémaras da qual for membro suplente, assim como junto a0
Plendrio.

Art. 61 - Os atos de improbidade administrafiva e atos considerados ofensivos que venha aferir o decoro do CRC-PI
& de seus membros realizados pelo Presidente, Vice-Presidentes e Conselheiros seréo apurados por uma Comisséo
de Inquérito, composta por 03 (trés) Conselheiros Efefivos, sendo 02 (dois) Contadores e 01 (um) Técnico em
Contabiidade, desde que o Plenério, por maioria absoluta, aprove a instauracdo do processo.

Art 62 - Este Regimento podera ser atterado por proposta do Presidente ou de 1/3 (um tergo) do Plendrio, mediante
aaprovacdo de 213 (dois tercos) de seus Conselheiros com o referendo do Conselho Federal de Contabilidade.

Art 63 - O presente Regimento Interno entrard em vigor na data da homologagéo do CFC.

Art 64 - Revogam-se as disposicies em conirério, especialmente a Resolugéo CRCIPI n° 36012006, de 09 de
marco de 2006.

Teresina, 27 de novembro de 2009.

Antonio Gomes das Neves
Presidents do CRC-PI

Raimundo Nonato Agustinho Soares
Vice-Presidente de Registro do CRC-PI

Elias Dib Caddah Neto
Vice-Presidente de Desenvolvimento Profissional do CRC-PI

Valtemar de Andrade Brage
Vice-Presidente de Fiscalizacdo, Efica e Disciplina do CRC-PI

Maria do Socorro Rocha
Conselheira Efetiva do CRC-PI

Pedro Evano de Melo
Diretor Executivo do CRC-PI
Ata 73172009
2711112009
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= GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
Piau

l SECRETARIA DA FAZENDA
GOVERNO DO

...............

RESOLUGAQ CRGPI n° 445/2010

GABINETE DO SECRETARIO

ADENDO A RESOLUGAO CREPI 4392009 PORTARIA GSF N° 077/2010

alteragdo do art. 3° § 5° alinea “a”, art. 28° inciso XIV e art.

Teresina, 10 de margo de 2010.

i O SECRETARIO DAFAZENDA DO ESTADO
DO PIAUI, no uso de suas atribuices legais, tendo em vista
solicitagdo constante do MEMO CSD n° 008/2010, e considerando
0 que dispde o art. 166, da Lei Complementar n°. 13/94, de 03/01/

31 inciso X- Regimento Interno do CREPI.

0 PLENARIO DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PIAUb exercicio de suas

atribuicdes legais e regimentais.

CONSIDERANDQdeciséo da reunido plendria do CRC-PI ata 7342 de 2010, que aconteceu no dia 29 de
janeiro de 2010.

RESOLVE:

ART. 1° - alterar os seguintes artigos e itens da Resolugio CRC-PI 439/2009 - Regimento Intemo do

CRC-PI, conforme seque:

0 artigo 3° § 5° alinea “a” da Resolugdo CRC-PI 4392009, que diz: a) Decorridos 30 (trinta) minutos e
constatada a auséncia de Conselheiro Efetivo, e em estando presente Conseheiro Suplente da mesma
categoria profissional e do mesmo terco, substituira o Conselheiro ausente na respectiva sesséo. Contudo
0 arfigo supracitado passa ser lido e aprovado com a sequinte redagéo: a) Decorridos 30 (trinta) minutos e
constatada a auséncia de Conselheiro Efetivo, e em estando presente Conselheiro Suplente da mesma
categoria profissional, substituird o Conselheiro ausente na respectiva sesséo, conforme convocagéo do
Presidente do CRC-PI.

0 artigo 28° inciso XIV da Resolugéo CRC-PI 439/2009, que diz: XIV - Despachar papéis, assinar
Portarias, Resolugdes e Deliberagdes aprovadas, como também assinar Carteiras Profissionais, ou
anotacdes nestas, na auséncia do Vice-Presidente de Registro. Contudo o artigo supracitado passa ser
lido e aprovado com a seguinte redagdo: XIV - Despachar papéis, assinar Portarias, Resolugdes e

Deliberagdes aprovadas, como também assinar Carteiras Profissionais, ou anotagdes nestas.

0 artigo 31° inciso X da Resolugdo CRC-PI 43912009, que diz: X - Despachar papéis, assinar oficios e
Deliberagdes de sua respectiva Camara e assinar Carteiras Profissionais, ou anotagdes nestas. Contudo o
artigo supracitado passa ser lido e aprovado com a seguinte redacéo: X - Despachar papéis, assinar
oficios e Deliberagdes de sua respectiva Camara.

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data da homologagéo do CFC.

Teresina(P1), 29 de janeiro de 2010.

Contador- Antonio Gomes das Neves Pedro Evano de Melo
Presidente do CRGP/ Diretor Executivo do CREPI

Ata CRC-PI n°734/2009

29012010

P.P. 11344

1994,
RESOLVE:

Art.1°. Prorrogar por 30(trinta) dias, a partir
de 04 de margo de 2010, os efeitos da Portaria n°. 042/10, publicad
no DOE n.° 27, de 09/02/2010, com finalidade de concluir os
trabalhos atribuidos a Comissédo de Sindicancia.

Cientifique-se
Publique-se
Cumpra-se

Francisco JoséAlves da Silva
SECRETARIO DE RZENDA

OF. 279

P' = GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
a"l SECRETARIA DA FAZENDA

ATONORMATIV O UNATRIN°008/2010 Teresina, 15 de margo de 2010

Altera o Ato Normativo UNATRI n°
025/2009, de 18 de dezembro de 2009,
gue dispde sobre precos referenciais de
mercado nas operacdes com o0s
produtos que especifica.

) O DIRETOR DA UNIDADE DE ADMINISTRA(;AO
TRIBUTARIA-UNATRI, no uso de suas atribui¢cfes legais, e

CONSIDERANDO a necessidade de manter
atualizado oAto Normativo UNATRI n°® 025/2009, de 18 de
dezembro de 2009;

RESOLVE:

Art 1° O art 4° dAto Normativo 007/2010, de 09 de mar¢o
de 2010, passa a vigorar a com a seguinte redacgao:

“Art 4° EsteAto Normativo entra em vigor na datde
sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de de
margo de 2010.”

Art 2° EsteAto Normativo entra em vigor na datde sua
publicacgéo.

Publique-se.

UNIDADE DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA -
UNATRI, em eresina (PI), 15 de mar¢o de 2010.

PAULO ROBERTO DE HOLANDA MONTEIRO
Diretor/UNATRI (
(Competéncia na forma da Portaria GASEC n° 291, de 29/01/03)

OF. 278



