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OUTROS
BALANCOS PATRIMONIAIS
EM DEZEMBRO de 2009 e 2006
ATIVO
2009 2008
ATIVO CIRCULANTE 108.685.077,78 103.530.836,70
Caixa 824.274,49 10.955,01
Banco Conta Movimento 667.729,98 621.767,42
Prestacdes a Receber Mutudrios 84.096.004,56 82.775.073,37
Devedores Diversos 7.765.416,87 7.530.219,41
Convénios Diversos 5.587.799,67 1.976.226,66
Contas a Receber 2.819.463,76 3315.373,81
Adiantamentos 1.694.526,18 3.031.035,96
Depdsitos Judiciais e Recursais 2.458.989,38 1.512.686,30
Movimentagdo do FCVS 2.770.872,89 2.757.498,26
ATIVO NAO CIRCULANTE 253.428.840,12 256.151.210,63
Devedores p/ Vendas Compromissadas 71.094.802,77 74.857.153,81
Projetos em Fase de Desenvolvimentc 2.300.355,38 2.300.355,38
Direitos Realizaveis a Longo Praze 3.478.948 68 3.478.948,68
Convénios Devedores 40.280.583,13 40.280.583,13
FCVS a Receber 120.225.920,12 120.225.920,12
Investimentos 141936 141936
Imobilizado 20.458.274,80 18.923.590,27
(-) Depreciagdo Acumulada (4.411.464,62) (3.937.102,79)
Diferido 0,00 43.010,16
(-) Amortizagdo do Diferide 0,00 (22.667,99)
TOTALDO ATIVO 362.113.917,90 359.682.047,33
PASSIVO
2009 2008
PASSIVO CIRCULANTE 101.648.467,24 108.676.041,32
Fornecedores 3.308.274,48 872.176,07
Impostos e Taxas a Recolher 12.402.621,16 22.518.964,59
Obrigagdes com Pessoal 3.590.015,01 5.471.741,61
Qutras Obrigagdes 82.347.556,59 79.813.159,05
PASSIVO NAQ CIRCULANTE 247.861.122,83 243.986.673,05
Financiamentos 188.827.237,06 203.690.488,47
Fornecedores 6.150.422,75 6.150.422,75
Tributos Parcelados 35.088.735,65 15.863.402,41
Receitas Diferidas 24.983.352,42 25.470.984,47
Despesas Diferidas (7.188.625,05) (7.188.625,05)
PATRIMONIO LIQUIDO 12.604.327,83 7.019.332,96
Capital 98.178.443,92 22315.890,92
Adto. P/aumento de capital 199.215.220,81 145.858.406,55
Reserva de Capital 228,46 228,46
Ajustes de Exercicios Anteriores (245.914,14) (505.435,51)
(-) Prejuizos Acumulados (284.543.651,22) (160.649.75746)
TOTAL DO PASSIVO 362.113.917,90 359.682.047,33

Raimundo Nonato Farias Trigo
Diretor Presidente

Lucrecina Pereira da Silva
Diretora Contabil e Fiscal

Deuselita Maria da Silva Arajo
Diretora de Gestdo de Pessoas

José Carlos Pereira Nogueira
Diretor de Execugdo de Obras

Kénya Costa Ciriaco
Contadora CRC-Pi n2 7978

""" As notas explicativas integram as demonstragoes contabeis

leresina, 31 de dezembro de 2009

Antbnio de Padua Correia Miranda
Diretor Financeiro Superintendente

José Dutra Ribeiro Filho
Diretor Administrativo

Maria do Carmo Silva Aratjo
Diretora de Gestdo do Contenciosc

Oscarina Maria da Silva
Diretora de Processos Imobilidrios

1, RECEITA DE SERVICOS
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2.- INPOSTOS S/ REC. SERVICOS
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6.2 Encargos Sociis
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7.1 Juros & AtualizagGes dos Contratos - Mutugrios
7.2 Juros & AtualizagGes dos Financiamentos

7.3 Taxas Diversas € Mors

8- OUTRAS RECEITAS
8.1 Outras Receitas

9- QUTRAS DESPESAS

9.1~ Ooras do Governo do Estado
9.2- Construgdo de Cases Populares
9.3 Depreciagdo e Amortizagdo

94-Outras
10- RESULTADO DO EXERCII0

11-PREIVIZO PORACAO

Raimundo Nonato Farias Trigo
Diretor Presidente

Lucrecina Pereira da i
Dietora Contabil e iscal

Deuselta Maria da Siva Avatjo
Diretora de Gestdo de Pessoas

José Calos Pereia Nogueira
Diretorde Eecugo de Obras

Kénya Costa Ciraco
Contadora CRC-in2 7978

DEMONSTRACGES DE RESULTADOS DO EXERCIIO
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DEMONSTRAGAO DE FLUXO DE CAIXA
EM DEZEMBRO DE 2009 E 2008

1- Origens
1.1- Das Operagbes

Resultado liquido do Exerc. Ajustado
Resultado do Exercicio
Depreciagdo Acumulada
Amortizagdo do Diferido
Ajustes de Exercicios Anteriores

(-) Aumento Ativo Circulante
Direitos Realiz. no Exercicio
Outros Créditos

(+) Aumento do Passivo Circulante
Fornecedores
Impostos e Taxas a Recolher
Obrigagdes com Pessoal
Outras Obrigagdes

= Subtotal

1.2 - Devedor p/ Venda Comrpomissadas
1.3 - Adiantamento p/ Aumento de Capital
1.4 - Obrigagdes a Pagar

1.5 Total das Origens

2 - Aplicagdo de Recursos

2.1 - Aquisigdo do Imobilizado de Uso
2.2 - Aquisigdo do Diferido

2.3 - Aumento de Depdsito Judicial
2.4 - Convénios

2.5 - Financimentos

2.6 - Impostos Parcelados

2.7 - Receitas Diferidas

2.8 - Obrigagdes com Pessoal

2.9 Total das Aplicagdes

3 - Variagdo do Disponivel

4 - Saldo do Disponivel em 31.12.2008
5- Saldo do Disponivel em 31.12.2009 (3+4)

Aumento/Redugdo das Disponibilidades

2009

124.648.119,13
123.893.893,76
474.361,83
20.342,17
259.521,37

(3.444.430,81)
(2.205.898,57)
(1.238.532,24)

4.970.495,95
2.436.098,41
0,00
0,00
2.534.397,54

126.174.184,27

3.762.351,04
129.219.367,26
19.225.333,24

278.381.235,81

1.534.684,53
0,00
893.964,42
0,00
14.863.251,41
10.116.343,43
487.632,05
1.881.726,60

29.771.602,44

248.603.633,37

678.802,02
1.494.642,30

815.840,28

2008

(107.648.351,18)
(107.456.241,95)
19.968,39
13.267,99
(225.345,61)

(5.669.328,61)
(4.891.537,72)
(777.790,89)

19.877.166,43

127.389,32
9.741.050,75
1.397.368,74
8.611.357,62

(93.440.513,36)

3.888.756,57
96.620.671,96

7.068.915,17

2.415.954,30
11.894,01
382.030,17
701.896,65
3.220.144,22
698.728,04
200.126,42
0,00

7.630.773,81

(561.858,64)

1.240.660,66
678.802,02

(561.858,64)

*** As notas explicativas integram as demonstragdes contdbe:

Teresina, 31 de dezembro de 200¢

Raimundo Nonato Farias Trigo
Diretor Presidente

Lucrecina Pereira da Silva
Diretora Contabil e Fiscal

Deuselita Maria da Silva Aratjo
Diretora de Gestdo de Pessoas

José Carlos Pereira Nogueira
Diretor de Execugdo de Obras

Kénya Costa Ciriaco
Contadora CRC-Pi n? 7978

Antonio de Padua Correia Miranda
Diretor Financeiro Superintendente

José Dutra Ribeiro Filho
Diretor Administrativo

Maria do Carmo Silva Aradjo
Diretora de Gestdo do Contencioso

Oscarina Maria da Silva
Diretora de Processos Imobilidrios
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Tereing, 31 de dezembro de 2009

Raimundo Nonato Faras Trigo Antonio e Padua Correia Miranda

DiretorPreidente Diretor Financeiro Superintendente
Lucrecing ereia da S José Dutra Ribeio Fiho
Dietora Contebile Fiscl Diretor Adminitrativo

Deuselta Maria da v Avap Mria do Carmo v Arae

Dirtorade Gest de essoas Dirtorade Gestdo do Cntencioso

Oscarina Maria da Sive
Dirtora de Processos moblris

Jogé Carlos Perera Nogueira
Dirtorde Evecugdo e Obras

fényaCosa Ciraeo
(ontadora CRCPine 7978

NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRAGCOES
CONTABEIS
REALIZADAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2009

NOTA 1 — CONTEXTO OPERACIONAL

A EMGERPI — Empresa de Gestédo de Recursos do Estado
do Piaui S.A., é uma sociedade de economia mista, criada por forca
da Lei com(PIementar n° 83 de 12 de abril de 2007 cujo objetivo
inicial era de otimizar a utilizacdo e o gerenciamento de recursos
humanos e garantir a produtividade dos servidores no exercicio de
suas atividades.

Com o advento da Lei Complementar i3 tle 04 de agosto
de 2008 foram ampliados os objetivos da empresa a qual é
competente para:

desenvolver todas as atividades exercidas pelas
entidades que venha a incorporar ou ja incorporadas;
absorver empregados publicos de outras entidades
do Estado do Piauf;
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b) Ajuste de Exercicios Anterior es

NOTA 2 — DEMONSTRACOES CONTABEIS _ , ,
De acordo com a Lei da S/A (Lei 6.404/1976), o lucro liquido

As demonstragdes contabeis foram elaboradas de acordodo exercicio ndo deve estar influenciado por efeitos que

com os principios contabeis constantes na legislagédo tributaria, napertengcam a exercicios anteriores, ou seja, deveréo transitar pels

Lei n°® 6.404/76, Lei 1.638/2008, Lei 1.941/09 e demais normas
aplicaveis as sociedades de economia mista.

balanco de resultados somente os valores que competem a
respectivo periodo.

Na contaAjuste de Exerciciofnteriores sdo contabilizadas
as retificacdes de erros imputaveis a determinado exercicio
anterior

NOTA 3 — PRATICAS CONTABEIS

a)Demonstragdo do Resultado:

b) Ativo circulante:

c) Ativo Nao Circulante:

d)

e)

a)

representados pelas disponibilidades, créditos junto aos

As Receitas e Despesas sdo apropriadas pelo regime ¢) Prejuizo do Exercicio
contabil de competéncia mensal; O prejuizo do exercicio no valor de R$ 123.893.893,76
Da receita bruta dos servigos prestados foram foi contabilizado na conta Prejuizasumulado.
deduzidos os referidos impostos; O Prejuizo por acao foi de R$ 1,26.
Os recursos destinados a execugdo de obras publicas
realizadas nos diversos municipios do Estado do Piaui foram d) Dividendos:
contabilizados na conta Obras do Governo do Estado; Aos acionistas estfo assegurados dividendos na ordem
Os recursos do Governo do Estado do Piaui destinados de 25% do lucro liquido ajustado do exercicio. Em decorréncia
a atender necessidades emergenciais em diversas cidadesje prejuizos acumulados néo foram distribuidos dividendos neste
foram contabilizados em contas especificas de maquinas exercicio.
e equipamentos, custos de viagens, materiais, servi¢cos

para cidades diversas. Teresina (Pl), 31 de dezembro de 2009.

Raimundo Nonato FariasTrigo

A Conta PrestacGes a Recebe dos Mutuarios é Diretor Presidente

representada pelas prestacdes que passam a ser exigidas
conforme o contrato de financiamento firmado com
cada mutudrio e as mesmas sao atualizadas de acordo
com o referido contrato;

Estdo apresentados pelos valores de realizacéo,

Lucrecina Pereira da Silva
Diretora Contabil e Fiscal

Deuselita Maria da SilvaAraujo

mutuarios e fornecedores. Diretora de Gestao de Pessoas

José Carlos Pereira Nogueira
Diretor de Execucgdo de Obras

Devedores p/ venda compromissadas € representado
pelas prestagfes dos mutuérios que irdo vencer apos o
exercicio de 2010.

O Imobilizado de uso esta sendo demonstrado pelo custo
de aquisicdo corrigido monetariamente até 31 de
dezembro de 1995;

O imobilizado de uso esta retificado pela depreciacdo
calculada pelo método linear utilizando as taxas definidas
e permitidas pela legislacdo fiscal;

O Diferido corresponde a aquisicao de software, o qual

foi amortizado 100% neste ano, conforme LEB41/09.

Passivo circulante

Demonstrado pelos valores originais, acrescidos dos
encargos e variagoes;

A conta Impostos €axas a recolher refere-se a tributos
provisionados, conforme a legislacdo em vigor

Kénya Costa Ciriaco
Contadora CRC-PI n° 7978

Antdnio de Padua Correia Miranda
Diretor Financeiro Superintendente

José Dutra Ribeiro Filho
DiretAdministrativo

Maria do Carmo Silvaraujo
Diretora de Gestao do Contencioso

~ Oscarina Maria da Silva
Diretora de Processos Imobiliarios

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Passivo Nao Circulante

b ) . . O Conselho Fiscal da Empresa de Gestao de Recursos do Estac
A Conta Financiamentos é representada pelos diversgs piaui S/A (EMGERPI), no uso das suas atribuicdes legais e estatutaria
contratos firmados com Caixa Econdmica Federal pagkaminou Relatério dadministracédo, Balanco Patrimonial e demais
aplicagdo na construgéo de casas populares, os quais B@monstracées Contabeis da EMGERPI, relativos ao exercicio
remanescentes da extinta COHAB; i encerrado em 31 de dezembro de 2009, tendo por base os document
- O Saldo da Conta Financiamentos esta sendapresentados pela Diretoria da EMGERPI, e entendendo que as pec
apresentado com as amortizagdes realizadas no anoed@minadas representam adequadamente a posi¢do patrimonia
2009 e atualizado conforme os respectivos contratos;financeira da Empresa, opina favoravelmente a aprovagéo dos referidc
documentos pelassembleia Geral Ordinéaria deionistas.

NOTA 4 —-TRIBUT OS

- A EMGERPI esta sujeita ao regime de tributagcdo do Lucro

Teresina (PI), 25 de marcgo de 2010.

Sr. Geraldo Margela Rodrigues dos Santos
Conselheiro Fiscal

Real com recolhimento mensal do Imposto de Renda e

Contribuicao Social por estimativa, a COFINS e PIS séo

calculados com base no faturamento mensal;

Mar ciel Furtado Amorim
Conselheiro Fiscal

NOTA 5 — IMTRIMONIO LIQUIDO

Capital Social:

O Capital Social € de R$ 98.178.443,92, representado,
por 98.178.443 acdes ordinarias nominativas.

A contaAdiantamento para aumento de capital
demonstra as transferéncias de recursos de Governo do
Estado do Piaui, para futuro aumento de capital.

Sr. Marcelino de Oliveira Fonteles
Conselheiro Fiscal

Sra. Cynthia Silva Ribeiro
Conselheiro Fiscal
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RELATORIO DA ADMINISTRACAO - Programa de Gestdo de Resultados O programa tem
por objetivo mir a misséo ao plano de agéo que faz parte do dia-a-dia
EXERCICIO 2009 da Emgerpi, que também serve como importante instrumento de

comunicac¢do do desempenho tanto interno como externo, focado
A EMGERPI - EMPRESA DE GESTAO DE RECURSOS no resultado através de metas e indicadores
DO ESTADO DO PIAUI S/A apresenta aos Senho#esionistas, No Ano de 2009 foram beneficiados 367 empregados e 120
funcionarios e ao publico em geral, o RelatéricAdininistracdo gestores.
referente ao exercicio de 2009, observadas as disposi¢des legais e
estatutarias pertinentes. - Programa de Auto-avaliagdo Institucional — Tem a
Acompanha este relatério as Demonstracées Contabeifinalidade de auxiliar a organizagdo a monitorar o seu proprio
Notas Explicativas e Parecer do Conselho Fiscal elaboragogpenho no sentido de alcangar um nivel de exceléncia em sua
conforme a legislacdo vigente. Nesta oportunidade apresentareastssinistracdo, visualizando a avaliagdo do grau de aderéncia do

as realizacdes deste exercicio. estagio atual de sua gestéo.
No Ano de 2009 foram beneficiados 367 empregados e 120
DOS OBJETIVOS DA EMPRESA gestores.

Criada através da Lei Complementar n° 83, de 12 de abril de - Programa de Integracdo —Destinado apromover o
2007, a Empresa de Gestdo de Recursos do Piaui — Emgerpi éderanvolvimento de acdes que favorecem as relacdes interpessoais,
sociedade por acdes, vinculada a Secretaria Estadddifrdeistracdo a cooperacéo e trabalho em equipe.
(Sead). Seu principal objetivo é capacitar e redistribuir pessoal para No Ano de 2009 foram beneficiados 380 empregados.
0s 0gdos e entidades dalministracdo Publica Estadual, além de
desenvolver todas as atividades exercidas pelas entidades que venha - Programa de Responsabilidade Social ©bjetiva
a incorporar ou ja incorporadas, assim, nesse exercicio dewkssenvolver a consciéncia da responsabilidade social da empresa e
continuidade e concluséo de obras, bem como a inicia¢céo de nelspertar o sentimento de solidariedade e voluntariado.
projetos.  Tem como dgdos de direcdo e execugdo programatica No Ano de 2009 foram beneficiados 400 empregados com
a Superintendéncia Financeira, além das diretokidstinistrativa, cestas basicas.
Gestdo do Contencioso, Contabil e Fiscal, Gestdo de Pessoas,

Processos Imobiliarios e Execugéo de Obras. - Programa de Melhoria Continua —Visa discutir questdes
- relevantes que interferem nas relacdes de trabalho e estimular o
PRINCIPAIS ACOES DESENVOLVIDAS didlogo construtivo nas unidades da Empresa.

; . No Ano de 2009 foram beneficiados 17 empregados.
| - AREA DE GESTAO DE PESSOAS
) i - Programa Grupo de Teatro — Criado para preparar os

Aperfeicoando processos atravésubo de novos recursos eempregados através de oficinas de técnicas teatrais, de corpo, voz,
tecnologias, objetivando garantir a sociedade servi¢cos de qualidaserpretacéo e musicalizagéo para o melhor desenvolvimento de suas
dando suporte com eficiéncia e eficacia aos planos e programagtiéiades, desempenho profissional e comunicagéo com o publico.
governo por meio de valores éticos e de responsabilidade social, No Ano de 2009 foram beneficiados 16 empregados.
contribuindo para o desenvolvimento do Estado do Piaui, a Diretoria

de Gestdo de Pessoas desenvolveu os seguintes programas € . Programa Qualidade deVida — Programa destinado a

projetos: integrar os empregados e promover saude e qualidade de vida no
L . o ambiente de trabalho.
- Programa de definicdo de Perfil e Redistribuicdo de No Ano de 2009 foram beneficiados 250 emprega@ds.

Pessoal -Tem como foco adefinicdo deperfis, habilidades e Cagnpanha de cancer de pele. 01 Campanha da Nutricdo e Salde.
competéncias de todos os empregados da Emgerpi para efeito de
cessédo e distribuicéo de pessoal, aplicadderasina. - Programa seu bem é nosso maior valor Oferece aos

No Ano de 2009 foram beneficiados 695 empregados.  colaboradores atendimentos psicossocial, objetivando melhorar as

p Anual de Trei _Criad relag@es do individuo com a familia, resolucdo de conflitos pessoais
- ProgramaAnual de Treinamento —Criado para promover o desempenho no trabalho

a valorizacao e o desenvolvimento de competéncias e habilidades™ o Ano de 2009 foram beneficiados 50 empregados
dos recursos humanos da Emgerpi com vistas a melhoria do '
desempenho funcional.

No Ano de 2009 foram beneficiados 312 empregados. - Programa deAdministracdo do Espaco LazerPrograma

desenvolvido com o objetivo de oferecer melhores condi¢des de
lazer e bem estar para o servidor publico.

- Programa JovemAprendiz — Tem como objetivoo NoAno de 2009 foram beneficiados 6254 servidores publicos

desenvolvimento do Jovem em medidas socio-educativas, dando a
ele oportunidade de acesso ao mercado de tralBgheficia jovens

de 14 a 24 anos que nunca trabalharam, os quais sdo acompanléaé18§' Programa Cultura em Familia —O foco deste programa

ar o nivel cultural, bem como criar oportunidade para fortalecer
i dacos familiares dos empregados da Emgerpi.
" No Ano de 2009 foram beneficiados 695 empregados.

por equipe multidisciplinaalém da realizacao de visitas domiciliare
onde sdo treinados para serem inseridos no mercado de trabdk
com o compromisso por parte dos beneficiarios da frequencia

escolar p Eamili E Cri idad
No Ano de 2009 foram beneficiados 76 jovens. - Programa Familia na Empresa -Cria a oportunidade aos

familiares dos nossos empregados conhecerem o local de trabalho,
- Programa de Desenvolvimento de Lideranca Objetiva D&M como, entender as atividades desenvolvidas pelos mesmos.

capacitar e desenvolver habilidades, competéncias de lideranca para N0 Ano de 2009 foram beneficiados 695 empregados.
todos os gestores da Emgerpi.
No Ano de 2009 foram beneficiados 50 gestores. Il — SERVICO E RESPONSABILIDADE SOCIAL
- Programa Avaliar para Melhorar — Tem por finalidade
avaliar o desempenho da for¢a de trabalho da Emgerpi, visando ) e . .
promover o desenvolvimento institucional, a melhoria da capacidade A Empresa realizou trabalhos técnicos sociais em diversos
produtiva dos profissionais envolvidos. bairros através de reunides, paIQstra_s educativas e informagdes sobre
No Ano de 2009 foram beneficiados 1227 empregados e 3Bmtratos e taxas de pagamen#dém disso, foram realizadas visitas
gestores, melhorando o desempenho funcional por meio dgéniciliares para verificacao de condi¢ces de ocupacdo e atualizagao
identificacéo de necessidades de treinamentos. de lista de beneficiarios dos programas Semeando Moradia e PSH.
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NOME DO
PROGRAMA/
AGAO/OBRA/

REALIZACAO

FINALIDADE

PUBLICO
BENEFICIADO

LOCALIZAGAO

RESULTADOS ALCANGCADOS

REALIZAR TRABALHO TECNICO
SOCIAL COM AS FAMILIAS

28 FAMILIAS BENEFICIADAS COM AGCOES SOCIO-EDUCATIVAS:

RECURSOS BENEFICIADAS ATRAVES DE -
- 2 o INFORMAGOES SOBRE CONTRATO;
PROPRIOS DA REUNIOES, PALESTRAS 28 FAMILIAS CONJU_I'E'J;;‘;‘\‘TAURNO/ ¢
EMGERPI EDUCATIVAS E INFORMAGOES
SOBRE CONTRATOS E TAXAS DE BEPALESTRAS SOBRE EDUCACAO AMBIENTAL (LIXO, REUTILIZAGAO DE
PAGAMENTO. ALIMENTOS) E EDUCAGAO PATRIMONIAL;
ELABORAGAO DE PARECER TECNICO SOCIAL.
REALIZAR VISITAS DOMICILIARES 108 FAMILIAS BENEFICIADAS COM UNIDADES HABITACIONAIS E COM AGOES
PARA ATUALIZAGAO DE LISTA DE SOCIO-EDUCATIVAS:
SEMEANDO BENEFICIARIOS E FINALIZAGAO o <
MORADIA DO TRABALHO TECNICO SOCIAL 108 FAMILIAS NAZAREA
COM ATIVIDADES DE POS-
OCUPACAO. PALESTRAS EDUCATIVAS SOBRE CONVIVENCIA COMUNITARIA E EDUCACAO
PATRIMONIAL.
REALIZAR TRABALHO TECNICO 30 FAMILIAS BENEFICIADAS COM AGOES SOCIO-EDUCATIVAS:
SOCIAL COM AS FAMILIAS
RECURSOS BENEFICIADAS ATRAVES DE INFORMAGOES SOBRE CONTRATO;
PROPRIOS DA REUNIOES, PALESTRAS 30 FAMILIAS FLORES DO PIAUT
EMGERPI EDUCATIVAS E INFORMAGOES _ _
SOBRE CONTRATOS E TAXAS DE PALESTRAS SOBRE EDUCACAO AMBIENTAL (LIXO, REUTILIZACAO DE
PAGAMENTO. ALIMENTOS) E EDUCAGAO PATRIMONIAL;
FELABORAGAO DE PARECER TECNICO SOCIAL.
31 FAMILIAS BENEFICIADAS COM AGOES SOCIO-EDUCATIVAS:
B INFORMAGOES SOBRE CONTRATO;
PSH 31 FAMILIAS PAVUSSU
REALIZAR TRABALHO TECNICO B PALESTRAS SOBRE EDUCAGAO AMBIENTAL (LIXO, REUTILIZACAO DE
SOCIAL ATRAVES DE ATIVIDADES ALIMENTOS) E EDUCAGAO PATRIMONIAL;
EDUCATIVAS E REUNIOES COM A
COMUNIDADE BENEFICIADA. B ELABORAGAO DE PARECER TECNICO SOCIAL.
ACOMPANHAMENTO E ATENDIMENTO DAS FAMILIAS ATINGIDAS PELAS
ENCHENTES E ROMPIMENTO DA BARRAGEM DOS ALGODOES Il ATRAVES DE
AGOES:
COCAL: 542 FAMILIAS CONCESSAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS (ALIMENTAGCAO, ROUPAS,
RECURSOS ATENDER AS FAM[LIAS DOS cor;Rf:;ggt;gNAzo A EAOL’aésD_ﬁ(S:,OI;/IFDICAMENTOS, EXPEDIGAO DE DOCUMENTAGAO CIVIL, UTENSILIOS
PROPRIOS DA MUNICIPIOS COCAL E BURITI . . COCAL E BURITI DOS )i
EMGERPI / DOS LOPES VITIMIZADAS PELAS LOPES
ACAO ENCHENTES E ROMPIMENTO DA | gyRIT| DOS LOPES: ENCAMINHAMENTOS AOS SERVIGOS DE ASSISTENCIA SOCIAL, SAUDE,
EMERGENCIAL BARRAGEM DE ALGODOES I1. 465 FAMILIAS JURIDICO E DE PREVIDENCIA;
B ORIENTAGCOES SOBRE OS DIREITOS DA POPULAGAO ATINGIDA;
Bl NOGOES BASICAS DE HIGIENE;
B CADASTRO DAS FAMILIAS ATINGIDAS;
TRABALHOS SOCIO-EDUCATIVOS;
B VISITAS DOMICILIARES.
PASSAGEM DE SANTO
ANTONIO - MUNICIPIO - o
CONCLUIDO PERFIL EMPREENDEDOR DAS 36 (TRINTA E SEIS) FAMILIAS

DE NAZAREA; LADEIRA

PROJETO REALIZAR LEVANTAMENTO DO DE TERRA SAO VICENTE | VISITADAS:
P PERFIL SOCIO-ECONOMICO DE o DE BAIXO,
c'cgsggo FAMILIAS ATENDIDAS PELO 36 FAMILIAS ASSENTAMENTO 17 DE
PROJETO CINTURAO VERDE. ABRIL,
SERAFIM/CEBOLA, REALIZACAO DE REUNIOES COM A COMUNIDADE PARA EXPLICAR A
ALECRIM, SANTA LUZ FINALIDADE DO PROJETO CINTURAO VERDE COM O OBJETIVO DE DETECTATAR O
DE BAIXO — TERESINA. CARATER EMPREENDEDOR DAS COMUNIDADES VISITADAS.
REALIZAR VISITAS AS FAMILIAS INICIADO ACOMPANHAMENTO DAS FAMILIAS BENEFICIADAS E DO PROCESSO DE
BENEFICIADAS PARA VERIFICAR OCUPACAO:
SITUACAO DE OCUPAGAO DOS o o
PSH IMOVEIS PARA EXECUCAO DO 50 FAMILIAS CASTELO DO PIAUI _ N ) .
TRABALHQ TECNICO _SOCIAL DE VISITA IN LOCO AS CONSTRUCOES NO MUNICIPIO DE CASTELO DO PIAUI;
POS-OCUPAGAO. FERELABORACAO DE PARECER TECNICO SOCIAL.
REALIZAR TRABALHO )
CEMEANDO TECNICO SOCIAL E VISITAS AS ACOMPANHAMENTO DAS FAMILIAS BENEFICIADAS:
VIORADIA FAMILIAS BENEFICIADAS PARA 100 FAMILIAS URUGUI
VERIFICAR SITUACAO DE EXPEDICAO DE EDITAL DE CONVOCACAO PARA OCUPACAO DOS REAIS
OCUPACAO DOS IMOVEIS. BENEFICIARIOS.
REALIZAR VISITAS DOMICILIARES ACOES SOCIAIS COM AS FAMILIAS BENEFICIADAS:
RECURSOS PARA SUBSTITUICAO DE
PROPRIOS DA BENEFICIARIOS DE ACORDO 30 FAMILIAS PASSAGEM FRANCA ELABORAGAO DE PARECER TECNICO SOCIAL;
EMGERPI COM CRITERIOS EXIGIDOS PELO B .
PROGRAMA. COMPANHAMENTO DAS SUBSTITUIGOES DAS FAMILIAS A SEREM
BENEFICIADAS.
RECURSOS | REALIZAR VISITAS DOMICILIARES X .
< - - ;
PROPRIOS DA PARA SUBSTITUIGAO DE 30 FAMILIAS BURITI DOS MONTEs | & SUBSTITUICAOC DAS FAMILIAS A SEREM BENEFICIADAS;
EMGERPI BENEFICIARIOS. ELABORACAO DE PARECER TECNICO SOCIAL.
RECURSOS | REALIZAR VISITAS DOMICILIARES ATIVIDADES SOCIAIS DESENVOLVIDAS COM AS FAMILIAS BENEFICIADAS:
PROPRIOS DA PARA SUBSTITUICAO DE 08 FAMILIAS DEMERVAL LOBAO ACOMPANHAMENTO DAS SUBSTITUICOES DAS FAMILIAS A SEREM
EMGERPI BENEFICIARIOS.

BENEFICIADAS;

ELABORACAO DE PARECER TECNICO SOCIAL.
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lIl- TRANSPARENCIA PARA O CIDADAO a necessidade do pagamento do financiamento obtido e assim poder
usufruir do seu imovel sem problemas. Para isso editou diversas

-Reavaliacédo do Sistema PROCESS H visando a melhoria portarias, concedendo descontos e adequando o valor das prestagdes
dos procedimentos de abertura e tramitacéo de processos via intérmealidade dos mutuarios.
e transparéncia no andamento de processos;

O trabalho foi realizado nos conjuntos habitacionais da Capital

- Melhoramento do Site da EMGERPI— melhorias nas e do interior do Estado. Como resultado teve-se uma significativa
divulgagdes das agbes e recebimento de opinides e denunciagedoicdo nas inadimpléncias, oferecendo aos mutuarios maior
publico em geral. tranquilidade.

- Implantag&o da Intranet — sistema de informagc&o interna, CONCLUSAO

reduzindo gastos e fluxos desnecessarios de papeis e utilizagéo de . ) )
telefones, otimizando a velocidade da informac&o. Neste exercicio a EMGERPI realizou obras de infra-estrutura

melhorando a qualidade de vida em alguns municipios piauienses;

- Implantagéo do Servidor de Proxy— tem por objetivo o construcdes e reformas de moradias, barragens, agudes, estradas
controle da rede interna, através de bloqueios de aces¥tpénais, calcamentos poliédricos, asfaltamentos dentre outros.
desnecessarios e a Criagéo do banco de dados de informag@es_mvestiu também no desenvolvimento, treinando e qualificacdo de sua

equipe para a prestacao de servicos de melhor qualidade a sociedade.

- Implantac@o deAtendimento por Telefone pela Central . L o
de Relacionamentos- objetiva dar conforto e comodidade aos_ A atuacédo da EMGERPI desde a sua criagéo tem contribuido
mutuarios da extinta COHAB, que desejam tirar davidas sobt@nificativamente para o desenvolvimento do Estado do Piaui,
portarias, parcelamentos e descontos, e ainda podem negociar 8@i$endo continuamente suas atividades de forma eficiente e eficaz.
dividas imobiliarias. ) ) )

Com grande satisfacdo a Diretoria da EMGERPI apresenta os
agradecimentos aos que colaboraram para a realiza¢é@o desde trabalho,
IV — REALIZACAO DE OBRAS em especial ao Governador do Estado do Piaui, Conselho de
Administragdo, Conselho Fiscal, Funcionarios e parceiros da
O Governo do Estado do Piaui através da EMGERPI realizou diverS#GERP! na certeza do fortalecimento e crescimento desta Empresa.
obras em todo o Estado. No ano de 2009 foram investidos Biase .
32 milhdesem obras estruturantes e construcdo de moradias, Teresina (Pl), 31 de dezembro de 2009.
conforme abaixo:

Raimundo Nonato Faridsigo Antonio de Padua Correia Miranda
OBRAS ESTRUTURANTES (contratos e convénios) VALOR (R$) Diretor Presidente Diretor Financeiro Superintendente
CONST DE ESTRADAS VICINAIS 2.815.603,25 . ira da Sil 3 ibeiro Filh
CONST SIST ABASTECIMENTO E CAPACAO DE AGUA | 1.002.235,01 Lucrecina Per’ebl_rla asi \Ila Jose Duga Ribeiro Filho
CONSTRUCAO DE BARRAGENS 1883.753.80 Diretora Contéabil e Fisca DiretorAdministrativo
RERROS / REFORMA/ CONSTRUCAO 8.949.774,07 D lita Maria da Sil - Maria do C sl .
PAVIMENTACAO EM PARALELEPIPEDO 1.856.934,46 D_eutse 'tz g'at? Cliv.égauw g.”at 0 ;rrgo t'~VA(;aUCJ:O tenci
CONSTRUGAO DE POCOS 1.135.556.44 iretora de Gestao de Pessoas iretora de Gestéo do Contencioso
CONST SIST. DE REDE ELETRICA 994.779,84 . . . . . .
PAVIMENTACAO ASFALTICA 5.267.356,59 ‘IJD?rset Cﬁa:jrlo;;erel[a l\(ljogg(;lrra OSDCi?r;n? l\gar:jrda Silva Imobiliari
SUTROS 363264408 etor de Execucgéo de as etora de Processos Imobiliarios
TOTAL 28.528.637,54 R -

Kénya Costa Ciriaco

- (o]
VORADIAS VALOR (R9) Contadora CRC-PI n° 7978

CONVENIO OGU / SEMEANDO MORADIA 3.213.414,79 OF. 541
PROGRAMADE SUBSIDIO DE HABIAGCAO - PSH 29.443,77
TOTAL 3.242.858,56

. EDITAL
Reforma do Espago Lazer do Servidor -© local passou por uma posTo MARILIA LTDA, CNPJ: 11.376.185/0001-50 (POST
grande reforma, principalmente para restaurar os estragggp)| |a), Av. Elizio Mouzinho, 310, Centro, Marcos Parente-Pl, torna
decorrentes das enchentes ocorridas no estado, (ecebendo_mellyq R0 requereu junto & DLF/SEMAR, as Licencas Prévia (LP)
na estrutura fisica dos chalés e apartamentos além de aquisi¢oggsffiacso (LI), seqiienciais e de Operacio (LO), referente & implantacéo
camas, TVs, frigobares, ar condicionado e ventiladores.- de um Posto de Combustiigresina, 22 de marco de 2010

Usina de Calcario —Com arecuperacao da usina, localizada na P.P. 11399
Meruoca no Municipio de José de Freitas, a producéo de calcario
continua beneficiando familias da regido com a geracdo de emprego

e renda.- COMUNICADO.

Brigada de Combate a Dengue A Empresa em parceria com a MARCOS ROLARAGAO GOMES , RG 188080 SJSIPI
Secretaria de Saude e Prefeituras de diversos municipios desfuereu DoINPI (Instituto Nacional de Propriedade Industrial), o
continuidade ao trabalho de prevencéo e conscientiza¢aordgstro do logo tipo simbolo e marca mista “THE MGOICLISTA
populacdo no combate a dengue. Essas agbes reduziram o NUMRRCARAS DO CORISCO” PROCESSO N° 902.268.570.0

de incidéncias de casos da doenca no estado. presente registro, tem por finalidade proteger a propriedade de
. 3 criacdo do referindo simbolo e marca evitando assim que terceiros
V - NEGOCIAGCAO COM MUTUARIOS tentem utilizar em outro grupo associacdo ou ndo associagéo
Visando a regularizacdo de pendéncias financeiras de Teresina, 15 de Mar¢o de 2010

mutuarios remanescentes da extinta COHAB, a Emgerpi deu
continuidade ao trabalho de conscientizagdo dos beneficiarios sobre P.P. 11400




