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LEIS EDECRETOS

Py
& DECRETON" 14,266 D 09 DE JULH0 DEINMD
Reconhece o Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia, ministrado pela Universidade Estadual do
Piau - UESPI no Campus Professor Alexandre Alves
de Oliveira, em Parnafba (PT), até 30 de novembro de
012,

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUT, o uso dasatribuiges
que the conferem os incisos V e XTI, do art. 102, da Constifuigio Estadual, combinado
com o disposto na Lei Estadual n° 5.101, de 23 de novembro de 1999, ¢

CONSIDERANDO 2 decisio tomada pelo Egrégio Conselhio Fstadual de
Educagio, através da Resolugio CEERL n° 19072010, de 10 de junho de 2010,
homologada pelo Seahor Scoretério de Estado da Educagho ¢ Cultura em 16 de junho de
2010, que acotheu o Parecer CEE/PL u° 166/2010, prolatado na sessio de 17 de maio de
2010, do Plendrio do Consefhio Estadual de Educagio - CEE/PL;

CONSIDERANDO, finalmente, o contido no Oficio GR/UESPI N°
0418/2010, de 30 de junho de 2010, da Universidade Estadual do Piau,

DECRETA:
 Att, 1° Fica reconhecido o Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia,
ministrado pela Universidade Estadual do Piauf - UESPL no Campus Professor
Alexandre Alves de Oliveira, em Parnaiba(PT), até 30 de novembro de 2012.
Art. ° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina (1), 09 de JULHO g
2010,

SECRETARIO DE GOVERNO

SECRETARIO'BAEDUCACAO E CULTURA

OF. 969

ATOS DO PODER EXECUTIVO

SECRETARIA DE SAUDE
DECRETO DE 07 DE JULHO DE 2010

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das
atribuices que lhe confere o inciso IX, do art. 102, da
Constituicao EstaduaRESOLVE

NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il, do
art. 10, da Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994,

ISNAMMY A SILVINNE ARAUJO LIMA | para exercer o
Cargo em Comissdo, de Coordenador de Centro de
Fisioterapia, simbolo DAS-2, da Secretaria de Saude, com
efeitos a partir de 07 de Julho de 2010.

DECRETOS DE 08 DE JULHO DE 2010

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das
atribuicbes que lhe confere o incish do art. 102, da
Constituicao EstaduaRESOLVE

EXONERAR, DE OFICIO, de conformidade com o disposto
no art. 34, da Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de
1994,

ROSEMBERG EULALIO LEITE , do Cargo em Comisséo,
de Coordenador Regional deeresina, simbolo DAS-2, da
Secretaria de Saude, com efeitos a partir de 08 de Julho de
2010.

AUGUSTO CESAR ABREU DA FONSECA, do Cago em
Comissédo, déAssistente de Servigos I, simbolo DAS-1, da
Secretaria de Saude, com efeitos a partir de 01 de Julho de
2010.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das
atribuicdes que lhe confere o inciso IX, do art. 102, da
Constituicdo EstaduaRESOLVE

NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il, do
art. 10, da Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994,

GUTEMBERG ISAAC SOARES TEIXEIRA , para exercer o
Camgo em Comissao, dAssistente de Servicos I, simbolo
DAS-1, da Secretaria de Saude, com efeitos a partir de 01 de
Julho de 2010.

AUGUSTO CESAR ABREU DA FONSECA, para exercer o
Cargo em Comissao, de Diretor de Unidade Hospitalar I,
simbolo DAS-1, da Secretaria de Salde, com efeitos a partir
de 01 de Julho de 2010.
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SECRETARIA DO TRABALHO E EMPREENDEDORISMO ~ NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso I, do
DECRETO DE 22 DE JUNHO DE 2010 art. 10, da Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994,

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das AGENOR DA SILVA MOTA, para exercer o Cgp em

atribu_ig§e~s que lhe confere o inciso IX, do art. 102, d@omisséo, de Coordenador das Unidades do SINE/PI, simbolo
Constitui¢do EstaduaRESOLVE DAS-2, do Posto Central do SINE deresina, da Secretaria

] ) o do Trabalho e Empreendedorismo, com efeitos a partir de 01
NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il, dg

. . . de Julho de 2010.
art. 10, da Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994,

SAMUEL CRISTIANO VIEIRA DE ARAUJO, para exercer DECRETO DE 09 DE JULHO DE 2010

o Cargo em Comisséo, de Coordenador Geral do Posto Fiscal, .
simbolo DAS-2. da Secretaria doTrabalho e LUIZ GONZAGA DEARAUJO COSTA NETO, para exercer

Empreendedorismo, com efeitos a partir de 01 de Junho §&@90 em Comisséo, de Coordenador de Captacadadas,

2010. simbolo DAS-2, da Secretaria doTrabalho e
Empreendedorismo, com efeitos a partir de 09 de Julho de
DECRETOS DE 07 DE JULHO DE 2010 2010.

ELIANE MARIA DE SAMPAIO MEDEIROS, para exercer o SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Cargo em Comissédo, de Coordenador dos Centros DECRETOS DE 08 DE JULHO DE 2010

Treinamento, simbolo DAS-2, da Secretaria Tabalho e

Empreendedorismo, com efeitos a partir de 01 de Julho deGOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das

2010. atribuicdes que lhe confere o incidg do art. 102, da
Constituicdo EstaduaRESOLVE

GILSON RIBEIRO DE SOUSA, para exercer o Cargo em

Comissdo, de Coordenador de Renda - Programa PROPIG@?(ONERAR, DE OFICIO, de conformidade com o disposto

simbolo_DAS-Z, do PROPIGER de Sé_o Jodo da Se.rra, HS‘ art. 34, da Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de
Secretaria doaTrabalho e Empreendedorismo, com efeitos f994

partir de 01 de Julho de 2010.

MARIA DA PAZ BANDEIRA DE OLIVEIRA , para exercer o O~ VA D/ARC SANTOS FEITOSA, do Cargo em Comisséo,
dgAssn;tente de Servicos I, simbolo DAS-1, da Secretaria de

Cargo em Comissao, de Coordenador de Inclusdao de PCD
simbolo DAS-2, da Secretaria doTrabalho e Assisténcia Social e Cidadania, com efeitos a partir de 01 de
Empreendedorismo, com efeitos a partir de 01 de Julho dé/no de 2010.
2010. )
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das
DECRETOS DE 08 DE JULHO DE 2010 atribuicbes que lhe confere o inciso IX, do art. 102, da
Constituicdo EstaduaRESOLVE
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das
atribuices que lhe confere o incidg do art. 102, da NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso II, do
Constituicdo EstaduaRESOLVE art. 10, da Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994,

EXONERAR, DE OFICIO, de conformidade com o disposto NOARACELL Y ARAUJO DE CARVALHO , para exercer o Cgo
art. 34, da Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994, Comisséo, dAssistente de Servigos I, simbolo DAS-1,

o da Secretaria dAssisténcia Social e Cidadania, com efeitos
OTACILIO SOARES DE SOUSA, do Cago em Comisséao, de a partir de 08 de Julho de 2010.

Coordenador das Unidades do SINE/PI, simbolo DAS-2, do Posto
Central do SINE deTeresina, da Secretaria daabalho e
. ) . SAMIA CELESTE MENDES MARTINS, para exercer o Cgo
Empreendedorismo, com efeitos a partir de 01 de Julho de 2010. L . . |
em Comissédo, dAssistente de Servigos |, simbolo DAS-1,
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das da SeFretarla dAssisténcia Social e Cidadania, com efeitos
atribuicdes que lhe confere o inciso IX, do art. 102, d%parnr de 01 de Julho de 2010.

Constituicdo EstaduaRESOLVE OF. 970 a 972
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= VI - manter informag@es atualizadas sobre os servigos regulados
PORTARIAS E RESOLUCOES visando apoiar e subsidiar estudos e decisées sobre o0 setor;
<3 GOVERNO DO ESTADO DO PIAUf ) VII - regulagéo econdmica dos servigos publicos delegados, mediante
AGENCIA REGULADORA DOS SERVICOS PUBLICOS o0 estabelecimento de tarifas ou parametros tarifarios que reflitam o
DELEGADOS DO ESTADO DO PIAUI mercado e os custos reais de producdo, de modo a,

concomitantemente, incentivar os investimentos privados e propiciar
a razoabilidade e modicidade das tarifas aos usuarios;

No uso das atribuicoes conferidas pelo art. 5°, inCigq)| - zelar 3 ; ialaeA =
- ' - pelo fiel cumprimento da legislac&o, dos contratos de concessac
X, da Lei Complementar n°. 143/2010, resolve %;ermos de permisséao e autorizagdo de servicos pulblicos sob a st

RESOLUCAO N°. 001/2010

Conselho Diretor aprovar o Regimento Interno G&mpeténcia regulatdria, podendo, para tanto, determinar diligéncias junts

Agéncia Reguladora dos Servigos Publicos Delegag@s poder concedente e entidades reguladas, e ter amplo acesso a dadc
do Estado do PiauiAGRESPI. informacdes;

REGIMENT O INTERNO DA AGENCIA REGULADORA DOS  |X - implementar as diretrizes estabelecidas pelo poder concedente er
SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO ESTADO DO PIAUI  relagdo & concessao e permissdo de servicos sujeitos & competéncia
—AGRESPI AGRESPI, assim como fiscalizar a prestacdo do servico e aplicar
sanc¢les
Capitulo |
X - outorgar concessdes e permissdes, quando o poder conceden
DAAUTARQUIA delegar adAGRESPI tal atribuicdo por meio de instrumento
especifico, e sempre em obediéncia a legislacéo vigente;
Art. 1°.AAgéncia Reguladora dos Servicos Publicos Delegados do Estado =~ . ) . )
do Piaui AGRESPI, autarquia sob regime especial, vinculada diretamefite fiscalizar, diretamente ou mediante contratagéo de terceiros, os
ao chefe do Poder Executivo Estadual, dotada de autonogfgectos tnico, econdmico, contabil, financeiro, operacional e
administrativa, orgamentaria e financeira, com sede e foro na Capitd¥iflgico dos contratos de concessao e termos de permiss&o de servic
Estado e prazo de duragéo indeterminado, reger-se-a por este Reginféili£os, aplicando, se for o caso, diretamente as sancoes cabiveis, ent

pelas normas regulamentares que adotar e demais disposicoes RIS, suspensao temporaria de participacdo em licitagGes, intervence
pertinentes. administrativa e exting&o da concess&o o/u permisséo, em conformidad

com a regulamentacao desta Lei, e demais normas legais e pactuadas

81°A AGRESPI podera exercer as fungbes de regulagdo e comgLe. . L . C .
dos servicos pablicos de competéncia de outras esferas de Gov igncentivar a competitividade nos diversos setores sujeitos a sua regulaga

que lhe sejam delegados mediante convénio, acordo, contrat

u L ) .
OUtros instrumentos congéneres Y prestar consultoria técnica relativamesitess contratos de concessdes

e termos de permiss@es, mediante solicitacdo do poder concedente;

o L . -

8§2°A Agéncia Reguladora dos Servicos Publicos Delegados do Es%ép_ contratar com entidades pablicas ou privadas servigos técnicos,
torias, estudos e auditorias necessarios ao exercicio das atividade

de sua competéncia, respeitada a legislacéo pertinente;

§3°A AGRESPI goza de todos os privilégios atribuidos ao Estadg, - praticar todos os atos necessarios ao pleno e justo cumprimentc
bem como decorrentes do regime juridico aplicado a egi seus objetivos.

relativamente aos seuus bens, rendas e servigos.

do Piaui e sua siglAGRESPI sdo designagfes equivalentes p
quaisquer fins ou efeitos previstos em lei.

R ) XVI - outorgar, por meio de autorizacgao, o direito de uso dos recursos
§ 4°A representacéo judicial A&RESPI, com prerrogativas processuaigidricos em cursos de agua de dominio do Estado do Piaui.
de Fazenda Publica, seré exercida pela Procuradoria-Geral do Estado.
Art. 3°. S8o de competéncial@RESPI regularfiscalizar e aplicar
Capitulo 1l sanc¢fes as concessionarias, permissionarias e autorizadas a pres
~ servigos publicos no Estado do Piaui, em especial nas seguintes area
DOS OBJETIVOS E COMPETENCIAS
| - captacgdo, tratamento e distribuicdo de agua potavel;
Art. 2°. Constituem objetivos fundamentaisAdaRESPI: o
Il - saneamento basico;
| - cumprir e fazer cumprir a legislacéo especifica referente aos servicos N L L o i
plblicos, bem como a regulagdo técnica e controle dos padroebl gederacao, transmisséo, distribuicdo e comercializagéo de energia
qualidade, de forma a garantir a sua continuidade, seguranca, presteHtsa;
adequada e confiabilidade, podendo para tanto determinar diligéncias
ao poder concedente e entidades reguladas, com garantia de amplo
a todas as informag6es necessarias;

t . .
efl?@ntes alternativas de energia;

V - transporte interurbano;

Il - regular e supervisionaem suas respectivas esferas e atribuicd

as atividades de prestac&o de servigos publicos no Estado; V- portos, hidrovias e transporte hidroviario;

L . - VIl - aeroportos e transporte aéreo;
Il - acompanharcontrolar e fiscalizar os servigos publicos no Estado

de acordo com os padrées e normas estabelecidas nos regulameniosterrovias, estagdes ferroviarias e transporte ferroviario;
e contratos de concessdo ou permisséo, aplicando as sangdes cabiveis
e orientacBes necessarias aos ajustes na prestacdo dos Servi¢qs; - telefonia:

IV - moderar e dirimir conflitos de interesse relativos ao objeto das gerac&o, transmisséo e difusdo de sinais radiofonicos;
concessdes, permissdes e autorizagGes, entre poder concedente,
entidades reguladas e usuarios; Xl - geracgéo, transmisséo e difusdo de sinais de televiséo;

V - atender ao usuario, compreendendo o recebimento, processamexitb-alistribuicdo de gas canalizado;
provimentos de reclamacdes relacionadas com a prestacéo de servicos ]
publicos delegados, conforme o previsto na da Lei Complementar n° 148!te inspecéo de seguranga veicular;
7 de janeiro de 2010 e neste regimento interno, bem como em o

regulamentacdes posteriores; XIV - atividade ludicas.
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Capitulo 11l § 4° O DiretofPresidente podera indicadentre o quadro
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL funcional daAGRESPI, Diretor para que substitua Conselheiro-

Diretor, em caso de licenca, afastamento ou impedimento deste

Art. 4°. A AGRESPI apresenta a estruturganizacional definida pela 9U€ comprometa o quérum de reunigo.

Lei Complementar n°. 143 de 7 de Janeiro de 2010 e por egtgo . . -
: - : O Conselho reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por semana e,
Regimento Interno, na forma definida neste Capitulo. extraordinariamente, sempre que necessario. Nesse caso por convocacao

SECAO | - DO CONSELHO DIRETOR; do Diretor-Presidente ou por trés quintos dos Conselheiros-Diretores.
Art. 5°. Compete ao Conselho Diretor: SECAO Il - DA PRESIDENCIA

| - propor ao Governador do Estado, alteragdes do regulam@@&&SPl;  Art. 7°. Cabe ao Diretor-Presidente:

Il - concederpermitir ou autorizar a prestacéo de servigos pUblicos;- a representacio dGRESPI;
Il - exercer o poder normativo dayéncia;

. . ) 1l - o comando hierarquico sobre o pessoal e o servico, exercendo
IV - acompanhar a evolugdo dos padrGes de servicos e custos, determinga@d@ as competéncias administrativas correspondentes;
andlises e esclarecimentos nas situagdes de anormalidade;
) ] ] ) ) Il - assinar os atos de nomeacgéo, requisi¢éo, promog¢éo e exoneragao
V - analisar e opinar sobre as politicas publicas relativas aos servigesservidores, de conformidade com a deliberagido do Conselho
concedidos, permitidos ou autorizados; Diretor e a legislagéo pertinente;

VI - deliberar sobre todas e quaisquer questdes sobre as atividadd¥ deexercer a presidéncia das reunides do Conselho Diastim

regulacéo, normatizagéo e fiscalizag&o dos servicos publicos reguladosjo tomar deliberagéexl referendum deste.

apresentadas pelo DiretBresidente dAGRESPI;
V - assinar contratos, convénios e acordos de competéncia da

VII - fixar taxa incidente sobre a tarifa cobrada por concessionariasgéncia, de conformidade com as delibera¢des do Conselho Diretor;

permissiondria de servigo publico delegado, nos termos estabelecidos

em normas pactuadas, assim como emolumentos e pregos cobritiesiomologar anular ou revogar os procedimentos licitatrios da

em decorréncia do exercicio de fiscalizagcdo, bem como quan#dSRESPI, conforme deliberagdo da Diretoria Colegiada;

recebidas pela aprovagéo de laudos e prestacdo de servigos técnicos o ) o

pelaAGRESP!; VII - emitir os atos administrativos de competéncidAGRESPI em
especial os atos normativos e as outorgas de servigos publicos;

VIII — aprovar, por maioria absoluta dos membros, alteragcdes neste ) ) ) B

Regimento; VIII - cumprir e fazer cumprir a legislacéo, o Regulamento, e este
Regimento Interno e as deliberacdes do Conselho Diretor;

IX - apreciayem grau de recurso, as penalidades impostas @B SP!; IX — votar, bem como decidir com voto de qualidade em caso de

X - aprovar as normas relativas aos procedimentos administratiffdpate, nas decisoes do Conselho Diretor;

internos daAgéncia. . . . . .
X - encaminhar ao Conselho Diretor o balango patrimonial, as demais

XI - aprovar procedimentos administrativos de licitag&o; demonstracBes contébeis e outros documentos de gestao;

XII - aprovar minutas de editais de licitag&io, homologar adjudicacs&s, - apresentar anualmente ao Conselho Diretor plano de trabalho e

transferéncia e extincdo de contratos de concesséo e permisséﬁr%Séo orcamentaria, justificando suas diretrizes e finalidades, com
forma desse regimento interno; emonstracdo da forma de equilibrio financeiro;

r@é‘ designar os supervisores dentre o quadro funcional, mediante
c

XIlI - opinar e deliberar sobre outros assuntos afins de competé acao dos respectivos diretores de area;

daAGRESPI;
XIV — nomear e exonerar as Fungdes Comissionadas de Supervigélél. - supervisionar e coordenar as atividades das Geréncias Técnicas;
§ 1°As atribui¢Bes do Conselho Diretoo que se refere aos servk;o(?é -

" - . IV - delegar atribuices
de outras esferas governamentais, conveniados, ajustados, acor (yos 9 GOes,;
ou contratados com AGRESPI, observardo as disposicbesy, _ exercer outras atividades inerentes a natureza do cargo.
estabelecidas nos respectivos convénios, ajustes, acordos ou
contratos de delegacéo. Paragrafo Gnico. O Diretor-Presidente sera eleito dentre seus

- o~ . mbros, a cada dois anos, pelo voto da maioria absoluta do Conselho
§ 2° E vedado ao Conselho delegar a qualquer 6rgéo ou autondacgv,%i[gr_os cada dois anos, pelo voto d ° b ofonse

competéncias previstas neste artigo.

. . SECAO Il - DOS CONSELHEIROS-DIRETORES
Art. 6°.AAGRESPI tera como géo de deliberacdo méxima o Conselho ¢

Diretor, que atuara em regime de colegiado e sera composto por 1 (4f) 8°. S0 competéncias comuns aos Conselheiros-Diretores:
Diretor Presidente e 4 (quatro) Conselheiros-Diretores.

) ) ) o | - relatar os processos que lhe forem distribuidos e redigir os
& 1°0 Conselho Diretor reunir-se-4 com a maioria absoluta de seus mem,lgggectivos Votos;
e deliberara, fulamentadamente, por maioria simples, cabendo ao
Diretor-Presidente, alem do voto ordinario, o voto de qualidade. || - pedir vistas de qualquer processo em tramitacdkgéacia;

§ 2°A matéria sujeita a deliberacéo do Conselho Diretor sera distribufda cumprir e fazer cumprir as disposicées regulamentares no Ambito
pelo Diretor Presidente, preferencialmente, ao Conselheiro Direters atribuicdes dAaGRESPI;
responsavel pela area para apresentacao de relatério.

IV - zelar pela credibilidade e imagem institucionaA&RESPI;
§ 3°As sessbes deliberativas do Conselho que se destinem a resolver
pendéncias entre concessionarias, permissionarias ou autorizadaszelar pelo cumprimento dos planos, programas e projetos de
ou entre estes e usuarios dos servicos publicos, serdo publicasincumbéncia JAGRESPI;
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VI - responsabilizar-se solidariamente, nos termos da legislacéo ¥m ausentar-se de maneira ndo justificada a 3 (trés) reunides
vigor, quanto aos resultados, objetivos e metas de trabalhoc@dasecutivas ou a 5 (cinco) reunibes alternadas por ano.
AGRESPI, bem como quanto a prestagéo de contas;
t. 13. E vedado aos diretores, pelo prazo de 12 (doze) meses a contar ¢
ino dos respectivos mandatos, exercer direta ou indiretamente qualqui
cago ou fungdo de controladdaliretor administradgrgerente, preposto,
mandatario, consultor ou empregado de qualquer entidade regeata,

VIII - requerer por trés quintos dos membros, designagéo de reunpgjrocinar direta ou indiretamente interesses desta jAGRESR.
extraordinaria do Conselho Diretor;

VIl —requerer a inser¢do de matéria na pauta de reunido do Cons
Diretor, por meio de comunicacéo AssessofTécnico vinculado
ao gabinete do presidente; e

§ 1°.A infringéncia do disposto neste artigo sujeitara o Conselheiro
IX — apresetar propostas de instrumentos normativos regulatérios.Diretor a multa cobravel pefGRESPI por via executiva, definida na
regulamentacao desta Lei, sem prejuizo de outras sancde:
Art. 9°. Os diretores serdo brasileiros, de reputagéo ilibada, formagéministrativas, civeis ou penais aplicaveis.
universitaria e elevado conceito no campo de especialidade dos cargos
para os quais serdo nomeados, devendo ser escolhidos pelo GovergaiorOs Conselheiros Diretores deveréo, previamente ao proviment
e por ele nomeados, apos serem aprovadofggableia Legislativa no cargo, assinar termo de compromisso, cujo contetido espelharé |

. . L. revisto neste artigo e na regulamentacéo desta Lei.
8 1° Os Conselheiros Diretores devem satisfazgwltaneamente, P 9 9 ¢

as seguintes condicdes: § 3°. Quanto ao periodo estabelecido no caput sera garantido ¢

| - ser maior de 25 (vinte e cinco) anos: pagamento de remuneragdo no mesmo valor

Il - ter hatéilitag%o profisisional g;anl’vel superior em area sujeita a-GAQ IV- DADIRETORIASADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
exercicio do poder regulatorio RESPI; . . . . . . . .

P g Art. 14.A DiretoriaAdministrativa e Financeira subordina-se diretamente
Il - n&o ter participagdo como socio, acionista ou quotista do capié@ Conselho Diretpcompetindo-lhe:
de empresa sujeita a regulacadAGRESPI; )

o | - elaborar normas, procedimentos, métodos, planos e programa:

IV - ndo ter relagdo de parentesco, por consangliinidade ou afinidadieninistrativos dAGRESPI a fim de garantir fluxo de trabalho eficiente,
em linha direta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive, cagompanhando e avaliando a implanta¢ido dos mesmos;
dirigentes, administrador ou conselheiro de empresa regulada pela
AGRESPI, ou com pessoas que detenham mais de 1% (um por ceptQjreparar programas e projetos basicos de expangd@RESPI a
de seu capital; pedido do Conselho Diretor;

V - néo exercer qualquer garou fungéo de controlagldiri
mandatério ou consultor da empresa sujeita a regu

§ 2°A remuneracéo do Diret@residente e a dos demais Diretorel - coordenar o planejamento de recursos human@é>@RESPI,
sera definida em lei. Incluindo assuntos relativos a encargos e direitos de seus servidore:

executando todas as atividades correlatas, tais como:
Art. 10. OMandato dos Conselheiros Diretores sera de 4 (quatro) ) . .
anos, sem direito a reconducao. a) formalizar a nomeag&o e a exoneracao de pessoal;

ae%g&;g%%%% Il - preparar relatério para aferigdo do desempenho gloBabBESP!;

§ 1° Os mandatos dos primeiros membros do Conselho Diretor sepj®laborar relatério de freqiiéncia, cadastro de pessoal e escala d
respectivamente, 1 (um) diretor por 2 (dois) anos, 2 (dois) diretofggas anual:
por 3 ﬁtrés anos e 2 (dois) diretores por 4 (quatro) anos, a serem

estabelecidos no decreto de nomeacao. c) controlar o pagamento e alteracdes financeiras de remuneragées;

§ 2° Em caso de vacancia no curso do mandato, este sera complqg ~ .
por sucessor investido na forma prevista no art. 7° da L -%)rnecer atestados, declara¢gfes e outros documentos relativos

Complementar n.° 143 de 7 de Janeiro de 2010. sduagéo dos servidores AGRESP!;

Art. 11, Os diretores somente perderdo o mandato em virtude€lemanter atualizadas as informagGes de pessoal junto ao érgé

rendncia, de condenacdo penal transitada em julgado, cometim@atvpetente do Estado;

de ato de improbidade administrativa ou de pena de demisséo

decorrente de processo administrativo disciplinar V — planejar e executar as atividades relativas aos sistemas d¢
3 . . informéatica ddAGRESPI, tais como:

Paragrafo Unico. Cabe ao Chefe do Poder Executivo Estadual

instaurar 0 processo administrativo disciplirgue sera conduzido g) jevantar as reais necessidades de sistemas informatizados;

por,co_mlssa}o espéi_xtlgolnstgwdalp(():r seryldo[esEpub(Ijlcols estadual

estaveis, na forma disciplinada pela Constituicdo Estadual, competindos .« - i .

th determinar o afastamento preventivo, quando for o caso, e pro?&rﬁief'n'r 0s programas a serem utilizados;

julgament . . . L. . . .

Juigamento ¢) dimensionar o equipamento necessario, atualizando o0s sistemas existentt

Art. 12. Sob pena de demissdo do cargo, o Conselheiro Diretor ndo . . . )

podera: d) acompanhar a manutencao preventiva e corretiva dos equipamentc

de informética;

| - exercer qualquer cgo ou fungdo de controladodiretor,

administradargerente, preposto, mandatario, consultor ou empregagio- executar os servicos relativos a contabilidade ges@BESPI, déorma

de qualquer entidade regulada; a atender as necessidades administrativas e exigéncias legais, tais con

Il - receber a qualquer titulo, quantias, descontos, vanta

C | gens ; . .
beneficios de qualquer entidade regulada; a¥'érganizar balancetes, balangos e demonstrativos contabeis;

Ill - tornar-se sécio, quotista ou acionista de qualquer entidade reguldda2utenticar livros fiscais nas instituicdes competentes;

IV - manifestar-se publicamente, salvo nas sessdes do Conséhélassificar a documentacéo contabil;
Diretor, sobre qualquer assunto submetiddGRESPI, ou que, pela . ) o
sua natureza possa vir a ser objeto de apreciacdo da Mesa; ~ d) elaborar o controle contabil dos bens patrimoniais;
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e) realizar a conciliagio bancaria e a conferéncia dos valores de caf¥| — autuar e manter a guarda dos processos administrativos,
discriminando as receitas proprias AGRESPI daquelas a seremcontratos e convénios envolvendd@RESPI.
repassadas ao Estado;
XVIII — providenciar acompanhar e fiscalizar o cumprimento dos
f) acompanhar as inspecdes dos Tribunais de Contas e outros 6rgéntatos firmados comGRESPI; e
de fiscalizacéo contabil;
] XIX - providenciar a publicacéo nogi#o oficial dos atos GRESPI,
g) realizar o controle de contas a pagar; inclusive de extratos de contratos e decisdes do Conselho Diretor

h) elaborar relatorios gerenciais sobre a situa¢ao patrimoAGRIESPI; SECAOV —COORDENACAO DE LICIT ACAO E CONVENIOS

VII — proceder a analise do fluxo de caixaAdBRESPI, realizando Art. 15.A Coordenadoria de Licitag&o e Convéniogaordiretamente
atividades correlatas, tais como: subordinado & Diretoriddministrativa e Financeira, é responsavel

. L. . pe\a coordenacéo e gerenciamento das licitagcdes, competindo-lhe:
a) adotar medidas de seguranca dos valores em espécie, papéis e titulos

representativos, providenciando o transporte destes para deposito em bancogcompanhar as licitacdes realizadas no 6rgéo pela Comissao
. . . Permanen Licitacd lo pr iro;

b) elaborar boletins de movimento de caixa, bancos e demonstratives ¢ te de Licitagbes e pelo pregoeiro;

das disponibilidades bancarias; Il — prestar informagdes ao Tribunal de Contas do Estado sobre as

licitagBes instauradas, bem como sobre as licitagbes mensalmente

¢) efetuar depdsitos e controlar saldos bancarios; realizadas, conforme Resolu¢des daquela Corte de Contas;

d) emitir cheques para assinatura do Diretor-Presidente; Il - prestar as informacdes necessarias a Coordenadoria de Controle
e) observar e registrar atos suspensivos ou impedimentosdds LicitacGes Publicas do Estado;
agamento e recebimento;
pag IV —manter banco de dados com cadastro das empresas fornecedoras
VIl — planejar e executar as atividades de natureza econdomiél§-materiais e servicos;
financeira dAGRESPI, tais como: . - . -
V — manter tabela de precos atualizada dos materiais e servigos adquiridos

a) elaborar o orgamento anualkBRESPI e acompanhar sua execuga®@U contratados em decorréncia dos processos licitatorios realizados;

b) analsar as opera(;('jes financeirasfddaRESPI relacionadas com aVI— disponibilizar ao DiretoAdministrativo e Financeiro o_banco de ]
previsdo de receitas, financiamento, crédito e outras operacdes correld@alos referente ao cadastro dos fornecedores de materiais e servicos,
bem como a tabela de precos acima discriminada;
c) elaborar estudos, andlises e pareceres relativos a questdes de drftlemexercer outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
econdmico-financeira, conforme requisitado pelo Conselho Diretor atiibuidas em decorréncia de outros instrumentos normativos.
pelo Diretor-Presidente; . 3
SECAO VI - DA DIRETORIA TECNICA
d) coordenar a emissdo de relatérios financeiros para fundamentar
decisfes e atender exigéncias legais; Art. 16. A DiretoriaTécnica subordina-se diretamente ao Conselho
Diretor, cabendo-lhe:
IX - planejar e executar as atividades de relagdes publicas, tais como:
a) divulgar as realizagGes e atividades desenvolvidad@®R&ESPI; | - administrar os contratos de concessao, permisséo e autorizagdo de
. L servicos publicos concedidos, permitidos e autorizados, bem como
b) manteise informado sobre a opini&o publica com relagdeRESPI;  daqueles delegados por outros instrumentos legais;

C) produzir sintese dos assuntos divulgados nos meios de comunicquégrestar apoio técnico e operacional as atividadésyéacia;

pertinentes a servicgsublicos regulados para conhecimento dq| — prestar acompanhamento técnico-operacional direto ou indireto

Conselho Diretgrdo DiretorPresidente e da DiretofT&cnica; dos contratos de concess&o, permissdo e autorizagio de servigos
. R . . J)l:lthOS concedidos, permitidos e autorizados ;

d) promover o relacionamento com 6rgéos da imprensa, para divulgacao

de assuntos de interesseABRESPI; IV - elaborar estudos de viabilidade de novas concessées, permissées

X — receber protocolay registrar e distribuir papéis e documento$ autorizagdes de servicos publicos;
destinados AGRESPI; V - propor e conduzir os procedimentos de delegagdo de servigos

. . . . . iblicos, de conformidade com os interesses do poder publico e
XI - planejar e executar atividades de biblioteconomia, tais como capfgl 1 as iegais bem como sua prorrogacao transfergncia e%xtingéo
e arquivar as informacdes relevantes as atividadeSGRESPI, ’ ’ ’

e g e o oracbecis s i Sestudar  propor convérios com ulros entes federados visando
P ¢ regulacdo, ao controle e a fiscalizacao de servigos publicos;

Xl —proceder a compra de material e equipamentos de acordo co

S . . ~ . N ~
normas legais vigentes, mantendo atualizado o cadastro de b ﬁs propor ao Conselho Diretor a normatizagéo relativa a regulacao

moveis dAGRESPI: 0S servigos publicos delegados,
XIIl — instruir processos administrativos, para posterior decisdo Y - €laborar junto com as Geréncias Técnicas os estudos e propor
Conselho Diretor: valores tarifarios dos servigos publicos delegados;

XIV — propor estudos de reestruturacagaaizacional JAAGRESPI; X - realizar estudos que visem a avaliagéo do comportamento dos
parametros operacionais e indicadores econémico-financeiros, dos
XV — elaborar e implantar manuais administrativos e formularios 88rvicos publicos delegados, visando manté-los atualizados;
uso geral dAGRESPI;
X - desenvolver modelos de acompanhamento e controle do
XVI — propor estudos e projetos de racionalizagdo de método§@uilibrio econdémico-financeiro dos prestadores de servicos,
processos de trabalho visando fornecer suporte a consecucaoPdéicos delegados, buscando a competitividade, a modicidade das
objetivos daAGRESPI; e tarifas e o justo retorno dos seus investimentos;
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Xl - examinar periddica e sistematicamente, a consisténcia eAst. 19. Compete, especificamente, a geréncia de transportes:

fidedignidade das informacdes dos prestadores de servicos publicos

delegados, em relagéo aos seus custos e a demanda dos usudridcalizar os servicos publicos delegados de transporte intermunicipal
de passageiros concedidos pela Secretaria de Transportes do Estac

Xl - realizar o controle dos empreendimentos de naturegas rodovias federais, estaduais ou municipais, zelando pela sua bo
socioecondmica objeto de desestatizacdo, através lidade e visando a satisfagdo dos Usuarios:

acompanhamento técnico-operacional direto ou indireto;

XIll - realizar o controle de qualidade dos servicos pUincdé' coibir o transporte irregulanédo concedido ou néo autorizado,

delegados através de indicadores de desempenho’ e pesquisaR{Qir na execucdo e prestacéo de servigo, nos casos e condicoe
opinido publica; previstas em lei e no contrato;

XIV - promover a implementacdo e o acompanhamento de novHs-realizar ainspegéo veicular segundo os padrdes técnicos definido:
tecnologias a serem utilizadas nos servigos publicos delegadospela lei e outros regulamentos;

XV - promover o desenvolvimento e a implementacéo de novgs-exercer as atribicBes de planejamento, organizag&o, coordenago e contre
Ejeglggg) ias que facilitem o controle e fiscalizac&o dos servicos publiggssistema de transporte coletivo rodoviario intermunicipal de passageiros;
V — proceder a avaliacdo e ao acompanhamento do Plano Estadus

XVI — propor ao Diretor-Presidente a contratage préissional de Transportes:

especializado para realizacéo de estudos técnicos ou figéaliza

especificas. . . .
VI - aplicar as penalidades regulamentares e contratuais quando d

XVII - propor e realizar a fiscalizacio dos servigos publico3do cumprimento da regulacdo e do contrato; e

concedidos, permitidos e autorizados, exceto os que forem objeto =~ . ) ) )

de desestatizacao; VIl —fiscalizar a concesséo de rodovias estaduais, bem como, atrave

] ) ] de convénios, as federais e municipais.
XVIII - zelar pelo fiel cumprimento das normas legais, regulamentares
e pactuadas relativas aos servigos publicos delegados; VIl — a fiscalizag&o dos portos, hidrovias e transporte hidroviario,

. . . aeroportos e transporte aéreo, como também das ferrovias, estagoe
XIX - instruir as empresas operadoras quanto ao cumprlmentoJ ﬁ&é/iériasetransporte ferroviario;

suas obrigacBes contratuais, regulamentares e legais e aos us
quanto aos seus direitos; Art. 20. Compete, especificamente, a Geréncia de Energia e de Comunicagde
XX - analisar e expedir pareceres sobre propostas de alteracéo dos . - o . . .
servicos pulbllcos delegados, observados os estudos de viabilidad@gulacdo das atividades de distribuicao de gas canalizado;
operacional; i ) . . ) o

o _ Il — fiscalizar_mediante convénio, os servigos de distribuicéo,
XXI-executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidasercializacao e geracéo de energia elétrica no Estado do Piaui.

SECAO VIl - DAS GERENCIAS TECNICAS; Il — regulacéo das fontes alternativas de energia;

Art. 17. As geréncias técnicas, de maneira geral, competem: |y _ fiscalizar mediante convénio, os servicos de telefonia, geracéo,

gg]%nsmisséo e difusdo de sinais radiof6nicos, geragéo, transmissao
i

| - elaboray propor e atualizar indicadores de qualidade dos servi . o= >
a prop q usao de sinais de televisao; e

Fﬂblicos delegados, visando aperfeicoar a legislacdo pertinente;
| - estudar e acompanhar a legislacdo especifica;

Il - fi scalizar a empresa prestadora de servico publico, no que se refere SEGAOQ VIl - DA OUVIDORIA

a qualidade dos servicos oferecidos a populacdo, confrontando-a g@m 21.A Ouvidoria, 6gdo subordinado diretamente ao Conselho
as metas preestabelecidas, e com os referenciais de exceléncia do pgtefor, & competente para:

IV - efetuar auditorias técnicas e econdmico-financeiras n

¢ PSreceber e processar idos de informagdes, esclarecimentos, sugestoe
empresas delegatarias; €ce processar pedidos de coes, entos, suges

reclamacdes relacionadas com a prestacéo de servigcos publicos regulados

V - elaborar relatorios da evolug&o da qualidade dos servigos pl]blicif)s; . ~ - .
="apurar e solucionar as reclamagées dos usuarios dos consumidore

VI - elaborartestar e aplicar em campo os questionarios de qualid&tservicos publicos de competénciaA@RESPI, bem como dos
dos servicos, correlacionando a evolucdo dos indicadores cordainistrados, quanto as penalidades aplicadas por sua fiscalizagac
opinido dos usuarios sobre os servicos;

) ) _lll—proceder & conciliag&o prévia dos conflitos e litigios existentes de
VII - fornecer subsidios ao Conselho Diretor para o estabelecimentia ordem entre usuérios, consumidores, administrados e prestadore
reajuste e revisdo das tarifas e estruturas tarifarias dos servig@Sservicos publicos de competénciaAtgncia, assim como
publicos regulados; encaminhar a solucéo aceita pelos envolvidos;
VIl - analisar os custos dos servicos publicos regulados p 1-manter canal de comunicago telefonico gratuito e na rede mundial

mputadores aberto as reclamacdes dos usuarios de servigc
publicos sob regulagéo A&RESPI;

verificacdo da modicidade das tarifas e estruturas tarifarias e
razoabilidade de propostas apresentadas pelas entidades regu
para revisao ou reajuste das mesmas;

IX - propor a instalacdo de equipamentos de controle da qualiddle divulgar e estimular a ampliagcdo do cadastro de usuarios
dos servicos em pontos estratégicos; voluntarios, nos termos da lei;

X - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a\ser estimular a criagéo e a organizacéo de associagdes de usuarios
atribuidas. Conselhos de Consumidores;

Art. 18. Compete, especificamente, a geréncia de agua e saneamejfo: estabelecer politicas de acdo por meio de planos, programas

| - regular f_lSC&lIZé;I’ e aapllcar v & DS onar s e projetos especificos visando maior eficiéncia no atendimentc
permissionarias € autorizaqas a prestar Servicos publicos no ts eclamacdes dos usuarios dos servi¢os publicos regulados;

doO|P|aul:|J dos se&vu;os dee sanelamento bésico o? ci’:\pta(;go, trata & ’
e distribuicdo de agua potavel, nos termos da lei e demais L . . L.
normativosgaplicéve?s; e P E\}?I? elaborar relatorios informativos de atendimento aos usuarios,

Il — regular e fiscalizar as atividade ludicas; remetendo-o ao Conselho Diretor
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§ 1°.As sdicitacdes da Ouvidoria terdo preferéncia na sua tramitagégue. 25. O Conselho Diretor é a Gltima instancia administrativa, proferindo a

atendimento, cabendo a Diretoria, quando necessario, as devigitfsdo final nos processos administrativos referentes a servicos piblicos

providéncias junto aos 6rgéos plblicos, concessionarias e consumid@sgiados de competéncia originaria do Estado do Piaui ou quando tal
. . C téncia for outgada 2AGRESPI pelo poder concedente.

§ 2°. O Ouvidor serd nomeado pelo Governador do Estado para mana%%)e or outga GRESPI pelo poder co ene

de 2 (dais) anos, permitida uma recondugéo. Art. 26.Todas as decis6esAgéncia Reguladora de Servigos Publicos

§ 3°. Cabe ao Ouvidor responder diretamente aos interessad gados do Estado do PialtAGRESPI, deverdo ser motivadas,
encaminharquando julgar necessario, os pleitos destes ao Cons amentadas e publicadas.
Diretor dasAGRESPI

Art. 27. Para fundamentar a deciséo, o Conselho Diretor podera,
§ 4°. Havendo sumula de entendimento sedimentado pelo Conselbando for o caso:
Diretor, podera o Ouvidor aplica-la diretamente.

~ . | — ouvir diretamente as partes envolvidas e interessadas;
SECAO IX - ASSESSORIATECNICA,

. Ca . Il — solicitar e analisar parecer técnico especializado;
Art. 22. A Assessorial écnica, 6gao diretamente subordinado ao P P ’

Diretor-Presidente, é responsavel pelas atribuicdes de: . A .
’ P P ¢ 11l — realizar audiéncias e consultas publicas;

| — Chefia de Gabinete, competindoAssessoil écnico designado: .
IV — analisar documentos;

a) prestar assisténcia administrativa e assessoramento direto o . ]

ao Diretor-Presidente; V — aplicar critérios de razoabilidade e equidade; e

b) organizar o expediente e os despachos do Diretor-Presidente; v| — orientar-se pelas decisdes anteriores do proprio Conselho.

¢) orientar e controlar as atividades afetas ao Gabinete; Art. 28. Os atos normativos 8&RESPI serdo aprovados por deciséo

e - : ; : do Conselho Diretgoicom ampla divulgacao interna e publicacdo no
d) exercer demais atividades atribuidas pelo Diretor-Presidente. Di4rio Oficial do Estado.

Il — Assessoria Juridica, competindo aos assessores técnicos deag&argozg' Das decisdes degéncia Reguladora de Servicos Piblicos

a) prestar assisténcia ao Diretor-Presidente e aos demais 6rgadaedagads do Estado do PiauiAGRESPI, cabera pedido de

AGRESPI em todos os assuntos de natureza juridica; reconsideragéo, no prazo de 20 (vinte) dias contados da intimac&o ou
publicagdo no Diario Oficial do Estado.

b) emitir pareceres sobre questdes encaminhadas pelo Diretor-

Presidente e demais Conselheiros-Diretores; Art. 30. O processo decisorio que aborde restricdo de direitos de
usuarios, decorrente de ato administrativAgé@ncia Reguladora de

¢) colaborarquando necessario, na elaboracéao de informacdes a sesilicos Philicos Delegados do Estado do PiadiGRESPI, sera
prestadas aos tribunal de contas e ao Poder Judiciario; precedido de audiéncia pablica com os objetivos de:

d) elaborar minutas de convénios, contratos e acordos para atividzilsd ; . Py ; R
gerais e especificas d@éncia Reguladora, bem como apreciar o *SRstruir o processo decisorio com subsidios e informacdes;
instrumentos que |Ihe forem propostos; S . - .

Il - propiciar as entidades reguladas e aos usuarios a possibilidade de

e) assessorar o processo de alienacéo de bens méveis inservive@g§caminhamento de seus pleitos, opinides e sugestdes; e

f) elaborar ou apreciar propostas de projetos de lei, decretos e oufiosidentificar, da forma mais ampla possivel, todos os aspectos
atos normativos relacionados as atividades degacia Reguladora. relevantes a matéria objeto de audiéncia publica.

g) eleborar os instrumentos de convocacéo de processos de licitagdp, 31. Ressalvados os documentos e autos cuja divulgacdo possa
bem como analisar os processos de inexigibilidade e dispensa de licitagafir o segredo protegido ou a intimidade de alguém, todos os demais

- . . _permanecerdo abertos a consulta publica.
f) exercer outras atividades que lhe forem designadas pelo Direfdt P

Presidente, Conselho Diretou constante de outros atos normativos. Capitulo VII
Il — Assessoria dos géos de Direcao técnica ou administrativa- ~
financeira, competind% ao assessgr técnico designado auxiliar nas DAS SANCOESADMINISTRA TIVAS
funcdes previstas para o cargo assessorado. . . ] ]
~ ~ Art. 32. Sem prejuizo das sang8es previstas nos respectivos contratos
SECAO X - SUPERVISOES. ou atos de delegacdo ou das san¢Bes de natureza civil e penal, a
) ) _infragdo da Lei Complementar n°. 143/2010 ou das demais normas

Art.23.A funcdo de supervisor sera ocupada exclusivamente por titigficaveis, bem como a inobservancia dos deveres decorrentes dos
de cargo efetivo, designado pelo Diretor-Presidente, apos aprovagé@ratos de concessdo ou dos atos de permissédo, autorizacéo de
do Conselho Diretor servicos estaduais sujeitara os infratores as seguintes sangdes,

Paragrafo unico. Compete-lhe supervisionar a area que lhe ?chavels PEIAGRESPI:

designada, conforme as instru¢bes do superior hierarquico e demagsdverténcia;
instrumentos normativos concernentes. Il - multa;

Capitulo IV Il - caducidade;

DO PROCESSO DECISORIO IV - declaragéo de inidoneidade.

Art. 24. O processo decisorio A&RESPI, obedecera aos principios d% . - . . .
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e economia procesg@&grafo Unico. Nos termos previstos nos respectivos conveénios,
bem como ao estabelecido em normas leais e regulamentares, asseg@@@I0s, contratos ou outros instrumentos congénerdSRESPI

aos interessados o contraditrio e a ampla defesa, com os meios e re@i@8ga aplicar sangdes por infracées cometidas na prestacao de
inerentes (Lei Complementar n°. 143/2010). servicos de outras esferas de governo que lhe sejam delegados.
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Art. 33.Toda acusagcdo sera circunstanciada, permanecendo em sigil@s valores recolhidos em virtude da aplicacéo de multas e penalidades;
até sua completa apuracao.

VI - recursos provenientes da prestacdo de servicos de naturez:
Art. 34. Nenhuma sancao sera aplicada sem a oportunidade de présidratual, inclusive pelo fornecimento de publicagGes e material
e ampla defesa. técnico;

Paragrafo UnicoApenas medidas cautelaregemtes poderdo ser VIl - valores apurados no aluguel ou alienag@o de bens moveis ou
tomadas antes da defesa. imoveis;

Art. 35. Na aplicagdo de sangdes, serdo considerados a naturez¥!8 a produto das operagdes de crédito que contrataiPais e no
gravidade da infragdo, os danos dela resultantes para o servico e@4gdior e rendimentos de operagdes financeiras que realizar;

0s usuarios, a vantagem auferida pelo infraagr circunstancias B .

agravantes, os antecedentes do infrator e a reincidéncia especifit4.- doacoes, legados e subvencoes;

Paragrafo Unico. Entende-se por reincidéncia a repeticio de faltalde’endas eventuais; e

igual natureza apos o recebimento de notificacdo anterior .
XI - outros recursos que lhe forem destinados.

Art. 36. Nas infracOes praticadas por pessoa juridica, também sergq . . .
punidos com a sancédo de multa seus administradores ou controladeérii.s,o montante arrecadado no més, na conformidade do disposto n

- ; Y INCiso | deste artigo, devera ser repassa®BRESPI até o décimo dia
quando tiverem agido de mé-fé. do més subsequente ao de sua arrecadacao, importando o na

Art. 37.A existéncia de san¢&o anterior sera considerada como agrav%ﬁé%gr('jri‘?:i?éoa r(]qi {ﬁaggﬂﬁggﬁif{iggncessao Ou permissdo, sem qu
na aplicagédo de outra sancao. )

Art. 38.A multa poderé ser imposta isoladamente ou em conjunto Cgpﬁo Os valores relativos as atividades que tratam o inciso IV deste
outra sancdo, ndo devendo ser superior a R$ 5.000.000,00 (cmcg0 serdo estabelecidos semestralmentey SPI.

milhdes de reais) para cada infracdo cometida Capitulo VIII

iDarégrafo Unico. Na aplicacdo de multa serdo considerados a condi¢do DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
econdmica do infrator e o principio da proporcionalidade entre a

gravidade da falta e a intensidade da sangao. Art. 42 Fica o Poder Executivo autorizado a remaytegaasportransferir
) ) i o . _ e utilizar para AGRESPI as dotacbes orcamentarias aprovadas em
Art. 39.A caducidade importara na extingéo de concessao, permisga@r das uniddes orgamentarias da Secretaria de Planejamento, na le
e autorizagdo de servico estadual, nas seguintes hipéteses:  orcamentéria vigente no exercicio financeiro da instalacagéacia,
relativas as funcdes por ela absorvidas, desde que mantida a mesn
| - dissolugéo ou faléncia da concessionaria ou permissionaria; classificagdo orcamentaria, expressa por categoria de programacéo e
seu menor nivel, conforme definido na lei de diretrizes orcamentarias,
Il - transferéncia irregular do contrato; inclusive os titulos, descritores, metas e objetivos, assim como o respectiv
detalhamento por esfera orcamentéria, grupos de despesas, fontes |
1l - em que a intervenc&o seria cabivel, mas sua decretacéo for inconvenigwtersos, modalidades de aplicacéo e identificadorede us
indcua, injustamente benéfica ao concessionario ou desnecessaria;
Art. 43. Podera o Diretor-Presidente solicitar & Secretaria de

IV - descumprimento de condi¢des ou de compromissos assumidtgnejamento a incluséo de rubricas para atender as necessidades
associados a autorizacao; interesse publico ndo previstas no quadro de despesdaRIaSPI.

V - emcaso de pratica de infracdes graves, de transferéncia irregulafta#4-AAGRESPI passara a regular os servicos publicos decorrentes

autorizacao ou de descumprimento reiterado de compromissos assun‘q%pontratos de concesséo e permissao, e autorizacdes de servig
publicos, celebrados porgios ou entidades daministracéo direta

Art. 40.A declaracdo de inidoneidade sera aplicada a quem tefigndireta do Estado do Piaui.

praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos de licitacéo. At 45. C R P L
3 s A = . . . Cabe 2AGRESPI o patrimbnio, o acervo técnico, as
Paragrafo Unico. O prazo de vigéncia da declaragdo de |n|done|df'51§(|919agc~)es e os direitos dos grgaos publicos que exercam funcde

Nao sera superior a cinco anos. correspondentes as atividades a ela atribuidas pela Lei

Capitulo VI Complementar n°. 143 de 7 de Janeiro de 2010.
DAS RECEITAS OPERACIONAIS Art. 46. Fica sAGRESPI autorizada a efetuar contratagcdo temporaria,
nos termos do inciso IX dart. 37 da Constituicdo Federal, por prazo
Art. 41 Constituem receitas AGRESPI: néo excedente a 24 (vinte e quatro) meses, limitada a contratacéo a 2

(trinta) pessoas, vedado o exercicio de atividade em outro 6rgéo ot

| - percentual incidente sobre a tarifa cobrada por concessionari€Bljdade dadministracéo Publica Federal, Estadual ou Municipal.

permissionéria de servigo publico delegado, nos termos estabelec

idos i ; ; .
em normas pactuadas; 5"? . O Poder Executivo, no prazo estipulado neste artigo, promovera :

realizagdo de concurso publico de provas para provimento dos cargo
Il - dotacdes, créditos adicionais e especiais e repasses que lhe flerySsarnos ao funcionamentoBRESPI.

consignados no Orgamento Geral do Estado; § 2° O Conselho Diretor aprovara Resolucéo para regulamentar c

. L caneurso de ingresso de servidores efetivos.
Il - recursos provenientes de convénios, acordos ou contratos celebrados

com 6rgéos ou entidades federais, estaduais e municipais, empresas puklicagz. No exercicio das atribuicdesAMBRESPI, serdo observadas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras, e organismos internacionais;  as seguintes disposicoes:

IV - emolumentos e precos cobrados em decorréncia do servicq degs regulamentos, normas e demais regras em vigor serac
fiscalizagdo bem como quantias recebidas pela aprovacao de laggiggativamente substituidos por regulamentacéo a ser editada pel
e prestacdo de servicos técnicos PEERESPI; AGRESPI, sendo que as concessfes, permissdes e autorizagoe
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pertinentes a prestagéo de servigos publicos e a exploracdo de #tas3®° - A AGRESPI situa-se em plano equidistante do poder

e instalagGes continuardo regidas pelos atuais regulamentos, nognasedente, dos prestadores de servigos regulados e dos usuarios,
e regras, enquanto nédo for editada nova regulamentacao; este os destinatérios preferenciais de sua acao reguladora.

Il - os contratos de concess&o ou convénios de delegacao, relativos

a servicos publicos, celebrados pelo Estado com 6rgaos ou entidaggesie- Os servidores exercerdo suas atividades com dedicagéo, energia,
daAdministracao estadual, direta ou indireta, devem ser adaptagdggperacio e espirito publico, visando a superar as dificuldades e obter
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da data de mstalg@&iva eficacia de suas aces e plena realizagao da MGGRERP!,

daAGRESPI as disposicoes desta Lei. refletida na exceléncia dos servicos publicos por ela regulados.

3 . o .
Il —a Lei Complementar n°. 143, de 7 de Janeiro de 2010. Art 5°- Incumbe a0 servidor e ao colaborador:

Art. 48. Na prestaco de servicos puiblicos regulares, prevalecefa@uar sempre deformaa contribuir para um clima de cordialidade, colaboracgo
regime de liberdade tarifaria. e confianca,pmando pela solicitude, presteza, corre¢do e polidez;

Il - primar pela discrigdo, ndo utilizando ilegitimamente, em proveito préprio
8 1° No regime de liberdade tarifaria, as concessionarias @ude outrem, as informagdes de que dispuser em razéo do servico;
permissionarias poderdo determinar suas proprias tarifas, na fotthaevitar informacdes privilegiadas relativas a processos em curso na
estabelecida nos respectivos contratos de concesséo ou permigggéncia, antes da deliberacdo oficial; evitar declaracdes publicas,
devendo comunica-las RGRESPI, em prazo por esta definido,comentarios, opiniées ou pareceres sobre questdes internas ou sob exame
obedecido o disposto no art. 5°, VI, desta Lei Complementar no GAGRESPI, sem que para tanto esteja expressamente autorizado;
se refere aos reajustes tarifarios. IV - fornecercom fidedignidade, as informacdes liberadas as pessoas
autorizadas, limitado apenas pelo sigilo profissional e pelas vedagées
%g%is ou regulamentares;
V - agirimparcialmente, ndo concedendo privilégios, nem favorecendo

Art. 49. Este Regimento Interno entrar4 em vigor na data de Slyplquer das partes envolvidas; preservar a condicdo de

§ 2°A AGRESPI estabelecerd os mecanismos para assegur
fiscalizacdo e a publicidade das tarifas.

publicacao. imparcialidade, repelindo as pressoes indevidas e comunicando-as a
seus superiores;
Teresina/Pl, 31 de Maio de 2010. VI — evitar o comprometimento e mal-entendidos, ndo fazendo
promessas ou recomendacdes relativas as questdes da competéncia
URBANO VIEIRA IBIAPINA daAGRESPI, a quem esteja ligado a processo ou atividade sujeita a
Conselheiro Diretor sua regulacio;
N VIl - prevenir constrangimentos e verses desabonadoras a sua imagem
ROSTONIO UCHOA LIMA OLIVEIRA e daAGRESPI, evitando situacdes que envolvam questdes relevantes
Diretor Presidente para o servico ou processos ainda nao decididos;
POMPILIO EV ARISTO CARDOSO VIII - evitar circunstancias de conflito, ainda que s6 aparentes,

informando ao Conselho Diretor sobre interesses financeiros que o

Conselheiro Diretor . i , o D
liguem, ou seus familiares até o 2°grau, a atividade ou a decisfes de

ALUISIO PARENTES SAMPAIO NET O competéncia dAGRESPI; abstese de participar de decisfes que
Conselheiro Diretor possam implicar vantagens para si e/ou familiares até o 2° grau;
IX - ndo aceitar de partes sob regulacaA@&ESPI, para si ou para
IZABEL MARIA CARVALHO DIAS DOS REIS familiares até o 2° grau, presentes, lembrancas, benesses ou favores,
Conselheira Diretora nem receber beneficios de valor material para participar em congressos,
N seminarios, conferéncias ou eventos afins, salvo o reembolso das
RESOLUCAO N° 02/2010 despesas com viagem e estada, quando proporcionado a outros

participantes equiparados;
O PRESIDENTE DO CONSELHO DIREIR DAAGRESPI, nouso_ ' _ 50 dar entrevista a 6rgéos de comunicag&o, ndo assumir posic&o

de suas atribuigbes conferidas pela Lei Complementar n° 143, de

N : - J-tomar partido e ndo publicar documentos que digam respeito a
82 %eojr?sneglfzg %ﬁr%(t)c}rodeot%rilg %16 rg(;/ ljsgﬁh%n&%tez%eigprovada naRey s concretos sob os cuidadoAGRESPI, salvo com prévia e

expressa autoriza¢do do Conselho Diretor

DELIBER § 1°Ao Diretor-Presidente ndo se aplica o disposto no inciso X:
Fica aprovado o Cédigo de Etica destinado aos Conselheir82°A0 Conselheiro & permitido expressar livremente suas opiniGes,
Diretores em pronunciamentos ou documentos publicos, desde que de

e demais servidores e colaboradoresAdéncia Reguladora dos entendimento pessoal ou referente a casos concretos ja decididos.
Servigos Publicos Delegados do Estado do PIAGRESPI.

) ) Art. 6° - Cabe ao Conselho Diretor alterar o presente Cédigo e

Teresina, 21 de junho de 2010 zelar pelo seu fiel cumprimento, julgando as questdes que

. N . L. decorram do que nele se dispde.
Rostonio Uchda Lima Oliveira q P

Diretor Presidente Teresina, 21 de junho de 2010

CODIGO DE ETICA Conselho Diretor

Art. 1°- Este Cddigo prescreve procedimentos e atitudes que devem

pautar o comportamento dos Conselheiros, dos Diretores e dos Rostonio Uchda Lima Oliveira
demais servidores daGRESPI, sejam eles detentores degoar n )
em comissao,funcionarios efetivos ou cedidos, bem como, no que Aluisio Parentes Sampaio Neto

couber dos estagiérios, profissionais e consultores contratados.

Izabel Maria Carvalho Dias dos Reis
Art. 2°- Os servidores assumem expressamente, no ato de posse, 0
compromisso de observar as disposi¢cdes do presente Codigo, além Pompilio Evaristo Cardoso
daquelas contidas na Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994
(Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Piaui); os demais Urbano Vieira Ibiapina
colaboradores firmardo compromisso na assinatura do termo de estagio P
e do contrato de trabalho ou de consultoria, respectivamente. OF. 029




