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Edital NEaD/UAB/UESPI n° 07/2010

» A

RVETIRARE

A Universidade Estadual do Piaui — UESPI, por meio da Coordenagéo de NEaD/UESPI,
subordinada a Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo (PREG), através deste Edital de
Selegédo de Tutores Bolsistas do Programa Universidade Aberta do Brasil
(UAB/MEC/CAPES), informa que estéo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo de
Tutores de apoio Presencial, que deverao atuar como Tutores do Programa Nacional de
Formagéo de Administradores Publicos — PNAP.

1 INSCRIGOES

1.1 As inscricdes ocorrerdo no periodo de 25 a 27.08.2010 . Para efetivar a sua inscrigao,
o candidato deve realizar as seguintes agdes:

a) preencher o Comprovante de Inscrigdo disponivel no Campus Jesualdo Cavalcante,
na Av. Joaquina Nogueira de Oliveira, S/N°, em Corrente - PI, CEP 64980-000.

b) entregar a documentagédo constante do subitem 2.1 na Coordenagdo do Polo em
Corrente, no horario de 8h as 12h e de 14h as 18h, na Coordenacgéo do Polo de Corrente.
1.1.1 A documentacgéo exigida no subitem 2.1 devera ser entregue pelo candidato ou por
seu procurador (procuragdo simples), de forma completa, no periodo e nos horarios
constantes do subitem 1.1

1.1.2 Alinscrigdo no Processo de Selegdo de Tutor de apoio Presencial, Edital n°. 07/2010
implica a aceitagéo tacita e irrestrita das condiges contidas neste Edital.

1.2 REQUISITOS PARA INSCRICAO

1.2.1 Para o Tutor de apoio presencial do PNAP:

a) Bacharelado em Administragéo;

b) Experiéncia em docéncia, na Educacéo Basica ou Superior, de pelo menos um ano;

c) Ter disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais para desenvolver atividades de tutoria,
inclusive aos sabados;

d) Residir no Polo para o qual estd concorrendo ou numa distancia maxima de 40 km
deste.

e) Possuir afinidade com o uso de computadores e recursos de comunicagéo on-line
como: Internet, e-mail, chat, férum e outros. ~

2 DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO:

2.1 No ato da inscrigdo o candidato deve, obrigatoriamente, entregar no Polo, no horério
discriminado no subitem 1.1 deste edital, a seguinte documentagéo:

a) Fotocépia do Diploma e Histérico de Graduagdo conforme a area exigida de acordo
com a fungéo de concorréncia;

b) Curriculum Vitae, devidamente atualizado e comprovado;

c) Copia da Carteira de Identidade e do CPF;

d) Comprovacéo de experiéncia em Docéncia;

e) Comprovante de Residéncia;

f) Declaragéo de disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais para desenvolver atividades
de tutoria, inclusive aos sabados, (Anexo IV);

g) Comprovante de Inscricdo devidamente preenchido e assinado.

2.1.1 Nao sera aceito como comprovante de escolaridade declaragdo ou certiddo de
curso, em hipétese alguma.

2.2.2 O candidato que deixar de entregar qualquer um dos documentos obrigatérios,
conforme a fungédo para a qual esteja concorrendo serd automaticamente eliminado deste
certame, uma vez que em hipétese alguma sera aceita a complementagdo documental de
forma extemporanea.

3 CARGA HORARIA

3.1 A aprovagdo no processo de selegdo assegura apenas a expectativa de direito ao
exercicio da atividade de tutoria, ficando a concretizagdo desse ato, condicionada a
observancia das disposigbes legais pertinentes, do exclusivo interesse da Administragcéo
do NEaD, da ordem de classificagdo, do prazo de validade do processo seletivo e da
formacao de turmas nos cursos.

3.2 As vagas oferecidas por meio deste Processo Seletivo Simplificado estdo
discriminadas no Anexo |l deste Edital.

3.2.1 Os Tutores Presenciais deverdo cumprir carga horaria de 20 horas semanais, com
opgéao por dois turnos, com flexibilidade de horario, incluindo atividades nos finais de
semana. Os horarios serdo, posteriormente, definidos com a Coordenagéo de Polo, de
Tutoria e de Curso ao qual estaréo vinculados.

3.3 BOLSA
3.3.1 O valor da bolsa para tutor é de R$ 765,00 (setecentos e sessenta e cinco reais)
mensais, sem vinculo empregaticio. O periodo de validade dessa selegdo sera de 06
(seis) meses, prorrogavel por mais (seis) meses, podendo ser prorrogada, ainda, uma
segunda vez, por mais 06 (seis) meses, para a fungédo de Tutor de apoio presencial. Os
requisitos para atuagéo e recebimento de bolsa sao definidos pela resolugao/FNDE/CD/n®
044, de 29 de dezembro de 2006. A duragdo do recebimento de bolsa podera ser por
tempo inferior, ou mesmo sofrer interrupgdo, desde que justificada conforme preconiza a
resolucgdo supracitada.
3.3.2 Os tutores que ja sejam bolsistas da CAPES/CNPQ, matriculados em programas de
pos- graduagéo, poderdo atuar nas instituiges publicas de Ensino Superior como tutores
da Universidade Aberta do Brasil, tendo as respectivas bolsas preservadas pelas duas
agéncias. No entanto, a autorizagdo para atuar como tutor devera ser formulada pela
coordenagdo do curso ou programa de pés-graduagdo em que o bolsista esteja
matriculado, com a devida anuéncia do orientador, conforme preconiza Portaria Conjunta
CAPES/CNPq, N° 01 de 12 de dezembro de 2007.
3.3.3 Os requisitos para atuagdo e recebimento de bolsa sdo definidos pela resolugcao
FNDE/CD/ n° 044, de 29 de dezembro de 2006, e alterada pela Resolucdo n° 26, de 5 de
junho de 2009.
4 PROCESSO DE SELEGAO
4.1 O processo de selegéo de Tutores de apoio presencial ocorrerd em duas etapas:
4.2 Primeira Etapa: Prova de Titulos — Etapa Classificatéria
4.2.1 Esta etapa sera constituida de uma Avaliagédo do Curriculum Vitae, de acordo com
os critérios do anexo Ill.
4.2.2 Esta etapa tera peso 3.
4.3 Segunda Etapa — Entrevista — Etapa Classificatéria
4.3.1 Esta etapa sera constituida de uma entrevista com duragdo de 20 minutos.
4.3.2 Esta etapa tera peso 2.
4.4 Os candidatos serdo considerados aprovados, aptos a assumir a fungéo para a qual
concorrem, observando-se a sua opgéo por fungéo/curso ou fungao/polo de concorréncia
na ordem decrescente de classificagdo em cada uma das etapas deste certame, desde
que fiquem dentro do limite do numero de vagas oferecidas conforme a fungdo para a
qual concorreram neste processo seletivo.
4.5 A nota final do certame sera calculada de acordo com a seguinte formula:

(Prova de Titulos x 3) + (Entrevista x 2

5

4.6 O resultado final do processo seletivo, sera divulgado por meio do site
http://ead.uespi.br/eadconcursos, conforme cronograma de execugdo do Processo
Seletivo, conforme Anexo | deste Edital.
4.7 Os candidatos classificados fora do limite do nimero de vagas formardo o Cadastro
de Reserva para as fungdes de concorréncia deste Processo Seletivo.
5 CONVOCAGAO E ATUAGAO
5.1 Sera convocado o candidato que tenha sido aprovado e classificado no processo
seletivo, de que trata este edital, que possua os requisitos exigidos para as atribui¢des do
nivel/area de atuagdo, conforme estabelecido no subitem 1.2 deste Edital.
6 ATRIBUIGOES DO TUTOR DE APOIO PRESENCIAL
6.1 Dentre as atribuicdes do Tutor de apoio presencial, estéo:
a) Conhecer o Projeto Pedagégico do Curso;

) Interagir com os alunos nas diversas atividades de sua turma;

) Postar as atividades realizadas no Polo;

) Participar da realizagdo das atividades de avaliagéo presencial;

) Atualizar os alunos quanto ao calendario académico e demais atividades presenciais;
f) Orientar os alunos quanto ao uso da plataforma moodle, visando capacita-lo para
realizagdo das atividades de ensino-aprendizagem;
g) Viabilizar as atividades culturais, interdisciplinares, videoconferéncias, grupos de
discussao presenciais e avaliagdes previstas no calendario académico;
h) Manter contato para informar ao Coordenador de Curso e de Tutoria visando a troca de
experiéncias e/ou solugdo de demandas académicas;
i) Participar das reunides de coordenagdo bem como interagir com os tutores a distancia e
os professores das disciplinas, presencialmente e virtualmente via plataforma;
j) Fornecer feedback ao professor da disciplina e ao coordenador do curso, sobre a
qualidade e efetividade do material didatico utilizado e dificuldade de aprendizagem dos
alunos;
k) Propor grupos de estudos, encontros para discusséo de tematicas dos médulos;
) Viabilizar a realizagéo das atividades presenciais dos cursos;
m) Participar dos féruns de discuss&o incentivando o processo de interagéo;
n) Informar a coordenagéo do curso as eventuais ocorréncias do curso/Polo;
0) Apresentar relatorio de viagens encaminhando para a coordenagdo do curso e
coordenacdo financeira, demonstrativo de atividades pedagégicas quando dos encontros
presenciais;
p) Participar da elaboragéo do planejamento das atividades pedagdgicas do curso.
7 DISPOSIGOES GERAIS
7.1 O candidato sera EXCLUIDO/ELIMINADO do Processo Seletivo para Tutor de apoio a
presencial em qualquer uma das etapas se cometer alguma das infragdes abaixo
descritas:
a) ndo comparecer, ou chegar atrasado para a realizagdo de qualquer uma das etapas
que tenha que realizar conforme sua fungéo de concorréncia;
b) for surpreendido utilizando-se de meios ilicitos durante a realizagdo de qualquer uma
das etapas deste processo seletivo;
c) atentar contra a disciplina e a boa ordem dos trabalhos inerentes a este Processo
Seletivo, bem como agir com descortesia para com qualquer membro da equipe
responsavel pela aplicacdo das provas em cada uma das etapas deste certame;
d) apresentar documentacg&o falsa ou inexata para concorrer a este Processo Seletivo;
7.2 Todas as despesas decorrentes da participagdo em qualquer fase do processo
seletivo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

7.3 Néo sera admitida a complementagdo documental fora do prazo das etapas deste
certame, em hip6tese alguma.

7.4 Em caso de empate da nota final, o desempate ocorrerd em observancia aos
seguintes critérios, nesta ordem de precedéncia:

a) maior nota na Prova de Titulos;

b) maior nota na Entrevista;

¢) maior idade.

7.5 As informagdes prestadas em qualquer fase da selegdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato. A UESPI reserva-se ao direito de excluir do processo
seletivo o candidato que preencher a ficha de inscrigdo com dados incorretos ou
inveridicos, mesmo que constatados posteriormente.

7.6 O prazo de validade do processo seletivo publico tem duragéo de 12 meses, contado
a partir da data de publicagdo da homologagdo do resultado final, podendo ser
prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

7.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Banca Examinadora especificas da Selegédo
e pela Coordenagao Geral do Nicleo de Educagéo a Distancia — NeaD.

7.8 Os editais dos Processos Seletivos para Tutores ficam por este revogados.

7.9 O NEaD divulgara normas complementares as estabelecidas no presente edital, por
meio de nota oficial veiculada nos meios de comunicagdo local e no site
http://ead.uespi.br/eadconcursos.

7.10 Informagdes adicionais poderdo ser obtidas pelo enderegco eletronico
http://ead.uespi.br/eadconcursos ou pelo telefone (86) 3213 - 5471.

b
c
d
e

Teresina (Pl), 24 de agosto de 2010.

Barbara Olimpia Ramos de Melo
Coordenagdo do Nucleo de Educagéo a Distancia — NEaD/UESPI

Manoel de Jesus Meméria Campelo
Pré-Reitoria de Ensino e Graduagéo - PREG
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= ITAPISSUMA S/A

CNPJ/MF n° 11.482.080/0001-85
Dméml Empresa Beneficiaria dos Incentivos
¥ Fiscais do Nordeste — FINOR

[ RELATORIO DA ADMINISTRAGAO — 2009
Senhores Acionistas: A ltapissuma S.A., atenden-
do ao que determina a legislagéo pertinente, enca-
minha a V. Sas. seu Balango Patrimonial do ano de
2009, acompanhado das Demonstragdes dos Re-
sultados, Relatérios de Origem e Aplicagbes de Re-
cursos e Mutagdes do Patriménio Liquido, inclusive
as Notas Explicativas, relativas aos Relatérios aci-
ma indicados, e o Parecer dos Auditores Indepen-
dentes. Durante o ano de 2009, a Itapissuma inves-
tiu no Ativo Imobilizado da sua fabrica R$
2.835.402,88, inteiramente financiados pela propria

empresa. Esses recursos financeiros permitiram a
operagao regular da unidade e a produgéo de ci-
mento com a qualidade que vém sendo mantida
desde o inicio de funcionamento da fabrica, em 2001.
Em 31/12/2009 era 540 o numero de empregados
diretos constantes das folhas de pagamentos da
Itapissuma, inclusive das suas filiais. Atenta ao bem-
estar dos seus colaboradores, a empresa mante-
ve, no ultimo exercicio, os diversos programas de
beneficios, com destaque para as atividades de
treinamento e desenvolvimento e as agdes em apoio
a saude e a alimentagcdo dos seus empregados.
Tendo em vista a constatagdo de que a operagao
da industria da Itapissuma S.A. oferece resposta
compativel com todas as exigéncias técnico/ecold-
gicas das legislagdes vigentes, a SEMAR - Secre-
taria Estadual do Meio-Ambiente e dos Recursos

Hidricos, do Estado do Piaui, forneceu para a Em-
presa, em 17 de novembro de 2009, a Licenca
Ambiental n°. DOO 1667/09, com prazo de validade
até 17/11/2011. Neste ensejo, a Administragcdo da
Itapissuma sente-se na obrigagdo de distinguir e
enfatizar o apoio admiravel do Banco do Nordeste
do Brasil S.A., o habitual carater de parceria dos
seus fornecedores; e a dedicagdo e o trabalho de
seus colaboradores durante o ultimo exercicio. A
Administragdo da Itapissuma S/A fica a disposigao
dos Senhores Acionistas para esclarecimentos
complementares que se fagam necessarios.
Fronteiras (PI), 08 de janeiro de 2010.
Fernando Joao Pereira dos Santos — Dir. Pres.
Francisco de Jesus Penha — Dir.Vice-Pres.1
Sebastido Lira de Morais — Dir.Vice-Pres.2
Sérgio Macgaes — Diretor Vice-Presidente 3

ZEMBRO DE 2009 E 31 DE DEZEMBRO DE 2008 ZATR"‘I/'gN'Q 'I-'ﬁU'D% 139 4'15810?13 130 4'15810% o N Em R$ Em R$
ATIVO 31.12.2009 31.12.2008 Raplta oglac( o_f[aI ). . .174 . .174 de Deposito J}Jd_lClgI:. (69.903) (73.214)
CIRCULANTE Em R$ Em Rg | Reservas de Capital .... Aumento ou Diminuigéo
) Reservas de Lucros ... 1.813.108  1.709.293 | de Estoques............... (1.432.129) (6.105.977)
Caixas e Bancos ......... 3.780.288  2.910.353 - S
p Prejuizos Acumulados . (10.064.899)(12.037.376) | Aumento ou Diminuigéo
Titulos e Val.a Receber 27.466.903 32.322.800 131.158.423 129.082.131
Adiantamentos/Emprés- PASSIVO TOTAL ) 9.901.243 ) 2.614.246 de Fornecedgre's..l...ﬁ.. (13.362.883)  1.990.482
timos a Empregados ... 613.978 21521 | AoSVO TOIAL -.oooooo 59.901. 2614, %un?ri”m o D'"g'l‘)‘:_"?m
Estoques (Nota 3) ....... 23.000.607 _21.568.478 || DEMONSTRAGAO DO RESULTADO PARA OS ges gc:)sci:\?se iga- 3410573 16.605.499
TOTALDOATIVO PERIODOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE A@ t Dd ’ ’ ’
CIRCULANTE .............. 54.861.776 56.823.152 2009 E 31 DE DEZEMBRO DE 2008 umento ou Limin. de
NAO CIRCULANTE Outras Contas a Pagar __ (154.820) 3.792.115
31.12.2009  31.12.2008 Liqu.P i
Contas a Receber de Cxa.Liqu.Proveniente
Associad 13715557  7.756.357 Em R$ Em R$ | g/ativid.Operacionais 14.346.703  26.921.276
SSOCIA0ES -..oovvoovovooo A 190 Vendas Brutas ......... 160.960.192 137.535.152 i ivi i
Em Fluxo d/Caixa d/Atividades d/Investimentos
prést.Compulsorios . 2.207 2.207 Dedugdes: Imposto o I
Contratos de Cambio ... 35.833 35833 : Imobilizado e Diferido.. (2.835.403) _ (3.070.889)
i s sobre Vendas ........... (9.166.173) _(7.129.203) | cxa.Liqu.P ient
Depésitos Judiciais ...... 180.993 111.090 fp Xa.Llqu.Froveniente
13.934590  7.905 487 Vendas Liquidas ........ 151.794.019 130.405.949 | g/Ativ.d/Investiments. (2.835.403) (3.070.889)
Investimentos R R Custo dos Produtos Fluxo d/Caixa d/Atividades d/Financiamentos
Particinac P . Vendidos (89.955.286) (77.179.988) | pjrejtos em Associadas (5.959.200) (9.367.249)
articipag.rermanente Lucro Bruto 61.838.733  53.225.961 Ss-
em outras Empresas ..  8.104.986  8.104.986 Pagamentos d/Emprés
Particinacs BT 7YY | Despesas c/Vendas.. (21.092.387) (15.944.376) | timos Bancarios ......... (4.682.165) (14.104.303)
articipagao por Despesas Gerais e i ;
Incentivos Fiscais ....... 617 617 ini ; Cxa.Liqu.Proveniente
o Administrativas ......... (11.579.493) (8.074.876) | gAtivid.d/Financiam. (10.641.365) (23.471.552)
Imobilizado (Nota 4) ..... 125.433.474 130.937.634 | pegnesas Financeiras : mlulsen
Diferido ..o 57.565.800 68.842.370 | o0 Liqu.das Disponibilidades ~ 869.935 378.835
Liquidas <. (14.262.757) (14.931.381) | Disponibilidad
191.104.877 207.885.607 . 'sponibllidades no
TOTAL DO ATIVO NAO Deprec.e Amortizag&o Inicio do Periodo ....... 2.910.353 _ 2.531.518
n/apropriada ao CPV  (12.944.483) (12.944.482) | p; ibilidad
CIRCULANTE ... 205.039.467 215.791.094 : 'sponibflicades no
Outras Receitas ....... 116.679 90.580 | Final do Exercicio ...... 3.780.288 _ 2.910.353
ATIVO TOTAL .. 259.901.243 272.614.246 | Regyitado Liquido do
PASSIVO 31.12.2009 31.12.2008 | Exercicio ................. 2.076.292 _ 1.421.426 || NOTAS EXPLICATIVAS SOBRE AS DEMONS-
CIRCULANTE Em R$ Em R$ | DESTINACAO TRAGOES FINANCEIRAS PARA O EXERCICIO
Fornecedores .. 1.744.932 15.107.815 | Reserva Legal ........... 103.815 71.071 FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2009
Obrigagdes Sociais e Saldo a Disposigao da 01. CONTEXTO OPERACIONAL —A sociedade tem
Trabalhistas ................ 7.344.242  7.594.274 | Assembleia ............... 1.972.477 1.350.355 | como objeto social principal a mineragdo em geral;
Empréstimos Industriais ~ 1.222.222 0 2.076.292 1.421.426 | seja para a produgdo de cimento, clinquer ou para
Impost.e Contribuigbes 15.868.163 18.884.743 | Result.Liquido d/Exerc. venda "in natura", podendo também dedicar-se a
Contas a Pagar ............ 8.415.426 _ 8.570.246 | por Ag&do (Em Reais) 0.0074 0.0051 | outras atividades de natureza industrial, comercial
TOTAL DO PASSIVO — e correlatas.
CIRCULANTE ............... 34.594.985 50.157.078 DEMONSTRAGAO DO FLUXO DE CAIXA 02. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS — As prati-
NAO CIRCULANTE ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2009 cas contabeis adotadas na elaboracdo das pre-
Créditos de Acionistas E 31 DE DEZEMBRO DE 2008 sentes demonstragdes financeiras atendem as dis-
p/Aumento de Capital . 820.220 820.220 31.12.2009 31.12.2008 | posigbes legais em vigor sobre a matéria e s3o,
Imp.e Contribuigdes(N 5) 7.704.749  6.818.459 Em R$ Em R$ | portanto, compativeis com aquelas do exercicio
Empréstimos Industriais 39.870.578 45.774.965 | Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais |anterior. a) Apuragio do Resultado: O resultado
Debéntures .................. 16.069.603 16.069.603 | Lucro Liquido .............. 2.076.292 1.421.426 | é apurado pelo regime de competéncia. b) Segre-
Parcelamento Especial/ Deprec. e Amortizagdo 19.616.133  18.203.060 | gacdo de Prazos: Os ativos e os passivos nio
PAEX (Nota 5) ............. 18.873.300 19.605.143 | Aumento ou Diminuigéo circulantes estao classificados conforme os seus
Parcelam.Convencional _10.809.385 4.286.647 | de Contas a Receber  4.263.440  (8.912.115) | vencimentos. c) Almoxarifado: E avaliado ao cus-
94.147.835 93.375.037 | Aumento ou Diminuigao to médio de aquisi¢do, que ndo excede ao preco de
DEMONSTRAGAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LiQUIDO P/OS EXERCICIOS FINDOS EM 31/DEZEMBRO/2008 E 31/DEZEMBRO/2009 - Em Reais
Res. de Capital Reservas de Lucros
Capital Incentivos Resgate | C.M.Compl. Resultados Total
Realizado| Fiscais - FINOR Legal | de Agoes | Lei 8.200/91 Total | Acumulados Geral
Saldos em 01/janeiro/2008. ...... 139.410.040 174 | 83.945 25.697 1.528.580 | 1.638.222 | (13.387.731) | 127.660.705
Resultado Liquido do Exercicio ..... - - - - - - 1.421.426 1.421.426
Reserva Legal ........cccoceeviienienns - - 71.071 - - 71.071 (71.071) -
Saldos em 31/dezembro/2008 139.410.040 174 | 155.016 25.697 1.528.580 | 1.709.293 | (12.037.376) | 129.082.131
Resultado Liquido do Exercicio ..... - - - - - - 2.076.292 2.076.292
Reserva Legal ........ccocoeeieinnnnne. - - | 103.815 - - 103.815 (103.815) -
Saldos em 31/dezembro/2009 139.410.040 174 | 258.831 25.697 1.528.580 | 1.813.108 | (10.064.899) | 131.158.423

Continua
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empresa ITAPISSUMA S.A.

Continuagdo do Balango Patrimonial’2009 da
mercado ou valor de realizagéo. d) Investimen-
tos: Os investimentos sdo demonstrados ao custo
de aquisigdo. e) Imobilizado: E demonstrado ao
custo de aquisigdo ou construgo. f) Diferido: E
constituido pelas despesas Pré-Operacionais, amor-
tizaveis pelo prazo de cinco anos, a partir do inicio
das operagoes.
03.ESTOQUES 31.12.2009 31.12.2008
EmR$ EmR$
Produtos em Processo 310.607 547.820
Produtos Acabados... 969.664 1.366.128
Bovinos .......cccoeerinnne 23.437 23.437
Matérias Primas
e Outros Materiais .... 21.696.899 19.631.093
23.000.607 21.568.478
04. IMOBILIZADO 31.12.2009 31.12.2008
Ferramentas e Materiais EmR$ EmR$
Permanentes............. 307.053 249.147
Edificagbes Principais
e Secundarias .......... 207.616 207.616
Propried. e Benfeitorias 2.978.978  2.938.978
Maquinas, Aparelhos
e Equipamentos ........ 6.992.078  6.203.170
IMOVEIS ... 1.524.217  1.524.217
Méveis e Utensilios .... 994.126 898.455
Veiculos ........ccceenee. 2.543.784  2.389.706
Equip.de Comunicagéo 76.896 68.379
Semoventes. 7.200 7.200
Bibliotecas ................. 479 479
Projetos em Execugéo 168.804.180 167.113.857
184.436.607 181.601.204
Menos: Depreciagao
Acumulada. ............... (59.003.133) (50.663.570)
125.433.474 130.937.634
05.PARCELAMENTO/IMPOSTOS E CONTRIBUICOES -
Representam débitos em processos de parcelamentos
na conformidade da Lei n°. 11.941/2009.
06. CAPITAL SOCIAL - O capital autorizado em 31 de
dezembro de 2009 é de R$ 621.114.595,00, sendo que

o0 subscrito e integralizado de valor R$ 139.410.040,00
esta representado por 278.820.080 agdes em 2009 sem
valor nominal, assim distribuidas:

Ordinarias .........ccoceevvveeevereeenennn. 275.972.208
Preferenciais — Classe "A" ......... 2.847.872
278.820.080

As agdes preferenciais ndo tém direito a voto, en-
tretanto, gozam de prioridade no reembolso do ca-
pital, com ou sem prémio, no caso de liquidagédo da
sociedade e participagdo integral nos seus resulta-
dos, de modo que nenhum outro tipo ou classe de
acOes podera atribuir aos seus titulares vantagens
patrimoniais ou financeiras superiores.

Fronteiras (PI), 31 de dezembro de 2009.
Fernando Joao Pereira dos Santos
Diretor Presidente — CPF N° 022.765.184-72
Francisco de Jesus Penha
Diretor Vice-Presidente 1 — CPF N° 000.286.061-91
Sebastido Lira de Morais
Diretor Vice-Presidente 2 — CPF N° 001.645.854-00
Sérgio Macées
Diretor Vice-Presidente 3 — CPF N° 002.996.504-72
Eraldo Muniz de Farias
TC CRC/PE 2373 — CPF N°003.636.774-53

| PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES |

Recife (PE), 05 de julho de 2010.
limo. Srs. Acionistas da ITAPISSUMA S/A.
1. Examinamos, o balango patrimonial da
Itapissuma S/A, em 31 de dezembro de 2009, e
as respectivas demonstragdes, do resultado dos
exercicios, das mutagdes do patrimdnio liquido e
dos fluxos de caixa correspondente ao exercicio
findo naquela data, elaboradas sob a responsabili-
dade de sua administragdo. Nossa responsabilidade
é de expressar uma opinido sobre essas demons-
tragcbes contabeis.
2. Nossos exames foram conduzidos de acordo
com as normas de auditoria e compreenderam: a) o

planejamento dos trabalhos, considerando a rele-

vancia dos saldos, o volume de transagdes e o
sistema contabil e de controles internos da entida-
de; b) a constatagdo com base em testes, das evi-
déncias e dos registros que suportam os valores e
as informagdes contabeis divulgadas; e c) a avalia-
¢do das praticas e das estimativas contabeis mais
representativas adotadas pela administragdo da en-
tidade, bem como da apresentagédo das demonstra-
¢Oes contabeis tomadas em conjunto.

3. Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis,
acima referidas, representam, adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posi¢éo patrimonial
e financeira da empresa Itapissuma S/A, em 31
de dezembro de 2009 o resultado de suas opera-
¢oes as mutagdes do seu patriménio liquido e as
origens e aplicagbes de seus recursos, referente
ao exercicio findo naquela data, de acordo com as
praticas contabeis no Brasil.

4. As demonstragdes, contabeis correspondentes
ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2008,
cujos valores sdo apresentados para fins compa-
rativos, foram por nés examinadas e emitimos pare-
cer com ressalva, datado de 07 de agosto de 2009.
GAPLAN - Auditoria Externa S/S — CRC-90-PE

Reginaldo José de Medeiros

Cont.CRC 5.159 PE/ Membro do IBRACON n°. 487

| PARECER DO CONSELHO FISCAL |

O Conselho Fiscal da ITAPISSUMA S/A, por seus
membros em exercicio, abaixo assinados, tendo exa-
minado o Balango Patrimonial, as demonstracdes
do resultado do exercicio e demais demonstragdes
financeiras, relativos ao exercicio social findo em
31 de dezembro de 2009, encontrando tudo em or-
dem e de acordo com os preceitos da Lei n° 6.404/
76, é de parecer que referidos documentos sejam
aprovados pela Assembléia Geral de Acionistas.
Fronteiras (Pl), 07 de janeiro de 2010.
Maurilio José Rodrigues da Silva

Eurico de Moraes Didier
Fernando Souza Didier

P.P. 11944

Agr It} Sera Vermeba SA
CNPHHE 900019

Baial de Convocacht: Pelo preseate Faital, ficam convidados o5 semhores acionistas, para e reuuren em
Assemblia Geral Ondindria  realizar-se a5 100 horas, en primeira convocagho ¢ a5 1400 horas, em segunda
convocagho, do dia 30 de seterabeo de 2010, na sede da expresa, ma Av. Conselberro Zacanas, 1 91, Ceatr,

PEDIDO DE LICENCA DE INSTALACAO E OPERACAO

AAssociacdo doFrabalhadores Rurais de Brasileira, CNPJ N°09.269.405/
0001-02, torna publico que esta requerendo a Secretaria Estadual de Mei
Ambiente e Recursos Hidricos do Piaui — SEMAR a Licenga de Instalagao
e Operacgéo - Ll(para a regularizagdo dgssentamento Brasileira,
localizada na zona rural entre os municipios de Porto e Mifyes!.

Floriano, P, pare, d acordo com o Estateto Social, detberapesm sobee & segnte Ordean do Diz: 1. Excme, discussio
¢ votagdo do Belango Patrimonial ¢ Demonstraies Fivnceis do exervicio de 2009, devidamente anditades, 2
Fleigho do Caeselho de Aduministraio e da Dirtoriz. 3. Outros assntos pertinentes & Assembiéa Geral Ordindsia
Ficam 4 dispavidio s acioaistas o5 docementos a que se refere o fom “1” d ordem do ia acina (art, 133, a Ll

6404 de 157121976). O acionita que desefar ser represenado por procursdor everd depositr o respectivo

Antonio Souza

Presidente daAssociagao

P.P. 11943

e, com podesespeti e sede il e e, oo endeeg i iscride, e § (i) iz

anieriores i dfa marcada para realizachh da Assembbéta
Floriano (PT) 30 de setembeo de 2010

PedtoBoes de S Pl
Dirctor Prsiete

P.P. 11945
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PORTAL EMPREENDIMENT O LTDA, CNPJ: 02.869.524/0001-48y.2,
Q-L, Lot.14, requereu & SEMAR, ad.icengas Prévia, Instalacace
Outorga: PocoTubular da LocPORTAL DAALEGRIA VI-POCO .

Lat: 5°10'55.68"S Long:42°44'23.98"W Bacia - Parnaiba Sub-bacia-

Difusas do Médio ParnaibacVrequerido (m3/ano): 66.000 e L&OCO

Il Lat:5°11'10.16" S Long:43'54.45" W Bacia - Parnaiba Sub-bacia- Difusas

do Médio Parnaiba. -6\ requerido (m3/ano): 65.00DERESINA —P1.
Uso da &gua: IrrigacéoTeresina, 25 de agosto de 2010.

P.P. 11946



