Diario Oficial

Teresina - Sex-feira, 28 de janeiro de 2@l N° 20 49
- o .

LICIT ACOES E CONTRATOS @% ASECRETA%?AVEgNISDEgSNI\EBIQ/?I\?E%? ORURAL - SDR ] }%

AGENCIA DE DEFESAAGROPECUARIA DO ESTADO DO PIAUI ADAPI

#¥%  GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI EXTRATOS DEADITIV OS DE CONTRATOS - PROJUR/201

@ UNIDADE DE EDUCAGAO TECNICA E PROFISSIONAL
COORDENACAO DE ARTICULACAO INTERINSTITUCIONAL TERMO DEADITIVO N° 002 ao Contrato N° 016/08 )
_ CONTRATANTE: Agéncia de Defes&gropecuéria do Estado do Piaui
EXTRATO DO CONVENIO UETEP N° 0042010 -ADAPI

CONTRATADO: Juelci Jacobina deragao

ESPECIE: Extrato do Convénio UETEP n° 004/2010, celebradg Bt | 0- ReNovacao por mals 12(doge) meses de locagio de imo

entre a SEDUC e o Centro de Integracdo Empresa Escola — CIEEALOR MENSAL: R$ 330,81 (fezentos e trinta reais e oitenta e

OBJETIVO: Estabelecer as condi¢des indispensaveis a viabiliza centavos)
¢ P DAMENTO LEGAL: Lei n° 8.666/93, art. 24, X c/c Clausula

de concessédo de estagio de complementagéo educacional curri. eira, alinea “e”, do Contrato N° 16/2008.
pelo CIEE a alunos regularmente matriculados e com efetiDATA: 03/11/2010
frequéncia em relacdo aos cursos Técnicos de nivel fundamental, OF. 051

meédio e pdés-médio (subseqiente) das unidades de educa
profissional, no &mbito da rede estadual de ensino do Piaui.
DATA DAASSINATURA: 15 de outubro de 2010.
SIGNATARIOS: JulimarAlves da Silva (Autorizado pela Portaria EXTRATO DO TERMO ADITIV O N° 87/2010
0194/2010) — Diretor da Unidade de Educacgé&o Profissional; Robério AO CONTRATO N° 92-A/2009
Henrique Costa — Gerente Regional Nordeste.

CONTRATADA: SERVI-SAN VIGILANCIA E TRANSPORES DE

= VALORES LTDA.
EXTRATO D NVENI ETEP N° 201
©Dboco ou 0052010 C.N.RJ: 12.066.015/0001-31.

. . OBJETO: Prorrogacéo do prazo de vigéncia e de execugdo por 1:
ESPECIE: Extrato do Convénio UETEP n° 005/2010, celebrad(goze) meses.

entre a SEDUC e a Secretaria Municipal de Saude de FronteirassBINDAMENTO LEGAL: Lei n.°. 8.666/93 e suas alteracdes.
OBJETIVO: Estabelecer as condic¢des indispensaveis a viabilizagédo )

de concessdo de estagio de complementacdo educacional curricular MARCOS VENICIUS MEDEIROS COSTA

pela Secretaria Municipal de Salde de Fronteiras a alunos Diretor Presidente

regularmer)te _matrlculad(?s e com efetiva freque,nc_la em rfelagag e_los EXTRATO DO TERMO ADITIV O N° 01/201
cursos Técnicos de. nivel fundamental, m.edllo e pos-me.dlo AO CONTRATO N° 03/2010
(subsequente) das unidades de educacao profissional, no ambito da

rede estadual de ensino do Piaui. CONTRATADA: MICROSER/ COMERCIO E SERICOS LTDA.
DATA DAASSINATURA: 17 de junho de 2010. C.N.RJ: 73.852.873/0001-87.

SIGNATARIOS: JulimarAlves da Silva (Autorizado pela PortariaOBJETO: Prorrogacéo do prazo de vigéncia por 12 (doze) meses.
0194/2010) — Diretor da Unidade de Educacdo Profissional; J688NDAMENTO LEGAL: Lei n.°. 8.666/93 e suas alteracoes.

Hamirtom Rocha Sousa — Secretario Municipal de Saude. MARCOS VENICIUS MEDEIROS COSTA
OF. 013 Diretor Presidente
E GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI @ EXTRATO DO TERMO ADITIV O N° 05/201
HOSPITAL DAPOLICIA MILIT AR AO CONTRATO N° 08/2007
DIRETORIA GERAL

~ CONTRATADA: LIMPEL SER/ICOS GERAIS OTDA.
EXTRATO PUBLICACAO DO CONTRA TO N°. 001 /201 C.N.PJ: 97.336.895/0001-71.

OBJETO: Prorrogagédo do prazo de vigéncia por 12 (doze) meses.
PROCESS@DMINISTRATIVO N ©031/201-HPMPI FUNDAMENTO LEGAL: Lei n.°. 8.666/93 e suas alteracdes.
OBJETO: Permissédo de uso de espaco publico para exploracdo de
lanchonete neste HPM.
Fundamentacéo legal Lei Federal N°. 8.666/93.
Vigéncia: 12 janeiro 2(la 31 de dezembro de 201 EXTRATO DO CONTRATO N° 70/2010
Contrapartida do Cessionarirestacgéo de servigos com exceléncia ’ ] ]
aos servidores e clientes deste HPM, com Diretrizes da Diretdd@NTRATADA: PLURIQUIMICA INDUSTRIAE COMERCIO OTDA.

Administrativa deste HPM, com cobranca de taxa a partir do 2° %Q}E%fqﬁé?ggglggggo%?(mn toneladas) de Sulfatétizninio

MARCOS VENICIUS MEDEIROS COSTA
Diretor Presidente

de permissgo. ) L o Ferroso Liquido (F666), para a CidadeTaeesina/Pl.
Interessado: Hospital da Policia Militar do Piaui. PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.
CessionarioSr. Antonio Avelino Soares Filho. VALOR PORTONELADA: R$ 700,00 (setecentos reais).

Maiores Informagdes: CPLHospital da Policia Militar Av. Higino  RECURSOS FINANCEIROS: Proprios Agespisa. .
Cunha, 1642, lihotasTeresina-Pl, fone (86)-3216-1240. E-mail:FUNDAMENTO LEGAL: Lei n.°. 8.666/93 e suas alteragoes.

cplhpm@hotmail.com MARCOS VENICIUS MEDEIROS COSTA

OF. 002 Diretor Presidente
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EXTRATO DO CONTRATO N° 74/2010 PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.
. VALOR MENSAL: R$ 129.866,57 (cento e vinte e nove mil,
CONTRATADA: AGERADORAALUGUEL DE MAQUINAS LTDA.  oitocentos e sessenta e seis reais, cinqiienta e sete centavos).
C.N.RJ: 33.845.322/0018-39. RECURSOS FINANCEIROS: Proprios dgespisa.
OBJETO: Locagéo de 02 (dois) grupos geradores, 01 (um) de 500RUNDAMENTO LEGAL: Lei n.°. 8.666/93 e suas alteracoes.
e o outro de 750kva, a diesel, tensao trifasica de, 3B0mofasico

de 220y frequéncia 60hz, a fim de atender o complexo de MARCOS VENICIUS MEDEIROS COSTA
abastecimento de agua Parnaiba/Luiz Correia/Peito de Moca/ Diretor Presidente

Coqueiro — PI .

PRAZO DE EXECUCAO: 17 (dezessete) dias. )

VALOR GLOBAL: R$ 67.150,00 (sessenta e sete mil, cento e EXTRATO DO CONTRATO N°03/201

cingienta reais) CONTRATADA: PLURIQUIMICA INDUSTRIAE COMERCIO DTDA.

RECURSOS FINANCEIROS: Proprios Agespisa.

sl aino ~ C.N.RJ: 16.330.10/0005-85.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei n.%. 8.666/93 e suas alteragdes. OBJETO: Aquisi¢do de 120t (cento e vinte toneladas) de Sulfato de

1 Aluminio Ferroso Liquido (F666), para os municipios de Sao
MARCOS VENICIUS MEDEIROS COSTA Raimundo Nonato, Parnaiba e Patos/Pl, ambos no Estado do Piaui.
EXTRATO DO CONTRATO N° 02/201 PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.
VALOR PORTONELADA: R$ 870,00 (oitocentos e setenta reais).

CONTRATADA: TELEMAR NORTE LESTE S/A. RECURSOS FINANCEIROS: Proprios Agespisa.
C.N.PJ: 33.000.18/0001-79. FUNDAMENTO LEGAL: Lei n.°. 8.666/93 e suas alterages.
OBJETO: Contracgédo dos servi¢os: comunicacdo de dados compativel }
com protocoloTCP/IR acesso dedicado a internet com velocidade MARCOS VENICIUS MEDEIROS COSTA
minima de 10mbps, roteadores para a rede de comunicagéo de dados Diretor Presidente
com manutencao preventiva e corretiva e gerenciamento de rede via
interface WEB. OF. 123

idade Dona GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
E&g’ggﬂem SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO PIAUI - SESAPI
e hesmataasos  MATERNIDADE DONA EVANGELINA ROSA

EXTRATO DE PUBLICAGAO DE ATOS ADMINISTRATIVOS
ORGAO: MATERNIDADE DONA EVANGELINA ROSA

EXTRATO DE CONTRATOS

ORD | PROCESSOS |CONTRATO PROCEg'MENT OBJETO | CONTRATADA | VIGENCIA | VALOR
) R.O.
204/10-MDER CONVITE N° 14/10| Material de 12 (doze)
01 014/11 de | CARVALHO DO 45.063,11
6336/10-CCEL CCEL/PI Laboratorio NASCIMENTO meses
204/10-MDER CONVITE N° 14/10] Materialde | EMMMOTA— | 12 (doze)
02 | 6336/10-ccEL | 91911 CCEL/PI Laboratério | DIST MULTMED meses 19.331.54
03 | 204M0MDER | .. ICONVITE N°14/10 Materialde | D'SMANIC SOM | 42 (doze) 566,11
6336/10-CCEL CCEL/PI Laboratorio HOSP meses ’
o Reagentes e LABINBRAZ
04 2533/09 007/11  |CONVITE N®O1/10) = s of COMERCIAL 12 (doze) | 44 100,00
CPL/MDER meses
comodato LTDA
EXTRATO DE TERMOS ADITIVOS
ORD | PROCESSOS | PROCEDIMENTO | CONTRATADA OBJETO MOTIVO FUT&N:}ENT
Géneros Acréscimo de ART. 65, I, “d”
ADITIVO N° 01 AO | SDF TRAVASSOsS | _ Género: ; Nt
01 0124/10 CONTRATO 042/10 ME allmenym_os quantidade e §1° DA LEI
pereciveis valor 8.666/93
o 285010 | ADITIVON°01AO | BIOANALISE LAB Exames Prorrogacdo de | Art. 57, 1l DA
CONTRATO 012/10 DIAG CLINICO laboratoriais vigéncia LEI 8.666/93
03 2850/10 ADITIVO N°01 AO ITELVINA ) Material de Prorrogacao de Art. 57, Il DA
CONTRATO 175/10 |  PEREIRA SA expediente vigéncia LEI 8.666/93

Marlene de Sousa Vieira
Membro da CPL - MDER
Matricula 036048-1 OF. 083
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£3%  GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
@ SECRETARIA DA ADMINJSTRACAO - SEAD i
GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO.
“ADITIVO N 0092011 - AQ CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS N, 001/2006 NA FORMA DO
ART. 65 §§ 1° 2" da LEI 8.666/93 - CELEBRADO ENTRE A
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E A
EMPRESA JR PRESTADORA DE SERVICOS LTDA.”

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, com sede
¢ foro na cidade de Teresina, estabelecida a Av. Pedro Freitas, S/N bloco “I” bairro Sdo Pedro, inscrita no
CNPI. N°. 06.553.481/0003-00, doravante simplesmente CONTRATANTE, neste ato representada pelo
senhor Secretario PAULO IVAN DA SILVA SANTOS, brasileiro, casado, residente e domiciliado nesta
Capital, a Rua Armando Burlamaqui, 4568 bairro Morado do Sol, CEP. 64.055-340, inscrito no CPF N,
386.922.283-20 ¢ RG. N°. §47.44218SP-P1, de um lado, do outro a empresa JR PRESTADORA DE
SERVICOS LTDA, com sede na cidade de Teresina - PI, a Av. Noronha de Almeida, o 1047 bairro Séo
Jodo, inscrita no CNPJ sob o N°. 06.922.212/0001-02, doravante simplesmente CONTRATADA, neste ato
representa por REJANE OLIVEIRA GOMES, inscrita no CPF. Sob o N, 565.295.463/91, resolvem na
forma da lei de licitacdes e contratos e ainda o Decreto Estadual n, 14.349/2010, celebrarem o presente termo
aditivo, nas condicdes ¢ clausulas a seguir avengadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO CONTRATO N', 001/2006 — Acordam os presentes pactuantes, pela
ALTERACAO do prazo de vigéncia do contrato acima mencionado, nio gerando direito a pedido de

o1

VALOR TOTAL DA REDUCAQ RS13.754,54 (reze mil e setecentos cingfienta e quatro reais ¢ cingienta e
quatro centavos)

indenizacdo pela parte contratada.

P, UNICO: A contratante reconhece os servigos prestados pela contratada até 31.12.2010,

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA AO ADITIVO: Em razéo do principio da continuidade dos
servigos, o presente aditivo vigorard pelo prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir de 01012011 e

findando em 31,03.2011,

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO: Constiti objto deste ADITIVO a altragio do quantitaivo ¢
valor da PRESTACAO DE SERVICO, conforme segue:

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO  ATUAL  C/REDUCAO  OU
ACRESCIMO

04 (quatro) auxiliar administrativo - valor unitdrio
R§1.411,82 - valor total R$5.647,28 (cinco mil
seiscentos quarenta e Sefe reais ¢ vinte ¢ oito
centavos)

03 (trés) auxiliar administrativo - valor unitario
RSTATL82 - valor total R$4235,46 (quatro mil
Quzentos trinta e cinco reais  quarenta e seis
centavos)

02 (dois) pedreiros -~ valor unitirio R§1.453,74 -
valor total R$2.90748 (dois mil novecentos e sete
TeAiS € QUATenta ¢ 0ito centavos)

Sem valor comercial - ndo houve renovagdo deste
item servigos de confratacdo eventual sem cardter
continuo.

2 (vinte ¢ seis) zeladores - valor unitirio
RS1.389,04 (um il trezentos e oitenta ¢ nove reais e
quatro centavos) - valor total R836.115,10 (trinta
seis mil cento ¢ quinze reais e dez centavos)

18 (dezoito) zeladores - valor unitdrio R$1.482,21
(um mil quatrocentos oitenta e dois reais ¢ vinte ¢
um centavos) - valor total RS26.679,86 (vinte ¢
seis mil seiscentos setenta ¢ nove reais ¢ oitenta ¢
s¢is centavos)

03 (trés) assistente administrativo - valor unitario
RS1.635,02 - valor total R$4.965,07 (quatro mil ¢
ovecentos Sessenta e Cinco rei ¢ Sete centavos)

03 (trés) assistente administrativo - valor unitrio
RS1.655,02 - valor total R$4.965,07 (quatro mil
T10VECENt03 SeSSenta € Cinco reais ¢ Sete centavos)

Remogdo de entuho R$1.68897 (um mil e
selscentos ¢ oitenta e oifo reais € noventa e sfe
centavos)

Remogio de entuho R1G88I7 (um mil e
selscentos ¢ oifenta € oifo reais e noventa e sete
centavos)

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR: Pela prestagio dos servigos ora contratados, apds atestados, a
contratante pagara mensalmente o valor de:

1. R$37.569.36 (trinta e sete mil quinhentos e sessenta e nove reais e trinta e seis centavos).

CLAUSULA QUINTA - DA RECECEPGAO E CONVALIDACAO: Ficam recepcionadas e convalidadas
as demais clausulas do contrato 1. 001/2006 ¢ aditivos, que ndo conflitarem com este Aditivo.

E, por estarem justos ¢ acordados, firmam o presente termo adito em 03 (rés) vias de igual teor, para que
produza seus efeitos legais.

Teresina (PI), em 01 de janeiro de 2011,

PAULO IVAN DA SILVA SANTOS
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO.

REJANE OLIVEIRA GOMES
JRPRESTADORA DE SERVICOS LTDA.
Testemunhas:
Nome:
CPE.N RGN
Nome:
CPE.N". RGN,
OF. 104
“<%  GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PIAUI
COMISSAO PERMANENTE DE LICIT ACAO

@

EXTRATO DE CONTRATO

Proc. Adm. N° 08016007430200851 — DPE Aditivo 002 ao
Convénio n°. 071/2008

Convenente:Defensoria Publica do Estado do Piaui.
Concedente:Diretoria de Politicas Penitenciarias

Objeto: Prorrogacdo do convénio 071/2008.

Vigéncia: de 26/12/2008 a 29/03/201

Data deAssinatura: 29 de novembro de 2010.

EXTRATO DE CONTRATO

Proc. Adm. N° 08025000748200800 — DPE Aditivo 002 ao
Convénio n°. 083/2008

Convenente:Defensoria Publica do Estado do Piaui.
Concedente:MJ- CGS- Coordenacédo Geral de Logistica/ DF

Objeto: Prorrogacéo do convénio 083/2008 e reformulacgédo do plano

de trabalho.
Vigéncia: de 26/12/2008 a 25112011
Data deAssinatura: 24 de novembro de 2010.

OF. 053
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EXTRATO
TERMO DE LICENCA DE DIREIT OSAUTORAIS GRATUITA

OUTROS

EXTRATO ]
LICENCIANTES : OMAR MARIO ALBORNOZ, CPF n° 600.143.413-
TERMO DE LICENCA DEDIREIT OSAUTORAIS GRATUITA 10, e HEIYANA KELLE RESENDE MIRANDA, CPF 667117.11.3-00;
LICENCIANTE : ALGEMIRA DE MACEDO MENDES, CPF LICENCIADA : Universidade Estadual do Piaui/Nucleo de Educagao a
227.337.873-49; Distancia/Universidadberta do Brasil UESPI/UAB), CNPJ n°

07.471.758/0001-57, representada pelo reitor CAitmsto Pereira da
LICENCIADA : Universidade Estadual do Piaui/Nucleo de EducagaoSSiva CPF 349.723.663-20;
Distancia/Universidadiberta do Brasil UESPI/UAB), CNPJ
07.471.758/0001-57, representada pelo reitor CAftoerto Pereira da OBJETO Licenca gratuita de utilizago total e n&o exclusiva da obra intitulada
Silva, CPF 349.723.663-20; LENGUA ESRANOLA: LAS CLASES DE RLAVRAS - ARTICULO,
SUSTNTIVO, ADJETIVO, PRONOMBREY VERBO, pelo prazo de cinco
OBJETO: Licenga gratuita de utiizago total e ndo exclusiva da obra intituld8&) anos, a partir da datafiemo de Licenca de Direitdsttorais Gratuita,
TEORIALITERARIA, pelo prazo de cinco (05) anos, a partir daddierdi de  conforme as clausulas do referido termo.

Licenca de DireitoAutorais Gratuita, conforme as clausulas do referido termo;
DATA: 15 de dezembro de 2010.

EXTRATO
EXTRATO
TERMO DE LICENCA DE DIREIT OSAUTORAIS GRATUITA

TERMO DE LICENCA DE DIREIT OSAUTORAIS GRATUIT A .
] ) LICENCIANTES : OMAR MARIO ALBORNOZ, CPF n° 600.143.413-
LICENCIANTE : LUCIANA MARIA LIBORIO EULALIO, CPF 10, e HEIYANA KELLE RESENDE MIRANDA, CPF 667117.113-00;
412.024.493-87,

DATA: 15 de dezembro de 2010

LICENCIADA : Universidade Estadual do Piaui/Nucleo de Educa(;ao a
LICENCIADA : Universidade Estadual do Piaui/Nicleo de EducagadDistancia/Universidadeberta do Brasil UESPI/UAB), CNPJ ne
Distancia/Universidad&berta do Brasil UESPI/UAB), CNPJ 97.471.758/0001-57, representada pelo reitor CAitmsto Pereira da
07.471.758/0001-57, representada pelo reitor CAtluerto Pereira da Silva, CPF  349.723. 663-20;

Silva, CPF  349.723.663-20;

OBJETO: Licenga gratuita de utiliza¢&o total e ndo exclusiva da obra intitulada
OBJETO: Licenca gratuita de utilizago total e n&o exclusiva da obra intitul0BTOGRAFIA DE LA LENGUA ESRANOLA, pelo prazo de cinco (05)
LA PRACTICA PEDAGOGICAEN LA LENGUA ESRANOLA: UNA  anos, a partir da data dermo de Licenca de Direitdgitorais Gratuita,
MIRADA HACIA LAS LEYSY LA ENSENAZADEL ESRNOL EN LA conforme as clausulas do referido termo;
EDUCACION BASICA BRASILENA, pelo prazo de cinco (05) anos, a partir
da data ddermo de Licenca de Direitésitorais Gratuita, conforme as DATA: 15 de dezembro de 2010
clausulas do referido termo;

EXTRATO

DATA: 15 de dezembro de 2010
TERMO DE LICENCA DEDIREIT OSAUTORAIS GRATUITA

EXTRATO .
LICENCIANTES : OMAR MARIO ALBORNOZ, CPF n° 600.143.413-10,
TERMO DE LICENCA DE DIREIT OSAUTORAIS GRATUITA e MARGARETHTORRES DEALENCAR COSR, CPF 145.435.403-87,

LICENCIANTES : MARGARETHTORRES DRALENCAR COSTA, CPF  LICENCIADA : Universidade Estadual do Piaui/NGcleo de Educa(;ao a

145.435.403-87, e OMAR MARI®BLBORNOZ, CPF 600.143.413-10; Distancia/Universidadberta do Brasil UESPI/UAB), CNPJ
07.471.758/0001-57, representada pelo reitor CAitmsto Pereira da

LICENCIADA : Universidade Estadual do Piaui/Nicleo de Educagaosdva CPF 349.723.663-20;

Distancia/Universidad&berta do Brasil UESPI/UAB), CNPJ

07.471.758/0001-57, representada pelo reitor CAltmsto Pereira da OBJETO Licenca gratuita de utilizacéo total e ndo exclusiva da obra intitulada

Silva, CPF 349.723. 663- 20: EDUCACAOA DISTANCIA, pelo prazo de cinco (05) anos, a partir da data
do Termo de Licencga de Direitdsitorais Gratuita, conforme as clausulas

OBJETO: Licenca gratuita de utilizac&o total e ndo exclusiva da obra intitulzdia referido termo;

CULTURA DE LOS PUEBLOS DE LENGUASANOLA, pelo prazo de

cinco (05) anos, a partir da dataTémmo de Licenca de Direitdaitorais DATA: 15 de dezembro de 2010

Gratuita, conforme as clausulas do referido termo; EXTRATO

DATA: 15 de dezembro de 2010
TERMO DE LICENCA DEDIREIT OSAUTORAIS GRATUITA

EXTRATO "
LICENCIANTES : OMAR MARIO ALBORNOZ, CPF n°
TERMO DE LICENCA DE DIREIT OSAUTORAIS GRATUIT A ?:%Oﬁli'iéﬁsl%’o%'\@mARETHORRES DEALENCAR COS™,

LICENCIANTE : MARIA LIMA DA LUZ, CPF n°023.801.103-87;

LICENCIADA : Universidade Estadual do Piaui/Nucleo de Educa(;ao a
LICENCIADA : Universidade Estadual do Piaui/Nucleo de Educa(;ad:)aﬁtanmalunlverS|dad§3ertado Brasil UESPI/UAB), CNPJ n°
Distancia/Universidad&berta do Brasil UESPI/UAB), CNPJ 97.471.758/0001-57, representada pelo reitor CAitmsto Pereira da
07.471.758/0001-57, representada pelo reitor CAflmerto Pereira da Silva, CPF  349.723. 663-20;

Silva, CPF 349.723. 663 20;

OBJETO:; Licenca gratuita de utilizac&o total e ndo exclusiva da obra intitulada
OBJETO: Licenca gratuita de utilizaco total e néo exclusiva da obraintituldd@S ORIGENES DE LALITERATURA ESRNOLA: DE LA EPOCA
LEGISLACAO EDUCACIONAL: BRASILE PIAUI, ISBN 978-85-61946- MEDIEVAL AL SIGLO DE ORO ESANOL, ISBN 978-85-61946-16-6,
18-0, pelo prazo de cinco (05) anos, a partir da daferdw de Licenca de pelo prazo de cinco (05) anos, a partir da dafanioo de Licenca de Direitos
DireitosAutorais Gratuita, conforme as clausulas do referido termo;  Autorais Gratuita, conforme as clausulas do referido termo;

DATA: 15 de dezembro de 2010 DATA: 15 de dezembro de 2010
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EXTRATO

TERMO DE LICENCA DEDIREIT OSAUTORAIS GRATUIT A
LICENCIANTE :WILSON DE OLIVEIRA JUNIOR, CPF 421.066.563-00;

LICENCIADA : Universidade Estadual do Piaui/Nucleo de Educacgdo a
nO

Distancia/Universidad&berta do Brasil UESPI/UAB), CNPJ
07.471.758/0001-57, representada pelo reitor CAflmsto Pereira da
Silva, CPF 349.723.663-20;

clausulas do referido termo;
DATA: 15 de dezembro de 2010.

OF. 007

INSTITUT O PADRE ROBERTOAGOSTINI - IPRA, com sede
e foro na cidade de Nazaria/Pidwnida Franciscalves de Carva-
Iho, ndnero 917, CEP 64415-000. E uma associacao de direito|pri-
vado, sem fins lucrativos, com autonomia patrimonial, administratjva

e financeira, que se regera pelas leis do pais e pelo presente egtatuto
social. O IPRA tem por finalidade desenvolver projetos na area da
educacao e formagao para o desenvolvimento sustentavel, coldcan-
do suas atividades a disposicao da populacdo em geral, ?ropondc exe-
cutar e disseminar programas de treinamento, consultoria, cufsos
profissionalizantes, promogao da assessoria social as minorias ¢ ex-
cluidos combatendo a pobreza, gerando e integrando as populgcoes
dentro de uma rede solidaria, apoia e realiza acoes nas areas da cultu-
ra, arte e educacéo, treinamento, capacitacéo de jovens, criangas|adul-
tos e idosos gerando emprego e renda.

OF. S/N

J. C. FORTES CASTRO ME torna publico queequereua Secretaria de

Meio Ambiente e Recursos Hidricos - SEMAR a renovacéo de sua Licenca
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I

GOVERNO DO ESTADQ DO PiAUI
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

EDITAL UETEP n.° 001/ 201

A Secretaria Estadual de Educacédo e Cultura através do
OBJETO: Licenca gratuita de utilizag&o total e n&o exclusiva da obra intituldekesidente da Comisséo de Selegéo, constituida pela Portaria GSE
INTRODUCAO A INFORMATICA, pelo prazo de cinco (05) anos, a partihDM, N° 0028 de 25/01/201 torna publico que realizara processo
da data ddermo de Licenca de Direit@sitorais Gratuita, conforme as de selecdo, por meio dendlise de Curriculo - Prova detulos,

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

OPERACAO, pelo prazo de validade de cinco anos, para producéo de brita e

industria de pré-moldados na localidade Faz¥rdaca, Rodovia Pl 1T
km 07 Zona Rural do Municipio de Batalha nesse estado.

1.5.

para formacgéo de cadastro de reserva para os cargos de Professol
TécnicoAgricola, para atuacdo nas Escolas Fangitidicola, com
validade de 01 (um) ano, prorrogéavel por igual periodo, o qual reger-
se-a de acordo com o estabelecido neste edital.

DISPOSICOES GERAIS

O processo seletivo sera realizado sob a responsabilidade
da Unidade de Gestao de Pessoas -,WaPSecretaria
Estadual da Educacao e Cultura e abrangerd os municipios
sede das Escolas Familiagricola.

A remuneragéo para professores que ndo concluiram o cursc
corresponderd a 80% (oitenta por cento) do valor do
vencimento percebido pelo professor efetivo,
correspondente a jornada de trabalho de 40h (quarenta
horas) semanais, acrescida da gratificagdo de regéncia de
classe e demais gratificagbes que fipes; os demais
receberdo o mesmo valor do profissional efetivo.

A remuneracdo inicial para a jornada de 40h (quarenta horas)
semanais sera de R$ 559,39 (quinhentos e cinquenta e nove
reais, trinta e nove centavos) para o Técnico de Nivel Médio.
A pessoa portadora de deficiéncia fisica sera assegurado c
direito de participar do processo seletivo, desde que as
atribuicdes nele previstas para as atividades a serem
desenvolvidas sejam compativeis com a deficiéncia de que
€ portadora, prevendo-se, no caso, que o candidato declare
na ficha de inscricdo essa condi¢éo, especificando-a;

SO poderdo inscrever-se para as vagas de professor oL
técnico concorrendo para as/AEs:

P. P. 12390

A FazendaAtlantico Sul, torna publico que requereUSEMAR, a

Outorga de uso de agua, para atividade de piscicultura na fazenda

Escolaridade / Pré-requisitos (a serem
Cargo
comprovados no ato da inscricio)

Atlantico Sul, no municipio_de llha Grande-PI. Dados d

Empreendimento: Denominacéo da fonte — lgarapé Mae da Lg%'fessorClasse“SL"-Portugués

Localizacdo geogréfica: Lat.: 2°50'24" Long.: 41°44'21" LocalizaG8
hidrogréfica: Bacia — Parnaibdplume requerido 1.951.468,75 m3/

Licenciatura Plena ou estiverem cursando (5° perfodo) em

portugués.

ano.Atividade de Piscicultura.
P. P. 12391

Professor Classe “SL” - Lingua estrangeira

(inglés espanhol)

Licenciatura Plena ou estiverem cursando (5° petfodo) em inglés,

espanhol.

KATU RIVER TRANSPORTES DE CARGALTDA

Ambiente e Recursos NaturaisSEMA, o pedido de Licenga de

) ) ) Professor Classe “SL” - Biologia
Torna publico que requereu junto a Secretaria de Estado do Meio

Licenciatura Plena em Biologia ou Licenciatura Plena em

Ciéncias com habilitagio em Biologia (a partir do 5° Periodo)

Operagéo, para a atividade tlansporte de Produtos Quimicos
Perigosos e N&o Perigosos e Carga Liquida Granebnforme Proc,
N° 5347/10, a ser localizado na cidad@ekesina - Estado do Piaui.

Professor Classe “SL” - Historia

Licenciatura Plena ou estiverem cursando (5° periodo) em

Historia.

P. P. 12392

Professor Classe “SL” - Geografia

Licenciatura Plena ou estiverem cursando (5° petiodo) em
Geografia.

CLARO S/A., CNPJ/MF n° 40.432.544/0102-90, torna publico quePrfessor Classe “SL” - Matemética

Licenciatura Plena ou estiverem cursando (5° petiodo) em
Matematica.

requereu a Secretaria de Mémbiente e Recursos Hidricos —
SEMAR, aLICENCA PREVIA (LP), paraINSTALACAO DE
ESTACOES RADIO BASE, na RUA PROJETADA, S/N° -
PERIMETROS SUBURBANOS — CAPITAO DE CAMPOS/PI.

Professor Clase “SL” - Educacdo Fisica

Licenciatura Plena ou estiverem cursando (5° petiodo) em
Educagdo Fisica,

CLARO S/A., CNPJ/MF n° 40.432.544/0102-90, torna publico quesor asse SL"- hfomitic

Licenciatura Plena ou estiverem cursando (5° petiodo) em
Informitica.

requereu a Secretaria de Médmbiente e Recursos Hidricos —
SEMAR, aLICENCA PREVIA _éLP), paraINSTALACAO DE
ESTACOES RADIO BASE, noLOTE 18 —LOTEAMENT O VISTA

Professor Classe “SL” - Artes

Licenciatura Plena ou estiverem cursando (5° petiodo) em
Educagdo Artistica.

DOATLANTICO — ATALAIA —LUIZ CORREIA/PI
P. P. 12393

Professor Classe “SL” - Pedagogia

Licenciatura Plena ou estiverem cursando (5° periodo) em
Pedagogia.
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, - declaragdes emitidos em papel timbrado ou se devidamente
wly Licenciatura Plena ou estiverem cursando (5° periodo) em carimbado e com firma reconhecida do declarante:
Professor Classe “SL” - Filosofia : : A %
Filosofia. 3.7.Aplicada a tabela de pontos para analise de curriculo, a
. : Licenciatura Plena ou estiverem cursando (5° perfodo) em Normal classificacdo dos candidatos dar-se-a de forma
Professor Classe “SL” - Normal Superior Superior decrescente, conforme o nimero de pontos obtidos,
Upenor. . . considerando o maximo de 100 (cem) pontos previstos
Licenciatura Plena ou estiverem cursando (5° perfodo) em na referida tabela.
oy oD Teologia / Ciéncias da Religido ou Experincia Profissional 3.8. N&o serdo aceitas fragbes de tempo para o itenTabela
Professor Classe “SL” - Ensino Religioso de Pontos (Anexo Ill)
comprovada de : - ~ .
d0is an0s 3.9. Ocorrendo empate na classificagdo dos candidatos, o
— . . desempate dar-se-a, pela ordem, a favor do candidato que:
oty Licenciatura Plena ou estiverem cursando (5° perfodo) em 1°) Apresentar maior contagem de pontos, no
Professor Classe “SL” - Quimica o S - !
Quimica. componente Experiéncia Profissional, conforme
Professor Classe “SL” - Fisica Licenciatura Plena ou estiverem cursando (5° periodo) em Fisica, o A2 tabela de pontos (anexo Ill); .
v : , : 2°) Apresentar maior contagem de pontos no item
£ronomo Bacharelado ou estiverem cursando (5° periodo) em Agronomia, Atualizacdo Profissional, conforme a tabela de
Veteri : - — pontos (anexo lll);
CIernario Bacharelado ou estiverem cursando (5° perfodo) em Veterindria, 3°) Apresentar maior contagem de pontos no
Tootéctico , T , componente Formaga&cadémica, conforme a
Bacharelado ou estiverem cursando (5° perfodo) em Zootecnia. tabela de pontos (anexo IlI);
i ; 0 4°) Apresentar maior contagem de pontos no item
Adminitrador Bactarclado o estverem cursando (5 perod)em ) pProduc;z?lo Cientifica cogforme a [[Jabela de pontos
Administragdo (anexo Ill); ’

5% Ser mais idoso. -
3.10. Néo sera fornecida ao candidato declaracdo de classificagéo,

) Escolaridade/Pré-requisitos (a serem \F/)gllgngg lglasrg Delsjtg_fim a lista dos classificados publicada
argo P 3.1..A lista de classificacio sera afixada no local de inscri¢go e
comprovados no ato da inscrico) divulgado no site/v%/vw.seduc.pi.go.\bt ¢
—— — 3.12. Sera concedida revisdo de prova de titulos até 48
Téenico Agricola Formacio em Técnico Agricola (Nivel Médio) (QUARENTA E OITO), horas ap6s a publicacdo do
— . PRSI ONRTVIST resultado por meio de requerimento encaminhado a
Téenico em Hotelaria Formagdo em Técnico em Hotelaria (Nivel Medio) Comissdo de Selecdo (UGP/SEDUC), que devera ser
E)rotocola;do na Secretaria Estadual de Educacao e Cultura
Os professores selecionados para as Escolas Fahgiliaola SEDUC).
deverdo ministrar todas as disciplinas constantes em cada area do3-  CONTRATACAO . .
conhecimento. _ 4.1.A contratagéo dase-a por ordem de classificagéo.
1. INSCRICOES 4.2.N = = i
2.1.As inSCIS; des serdo realizadas no period@tde janeio réq'uis?tgtso: da contratacdo deverdo ser comprovados os seguintes
a 31 de feveeiro de 201, na sede daéssociacéo a)Ser brasileiro nato ou naturalizado;
Regional das Escolas Familigricola (AEFAPI), b)Estar quite com as obrigacées eleitorais;
conforme endereco no anexo V ou nas proprias Escolas c) Estar quite com as obrigagbes militares, se do sexo
FamiliaAgricola, no horario de 08:00 as 13:00h. masculino.

2.2. O candidato devera efetuar o depdsito no valor de R$ 20,00 ) Apresentar documentacéo solicitada:
(vinte reais) referente ao pagamento da inscrigdo, na

Agéncia 3791-5 e Conta 5149-7 do Banco do Brasil, ndo . CPF:
sendo aceito comprovante de depdésito em caixa « Titulo de Eleitor:
_gletronico. o » Comprovante de quitagéo eleitoral;
2.3. S&o requisitos para inscri¢ao: «  PIS/ASEP
a) Preenchimento da ficha de inscricdo e declara¢éo que « Comprovante de residéncia;
ateste a disponibilidade para o exercicio do cargo . Conta Bancaria '
(anexo IV); L _ e) Os candidatos classificados deverdo:
b) Apresentacdo de copia autenticada do documento de % Ter disponibilidade de tempo para formacao,
identidade; . . planejamento e execucgdo das atividades didaticas
c) Apresentacdo dQurriculum Vitae comprovado; e pedagogicas previstas nas Escolas Familia
e) Procuragdo particular e documento de identidade do Agricola;
procurador (fotocopia e  original), no caso da inscricéo % Residir no territério onde a escola esta situada;
ser realizada por representante da pessoa interessada; %Ter disponibilidade para realizar acompanhamento do
f) Apresentacéo do comprovante do deposito do valor da aluno durante sessdo familiar em seus projetos
inscricdo. N&o sera aceito o comprovantaleposito profissionais;
em caixa eletronico % Ter habilidade de realizar trabalhos coletivos:

2.4. O candidato s6 podera concorrer as vagas de um municipio fy N5o ter vinculo com outro cargo, emprego ou funcéo pablica
(Escola), sob pena de ser declarada nula sua inscricgQe incompatibilize_com o ora pretendido.
- ~ 4. DISPOSICOES FINAIS
2. SELEGAOE CLASSIFICACAO . 5.1.0s documentos dos candidatos ficardo a sua disposicao,
3.1.A selecéo constara de Prova de titulos, através de prova de " finalizado todo o0 processo de selecdo, na Unidade de Gest&o
titulos, ou seja, avaliagdo deurriculum Vitae do de Pessoas, por um periodo de 30 (trinta) dias, a contar da
candidato; . ~ - . data de homologacéo da selecéo;
3.2. Na avaliagédo dos titulos seréo atribuidos valores estabelecidoss » o resultado deste processo seletivo sera homologado pela

natabelade  pontos para analise de curriculo constante ~" " comissao, diretoria da UETEPdiretoria da UGP

doAnexo lll; . 5.3. A contratacdo dos classificados sera efetuada mediante
3.3. Seréo considerados titulos, desde que comprovados, 0S™ formacédo de turmas no seu respectivo municipio ou a
especificados na tabela de pontosidexo llI; _ necessidade da SEDUC.
3.4. Cada titulo sera considerado uma Gnica vez, exceto os subitens
3.4, 3.5 e 3.6 da tabela de pontos. Teresina, 25 de janeiro de 201
3.5. Os titulos declarados aariculum vitae e ndo plenamente
comprovados néo seréo aceitos para contagem de pontos; Atla de Ereitas Lira

3.6. Os titulos s6 seré@o aceitos se comprovados por meio de Secretario Estadual de Educacéo e Cultura
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ANEXO I- QUADRO DE VAGAS

25

AREA TECNICA
AREA DE ATUACAO / N°. DE VAGAS.
o . - , L ] CH
N |MUNICIPIO ) Nivel Médio | Nivel Médio |\ oy gunerior | NIVel | Nl Superior | Nivel Superior | TOTAL DE | sEMANAL
Técnico Técnico em . Superior . o
. . Agronomia L Zootecnia Administragdo | VAGAS
Agricola Hotelaria Veterinaria
01 |Elizeu Martins 01 02 01 - 01 05 40
02 | Sao Lourengo 01 02 - - - 03 40
03. |Colénia do Piaui| 01 01 - - - 02 40
04 Sio.Joio da 01 01 _ ~ _ 02 40
© [ Varjota
05. | Cajazeiras 01 01 - - - 02 40
06. | Oeiras 01 01 - - - 02 40
07, Sflntf) Inacio do 01 01 _ _ _ 02 40
Piaui
08. |Teresina 06 03 02 01 01 - 13 40
09. |Miguel Alves 04 01 - - - 05 40
10. |Sao Pedro 01 01 - - - 02 40
11. |Aroazes 03 01 - - N 04 40
12. | Cristino Castro 01 02 - - - 03 40
13 Sao Joﬁo do 01 02 02 - - 05 40
" | Arraial
14. |Pedro II 02 01 01 - - 04 40
NUCLEO COMUM
N° DE VAGAS / DISCIPLINAS
&
S| 2
1 1 O M
@
S lal 2 |<|8] |« S|E|8|2| %
° @ p— — =
N < 83 |5 8 |<|E|8|2]|¢2 S| s ElS|%a| %
& = SR8 O|=|<|& S| a
= <ZE Ol<Zuz| 5| =|B8|0|S < p
) =) ;; Z |94 E D § mo| g |~ G % <|Z|d |2 |@ S ;ﬁl )
% 9 = § e 9 = 5 E1Q0|w Q]| a Of =2 E E|O | K|g %
Zodlg | oEagglalz|2|lal2|a|lS|2|S|2(S|c| =&
= Smnl|l<d | &R0 |G|E| e |Ela|lad|o|S|E&|Z]|F U
1 |Eliseu Martins - - | 01 - -0 - |02 - -l -0 | - |01} - - | 06 | 40HS
2 |Séao Lourengo - 01 (01| o1 (o1 - {01 0L | Ol [O1| - |01l |01 |O1]| - |01|12]| 40HS
3 |Colonia do Piaui - - (0] oL (OL|O1 | - |OL]| OL [OL|O1|OL]O1]|O1]| - - | 11| 40HS
4 |Sédo Jodo da Varjota - - (0L oL (01|01 | - |OL]| Ol [OL|0O1|OL1]|O1]|O01]| - - | 11| 40HS
5 |Cajazeiras - - (0] oL |OL|O1 ] - |OL] OL {OL|O1]O1]O1|0O1]|O0l] - |12]| 40HS
6 |Oeciras - - (0] oL |OL|O1 ] - |OL] Ol {OL|O1|O1]O1|0O1]|O01] - |12]| 40HS
7 | Santo Inacio do Piaui - - |01 01 |01 01 - (01| 01 |OL]O1 |01 |O1]|O01]| - - | 11 | 40HS
8 | Teresina - - 102] 01 (01]02] - - 03 | -] - 102]02]02] - - | 14 | 40HS
9 | Aroazes - - |01 ] o1 - | 01|01 - - - - |03 - |02 - - | 09| 40HS
10 | Miguel Alves - - - - - - - - 01 | - | - - - - - - | 01| 40HS
11 | Séo Pedro - - - - - | - ot jory}or|-| - - - |01 - - | 04| 40HS
12 | Cristino Castro - - | - 01 -1 01|01 01 - -| - ]00L]01| - |01L]01|08]| 40HS
13 | Séo Jodo do Arraial 01 0r|{or| 01 (01|01 |01 01| 01 |OL|O1| - |01]O01]O01 14 | 40HS
14 | Pedro IT - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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ANEXO II- CRONOGRAMA

3 ATUALIZACAO PROFISSIONAL

3.1, Curso com carga horéria igual ou superiora

180 infeior a 360 horas, com aproveitamento 9 ]
DATA ATIVIDADE ooy _ :
3.2, Curso com carga horéria igual ou superior a
de 252 26/01/2011 Lancamento e Divulgacdo do Edital 80 hoas ¢ inferor 2 180 hors, com 6 1
aproveitamento comprovado,
de27/01 2 31/01/2011 Inscrigdes com entrega de curriculo 33, Curso de Formaglo em Pedagogia da |
Alternincia com certificagdo
01 e 02/022011 Remessa das inserigdes para Comissdo Julgadora 34, Comprovada paricpaio em movinens 4 :
¢lou associages comumtarias rurais
03 2 07/0212011 Analise dos curriculos > ; — —
335, Comprovada. partcipacho em atividades :
08/0212011 Divulgacéio dos Resultados s dagio do
30, Paticipaglo em eventos ¢ reunides
09 e 10/02/2011 Prazo para encaminhamento de recurso administrativo pomovidos  por  onganizaghes o
o govemamentals  0u - govemamentas - que
1110222011 Prazo para andlise do recurso . "
frabalhem com  agriculores - fomilares ¢ 3
140272011 Divulgagdo do resultado final da selecéio assentados t Refma Agis, condlgao b
conferencista, assesor ¢ ou debtedor igados a
Educagio do Campo ¢ Agriculura Familiar,
3.7, Participago em cursos como ministrante ou |
ANEXO III - TABELA DE PONTOS oordenadr,
3.8, Cursos com carga hrdriaigualou Superior 6
240 horas
VALOR DOS COMPONENTES CURRICULARES — ~
COMPONENTES DE NA AREA DE CONCORRENCIA 39, Partcpuchem i e omo
CURRICULUM VITAE N DEBOI\TOS | wopzpontos | Lo conferenulstatiudebate’dgr. | b
i POR | LIMITEMAX PR | MAX.DE| |10 Realiacio deestigio pofisional de no
LFORMACAO QUALIFICACA | DE PONTOS . o
ACADEMICA/ESCOLARIDADE 0 QUALIFICACAO | PONTOS | | minimo 120 dias ou 2.880 horas acumulads. 4
LI Dotorado ou L Docéncia [ ] 13 E 31 Particpeio cm vents (Congresss, 4
12, Mestrado ) 3 I | semindros, conferéncias o reunides cientifcas)
1.3. Especializacdo (Pds-Graduagdo Lato Senst) ) ) 05 05 TOTAL DE PONTOS 5 05
14, i ) ) | | T T
ol — 4, PRODUCAO CIENTIFICA
1.5.Formagdo tecnica de nivel medio em | | — —
ciéncias agriis 4.1, Publicacdo individualde kv téenico -
1.6. Aperfeicoamento com carga hordria igual didtico - cientfico )
ou superior a 360 horas, com aproveitamento | 1 1 | 4. Publicagio em cc-antoria de o ténico -
comprovado. TR
TOTALDEPONTOS 0 g fo-ifr !
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL 4.31Pubhca§qo Fndmdual (& artigo tonico em
1.1, Exercicio de cargo técnico ou docente nas ) 6 revista especialzads. |
Escolas Fanilia Agricola 44, Publcagio em co-autoria e atigo téenico
12 Experi?ngia proﬁssiqnal e proj;?os de - especializada. |
assessoria técnica para agricultores familiares ¢ 2 6 —— -
asenadosda Reforma Agia, 4.5.. Co-artcipacio s elaborlaqao i
23, Bxetcicio de monitoria I I projetos d desenvolvimento para agrieulores |
24, Atnagio docente em Centro de Educagio famiiaes da eforma Agréri, como: (PDA ¢
Familiar por alterndncia (por ano letivo), & ou PEA)
centros de formagdo ¢ escolas que atuam em | ) ' —0 v
formago especifica para o canipo (nas areas da 4, Apresgnta?ao md“'ld}lal (’)u.co'mona i
agricultra familia ¢ da Reforma Agrira) trabalhoscientifcos em simposio, congressos, |
15, Ataglo em projetos voltados para a e/“oupa]estras,
Educacdo do Campo, agricultores familiares ¢ | ) TOTAL DE PONTOS 1 ]
assentados da Reforma Agraria.
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ANEXO IV - ESTRUTURADO CURRICULUM VITAE

O CURRICULUM VITAE DEVE SERAPRESENRADO SEGUINDO
OS CRITERIOS:
| - DADOS DE IDENTIFICACAO PESSOAL
Il - FORMACAOACADEMICA DE NIVEL SUPERIOR
a) Naareade inscricdo
b) Em outra area
Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
a) Naareade inscri¢cdo
b) Em outra area
IV -ATUALIZACAO PROFISSIONAL(cursos de no minimo 40
horas)
a) Na é&reade inscricao
b) Em outra area
V - PRODUCAO CIENTIFICA (livros técnicos, artigos
publicados em revista especializada, relatério de pesquisa
concluida)
a) Individual
b) Co-autoria
VI - DATADO EASSINADO NAULTIMA PAGINA;

ANEXO V - ENDERECO DOS LOCAIS DE INSCRICAO (EFAs)

MUNICIPIO ENDERECO TELEFONE

Teresina Escola Familia Agricola do Soinho

Comunidade Soinho — zona rural leste

Caixa Postal 421CEP: 64.001-970 Teresina — PI
ASSOCIACAO REGIONAL DAS ESCOLAS
FAMILIA AGRICOLA DO PIAUI - AEFAPI

Av. Frei Serafim, 3200 — Centro - Edificio Paulo

VI -sala 10

EFA de Turismo

Rua Sdo Francisco, S/N Bairro Socopo

DirCEP: 64.580-000 - Teresina - Piaui

Lagoa do Barro

Escola Familia Agricola de Elizeu Martins

Comunidade Ponta D’agua

CEP: 64.880-000 - Elizeu Martins — Piaui

BR 135 - Km 07, Barra do Sitio

(0xx86) 237-0749

(86) 3222-0055

(86) 3237-0609

Elizeu Martins (89) 3538-1388

Cristino Castro o
Cristino Castro-PI

ENTIDADE MANTENEDORA: FUNDACAO
DOM EDILBERTO DINKELBORG

Av. Presidente Costa e Silva, 560

CEP.: 64.500-000 Oeiras — Piaui

Escola Familia Agricola de Montes Claros -
Aroazes

Comunidade Montes Claros

CEP: 64.310-000  Aroazes - Piaui

1. EFA de Miguel Alves

Comunidade Riacho do Conrado

Rodovia PI 110- Km 08 CEP: 64.130-000
Miguel Alves — Piaui

2. EFA de Séo Pedro do Piaui

Comunidade Paiol - zona rural

CEP: 64.430-000  Sdo Pedro do Piaui
ENTIDADE MANTENEDORA: FUNDACAO
SANTA ANGELA

Rua Céndido Pereira, 271 — Bairro Santo
Antonio  CEP; 64.255-000 Pedro II - Piaui
Escola Familia Agricola de Pedro II - Ensino
Médio e Profissional

Rua Céndido Pereira, 271 — Bairro Santo
Antbnio

CEP; 64.255-000 Pedro IT — Piaui

e-mail: fasangela2004@yahoo.com.br

(89) 3461-1174
3462-1250

Oeiras

Aroazes (86) 9974-2686

Miguel Alves (86) 9988-9396

Séo Pedro (86) 9995-9938

(86) 271-1642

Pedro 1T
(86) 271-1642
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Anexo VI-Ficha de Inscricio

?Q SEDUC
au

SECRETARIA DE~EDU§AQAO E CULTURA
UNIDADE DE EDUCAGAQ TECNICA E PROFISSIONAL

TERRA QUERIDA
GOVERNO DO ESTADO

SELECAO DE PROFESSORES £ TECNICOS PARA ATUAREM NAS ESCOLAS FAMILIAS
AGRICOLAS DO ESTADO DO PIAUI

FICHA DE INSCRICAO Ne.

NOME:
AREA DO CONHECIMENTO:
GRADUACAO:
TECNICO:
MUNICIPIO DE CONCORRENCIA:

DADOS PESSOAIS:

RG.: ORGAO EXPEDIDOR; CPF:
ENDERECO (Rua, n°, bairro):

CEP:
ESTADO
CELULAR

CIDADE;
TELEFONE FIXO:
E-MAIL:

CURRICULO VITAE COM:

PAGINAS

/2011

|

(ASSINATURA DO CANDIDATO)

ASTNIATURA D RESPIHEA, ELPELA NS FIGAS

SEDUC

SECRETARIA DE~EDUQACAO E CULTURA
UNIDADE DE EDUCAGAO TECNICA E PROFISSIONAL

TERRA QUERIDA
GOVERNO DO £5TAD0

SELECAO DE PROFESSORES E TECNICOS PARA ATUAREM NAS ESCOLAS FAMILIAS
AGRICOLAS DO ESTADO DO PIAUI

COMPROVANTE DE INSCRIGAQ N°

NOME:

AREA DE CONCORRENCIA:

MUNICIPIO DE CONCORRENCIA:

2010

ASSIIATURA L RESROILS A ELPELA 115 RICA

OF. 014
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
-~ SECRETARIA ESTADUAL DA EDUCAGAO E CULTURA DO PIAUI
UNIDADE DE GESTAO DE PESSOAS — UGP
e GERENCIA DE FORMAGAO E APERFEIGOAMENTO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO - GEFAPE
GERENCIA DE EDUCAGAO ESPECIAL - GEE

TERRA QUERIDA

EDITAL N° 0003/2011

A SECRETARIA ESTADUAL DE EDUCAGAO E CULTURA, no uso de suas atribuicbes
legais, torna publico que estdo abertas as inscrigdbes para o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA INTERPRETES E INSTRUTORES DE LIBRAS, destinado ao
provimento, em carater temporario, de vagas na rede Estadual de Ensino. O mencionado
processo reger-se-a pelas disposi¢oes legais aplicaveis a espécie e as demais disposicdes
estabelecidas neste EDITAL.

1.0DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.0 Processo Seletivo sera aplicado sob a responsabilidade da Unidade de Gestdo de
Pessoas -UGP, da Secretaria Estadual de Educagéo, por meio da Comissao designada
pela Portaria GSE/ADM n° 0019/2011, que ird conduzir o processo de realizagdo da
selecgdo objeto deste Edital.

1.2. Sera composto das seguintes etapas:

1.2.1. A primeira etapa: Prova pratica de carater eliminatério e classificatério.

1.2.2. A segunda etapa: Andlise dos titulos apresentados no curriculo, de carater

classificatério.

2.0ESPECIFICAGAO DA SELEGAO

2.1 Consistira em cadastro de reserva para o Centro de Capacitagdo de Profissionais da
Educacédo e Atendimento a Pessoa com Surdez — CAS e Unidades Escolares dos
municipios.

3.0REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.2. Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

3.3. Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares, quando for o caso;
3.4. Possuir escolaridade exigida;

3.4.1. Para instrutor de LIBRAS:
a) Ser profissional surdo ou ouvinte com certificado ou diploma do ensino médio;

3.4.2. Para intérprete:
a) Ser profissional ouvinte com Graduagdo em Pedagogia ou em outra licenciatura de
Nivel Superior;

3.5. Ter a idade minima de 18(dezoito) anos até a data da selegéo;
3.6. Nao possuir vinculo ativo com o servigo publico Estadual, Municipal e ou Federal;

4.0 DA FUNGAO E ATRIBUICAO DE CADA CARGO:

4.1 As fungdes de Instrutor e Intérprete de LIBRAS serao distribuidas no quadro de servidor
publico como técnico especialista substituto;

4.2. O Intérprete de LIBRAS devera desenvolver atividades pedagogicas como intérprete
educacional junto as Unidades de Ensino da rede estadual e do CAS; exercer a
atividade de interpretagdo da lingua portuguesa para a lingua de sinais e vice-versa
em apoio as atividades de ensino-aprendizagem; atender as solicitagdes, quando
possivel de outras instituicdes governamentais quando a realizagédo de eventos;

4.3. O Instrutor de LIBRAS: devera ministrar cursos para surdos e ouvintes; desenvolver
atividades programaticas como oficinas pedagdgicas para professores, coordenagéo
e comunidade escolar.

5.0 DO PROCESSO SELETIVO E DAS PROVAS

5.

N

A selecdo dos candidatos sera feito mediante processo seletivo simplificado com duas

etapas: prova pratica e andlise de titulos.

5.2. A prova pratica sera realizada nas datas conforme anexo Il.

5.3. A selecdo dos temas para a prova pratica sera realizada pela Comissao responsavel
por este processo seletivo.

5.4. Para o Cargo de Instrutor de LIBRAS o sorteio dos temas (ver Anexo V) sera realizado
24 (vinte e quatro) horas antes, de modo impreterivel e improrrogavel. O candidato
que ndo comparecer ao sorteio do tema, na data determinada, sera eliminado do
Processo Seletivo.

5.5. Para o Cargo de Intérprete de LIBRAS seréo distribuidos por ordem de inscri¢éo, os
textos a serem interpretados pelos candidatos, aos quais, somente terdo acesso no
momento da prova pratica;

5.6. O sorteio do tema sera feito por grupos de até 04(quatro) candidatos, sendo iniciado
pelo de menor niumero de inscrigdo presente e, na auséncia deste, pelo candidato
seguinte.

5.7 Os candidatos deverdo apresentar a banca examinadora, antes do inicio da prova
pratica: o original do documento de identificagdo e para o cargo de Instrutor de Libras
também o Plano de Aula.

5.8. Sera classificado para analise de titulos o candidato que obtiver, no minimo
60%(sessenta por cento) na prova pratica.

5.9. A avaliagédo da prova pratica consistird da analise dos critérios descritos a seguir:

5.9.1. Para o Instrutor de LIBRAS:
a) apresentacdo de micro aula com temas relacionados a Libras (ver Anexo 1V),, de
acordo com os itens 5.3 e 5.4, com duragéo de 15 min.
v' Fluéncia: vocabulario, classificadores, uso do espago e expressdo facial (nota
maxima 4)
v' Plano de aula: apresentagdo, organizagdo ldgica, relagdo do plano com a
apresentacdo (nota maxima 1)
Contextualizagdo dos temas: coesdo, coeréncia (nota maxima 2)
Dominio do contetido: conhecimento do contelido (nota maxima 2)
Utilizagao adequada do tempo (nota maxima 1)
b) ndo sera permitida a utilizagdo de recursos didaticos na prova pratica, a micro aula
devera ser ministrada utilizando somente a LIBRAS.
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5.9.2. Para intérpretes de LIBRAS:

a) apresentagdo pessoal de no maximo 5 min, tradugdo de um texto em lingua
portuguesa oral para a LIBRAS e de um texto em LIBRAS para a modalidade oral
da lingua portuguesa.

v' Fluéncia em LIBRAS: Vocabulario de LIBRAS, uso dos classificadores, uso do

espaco, expressao facial (nota maxima 3)

v’ Estruturagdo textual: Interpretagdo de textos LIBRAS - Portugués (nota maxima 3):
- equivaléncia textual entre LIBRAS e Portugués
- adequacéo de niveis de registro de vocabulario e de gramatica em fungao do
nivel do publico alvo
v Fluéncia em portugués: vocabulario portugués (nota maxima 1)
v’ Estruturagdo textual: Interpretagdo de textos em Portugués/LIBRAS(nota maxima 3):
- equivaléncia textual entre Portugués e LIBRAS
- adequacéo de niveis de registro de vocabulario e de gramatica em func¢éo do nivel
do publico alvo.
6.0 DAS INCRIGOES

6.1 As inscrigdes para o presente Processo Seletivo seréo realizadas no periodo de 01/02
a 11/02/2011, no horario das 8:00h as 13:00h, na Geréncia de Educagédo Especial, na
Secretaria Estadual de Educagdo e Cultura, 2° andar, localizado Av. Pedro Freitas
s/n, Centro Administrativo, Blocos D/F, Bairro Sdo Pedro.

6.2 As procuragdes para inscricdes serdo aceitas quando autenticadas ou quando o
representante da pessoa interessada apresentar documento de identidade do
outorgante (original).

6.3. Prova Pratica: Data e Horario ver anexo Il.

6.4. Entrega de titulos: Na ocasido da inscrigao (curriculo vitae comprovado)

6.5. Resultado da selecéo ver anexo Il.

6.6. Requisitos para inscrigao:

a) Apresentar a ficha do Anexo Il preenchida no ato da inscrigéo;

b) Apresentacdo do documento de identidade e fotocdpia.

c) Procuragéo particular e documento de identidade do procurador (fotocépia), no caso da
inscri¢ao ser realizada por representante da pessoa interessada;

d) Apresentagao do curriculo com comprovantes da titulagao exigida.

e) A taxa de inscrigdo sera no valor de R$ 20,00 (vinte reais) para os candidatos inscritos
para o cargo de Intérprete e R$15,00 (quinze reais) para o cargo de Instrutor de
Libras, que devera ser paga no Banco do Brasil, Setor Publico, agéncia 3791-5, conta
7402-0.

f) Pagamentos efetuados em terminais eletronicos via envelopes nédo serdo aceitos.

g) A taxa de inscrigdo, uma vez recolhida, ndo sera restituida em nenhuma hipétese.

h) As procuragdes para inscrigdes serdo aceitas quando autenticadas ou quando o
representante da pessoa interessada apresentar documento de identidade do
outorgante (original).

6.7. As pessoas com deficiéncia poderdo requerer condi¢des especiais para a realizagdo
do processo seletivo, desde que fagam no ato da inscrigdo a fim de lhes serem
garantidas as condigdes adequadas de participacéo.

7.0. DA PONTUAGAO DE TiTULOS

7.1 Para Instrutores de Libras

QUADRO DEMONSTRATIVO DE ESPECIFICACAO E PONTUACAO DOS
TITULOS
ORDEM ESPECIFICACAO PONTUAGAO Valor
maximo
1 Graduacéo em nivel superior 1,0 1.0
2 Pés-graduagdo Lato-sensu em 1,0 para cada 2,0
Libras ou em Educagéo Especial especializagdo
3 Participagdo em cursos na area 0,5 para cada 2,0
de Libras de no minimo 40h certificado
4 Cursos de Capacitagdo na area 2,0 2,0
de Instrutoria de LIBRAS
5 Certificacdo PROLIBRAS 3,0 3,0

7.2 Para Intérpretes de Libras

QUADRO DEMONSTRATIVO DE ESPECIFICAGAO E PONTUAGAO DOS

TiTULOS
ORDEM ESPECIFICACAO PONTUAGCAO VALOR
MAXIMO
1 Pés-graduagdo Lato-sensu em 1,0 para cada 2,0
Libras ou em Educagédo Especial especializagdo
2 Pos-graduacgédo stricto sensu em 2,0 2,0
educacdo
3 Participagdo em cursos na area 0,5 para cada 1,0
de Libras de no minimo 40h certificado
4 Certificagdo PROLIBRAS 3,0 3,0
5 Declaracdo de comprovagdo de 0,5 para cada 2,0
experiéncia na area de declaracéo
interpretacdo de Libras

8.0 DA SELEGAO, CLASIFICAGAO E PONTUAGAO

8.1. A selecdo constara de duas etapas, prova pratica e analise de titulos.

8.2. Na analise de titulos serdo atribuidos valores estabelecidos neste Edital, conforme
itens7.1e 7.2

8.3. Os titulos declarados no Curriculo e ndo plenamente comprovados ndo serdo aceitos
para contagem de pontos, sendo atribuido nota zero.

8.4. Serdo habilitados para a 22 etapa - andlise de titulos- os candidatos que obtiverem o
minimo de 60% (sessenta por cento) na etapa anterior (prova pratica

9.0 DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

9.1 Aplicada a tabela de pontos para andlise de curriculo e prova pratica, a classificacdo
dos candidatos dar-se-a de forma decrescente, conforme o nimero de pontos obtidos.
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9.2. A andlise dos titulos sera conforme especificado nos itens 7.1 e 7.2.

9.3. No caso de igualdade na pontuagéo final, o desempate dar-se-a4 adotando-se os
critérios abaixo, pela ordem e na seqliéncia apresentada, obtendo melhor classificagéo
o candidato que:

a) Tenha maior tempo de experiéncia profissional na Educacéo Especial.

b) Tenha maior idade.

10.0. DO RESULTADO

10.1. O resultado do processo seletivo sera publicado por ordem de classificagdo no Diario
Oficial do Estado, no site da SEDUC e com cépias afixada na Gerencia de Educagéo
Especial. (Anexo l)

10.2. Concluidos os trabalhos de julgamento dos recursos, o resultado final do seletivo sera
divulgado a partir 28/02/2011, mediante Edital de publicagdo na Imprensa Oficial,
acompanhado da relagdo nominal dos aprovados, por ordem de classificagdo, em
cada um dos cargos.

11.0. DO RECURSO

11.1. Serdo admitidos recursos somente quanto a analise de titulos, devidamente
fundamentados dirigidos ao presidente da comisséo responsavel pelo processo
seletivo, que deverdo ser recebidos no setor de Protocolo, na sede da Secretaria
Estadual de Educagéo e Cultura, no horério das 8:00h as 13:00h, até dia subseqtiente
da data de publicagdo do resultado no site da SEDUC. (www.seduc.pi.gov.br)

11.2. A comissao organizadora do processo de selegdo, conforme a portaria GSE/ADM n°
0019/2011, sera responsavel pelo julgamento do(s) recurso(s) interposto(s);

11.3. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer juntamente com a divulgagado do
resultado definitivo.

11.4. Os recursos interpostos fora do prazo estabelecidos néo serdo acatados.

12.0 DO PROVIMENTO DAS VAGAS

12.1. Cadastro de reserva para o Centro de Capacitagéo de Profissionais da Educagéo e
Atendimento & Pessoa com Surdez- CAS e Unidades Escolares dos municipios.

12.2. Para cada quatro candidatos convocados devera ser chamado um candidato com
deficiéncia

13.0 DA CONTRATAGAO

13.1. A contratagéo dar-se-a por ordem de classificagéo.
13.2. No ato da contratagdo deverdo ser apresentados os requisitos especificos de cada
cargo descrito no item 3.1/3.2/3.3/3.4 e 3.5 3.6.

14.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A contratagdo do candidato classificado dar-se-a através de contratagéo temporaria,
conforme determina a Lei n® 5.309/2003, de contratagéo temporaria.

14.2. N&o sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Processo Seletivo no local da
andlise dos titulos e prova pratica.

14.3. A comiss@o do concurso constitui-se Unica instancia para analise dos titulos e prova
préatica, bem como decisdo sobre 0s mesmos.

14.4. O resultado deste processo seletivo sera homologado pela SEDUC/Presidéncia da
Comissé&o.

14.5. Em caso de desisténcia o candidato selecionado devera comunicar a Unidade de
Gestdo de Pessoas, por escrito com 1(um) més de antecedéncia, devendo ser
substituido pelo préximo selecionado constante no quadro de reserva.

14.6. O prazo de validade da selegdo sera de 01(um) ano, podendo ser prorrogada uma
Unica vez por igual periodo.

Teresina (Pl), 27 de Janeiro/2011.

Raimundo Neto de Carvalho
Secretario de Educacéo e Cultura Interino

ANEXO I
LOCAL DE 0
ESCOLARIDADE E SALARIO | VALORDA
CARGO TRABALHO | CH. 1
) INSCRICAO
EXIGENCIAS D) RS ¢
INSTRUTOR DE LIBRAS Ensino Médio (complet 30640
) “nsino Médio (completo) CAS 20 + RS 15,00
Grat. 75,00
844,00
i N CAS e Escolas ’
INTERPRETE DE LIBRAS Graduagdo (completa) Publicas 20 + RS 20,00
: Grat. 75,00
Estaduais
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO/INSTRUTOR E INTERPRETE

ETAPAS PERIODO

s 01/02 a 11/02/2011
Inscrigéo

Sorteio dos Temas 14 e 15/02/2011

Prova Pratica 15/02 e 16/02/2011

Resultado da Prova Pratica 18/02/2011
Andlise de Titulos 21/02 a 23/02/2011
Resultado da Andlise de

Titulos 24/02/2011
Recurso 25/02/2011 (8h00 as 13h00)

Resultado Final 28/02/2011

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI

SECRETARIA ESTADUAL DA EDUCAGAO E CULTURA DO PIAUi

UNIDADE DE GESTAO DE PESSOAS - UGP

GERENCIA DE FORMAGAO E APERFEICOAMENTO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO - GEFAPE
GERENCIA DE EDUCAGAO ESPECIAL - GEE

-

ANEXO lll
FICHA DE INSCRICAO

INSCRIGAO N2.: (espago reservado para a Comissdo)
NOME COMPLETO (LETRA DE FORMA):

ENDEREGO COMPLETO:

Ne BAIRRO:
MUNICIPIO: CEP:
FONE(S):

CEDULA DE IDENTIDADE: ORGAO EXPEDIDOR:

CARGO QUE CONCORRE:

PORTADOR DE DEFICIENCIA: ( )SIM () NAO. ESPECIFIQUE:

E-MAIL:

Teresina(Pl), / /2011.

FUNCIONARIO (A) RESPONSAVEL ASSINATURA DO CANDIDATO (A)

COMPROVANTE DE INSCRIGAO

INSCRICAO Ne.:
NOME COMPLETO (LETRA DE FORMA):

(espago reservado para a Comisséo)

CARGO QUE CONCORRE:
PORTADOR DE DEFICIENCIA: () SIM () NAO. ESPECIFIQUE:

Teresina(Pl), / /2011.

FUNCIONARIO (A) RESPONSAVEL
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAU{
-~ SECRETARIA ESTADUAL DA EDUCAGAO E CULTURA DO PIAUI
UNIDADE DE GESTAO DE PESSOAS - UGP
GERENCIA DE FORMA(}E\O E APERFEIGOAMENTO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO - GEFAPE
GERENCIA DE EDUCAGAO ESPECIAL - GEE

TERRA QUERIDA

ANEXO IV
TEMAS PARA PROVA PRATICA
Cargo: Instrutor de LIBRAS

Tema 1 TIPOS DE FRASES EM LIBRAS E FUNGAO DAS MARCAGOES NAO-MANUAIS NO PROCESSO DE
CONSTRUGAO DAS TIPOLOGIAS

Tema 2 INCOPORAGAO DE NUMERAIS A EXPRESSOES IDIOMATICAS DA LIBRAS (NUMERAIS DE 1 A 4 PARA
HORAS-DURAGAO, DIAS, VEZES, MESES E ETC).

Tema 3 NUMERAIS EM LIBRAS: FORMA CORRETA DE EXECUGAO, SINALIZAGOES DIFERENCIADAS PARA
ALGUNS NUMEROS, NUMERAIS PARA QUANTIDADES E OUTROS CONTEUDOS CORRELACIONADOS.

Tema 4 RELAGAO VERBO-PESSOAL EM LIBRAS

Tema 5 COMPONENTES FONOLOGICOS DOS SINAIS DA LIBRAS

Tema 6 PROCESSOS MOROFOLOGIOS FORMACIONAIS: COMPOSIGAO E DERIVACAO DE SINAIS DA LIBRAS
Tema 7 ESTRUTURA SINTATICA DAS FRASES COM PRONOMES INTERRROGATIVOS EM LIBRAS

Tema 8 CLASSIFCADORES DA LIBRAS: CONCEITO, APLICAGOES E FUNCOES

Tema 9 DATILOLOGIA

Tema 10 ADJETIVOS NA LIBRAS (QUALIFICADORES E INTENSIFICADORES) E ADVERBIOS DE MODO.

BIBLIOGRAFIA:

BRITO, Lucinda Ferreira. Por uma gramatica de Lingua de sinais. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro: UFRJ,
Departamento Linguistica e Filosofia, 1995.

CAPOVILLA, F. C. & RAPHAEL, V. D. Dicionério Enciclopédico llustrado Trilinglie de Lingua de Sinais
Brasileira. Vol. | e II. Sdo Paulo: Editora da Universidade de Sdo Paulo, 2001.

COUTINHO, Denise. LIBRAS: lingua brasileira de sinais e lingua portuguesa (semelhancas e diferencas). 22
ed., Idéia, 1998.

FELIPE, Tanya; MONTEIRO, Myr na. LIBRAS em Contexto: Curso Basico: Livro do Professor. 4. ed. Rio de
Janeiro: MEC, 2005

QUADROS, Ronice Muller; KARNOPP, Lodenir. Lingua de Sinais Brasileira: Estudos Lingliisticos. Porto Alegre:
Editor a Artmed, 2004.

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
- SECRETARIA ESTADUAL DA EDUCAGAO E CULTURA DO PIAUI
UNIDADE DE GESTAO DE PESSOAS - UGP -
, 7 GERENCIA DE FORMACAO E APERFEIGOAMENTO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO - GEFAPE
Wt GERENCIA DE EDUCAGAO ESPECIAL - GEE

EDITAL SEDUC N° 0004/2011

A SECRETARIA ESTADUAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SEDUC, através da
Presidente da Comissdo de Selecgdo, constituida pela Portaria SEDUC GSE/ADM n°
0019/2011, torna publica a abertura das inscrigdes para a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado, com vistas a atender a necessidade temporaria e excepcional nos Centros
de Apoio Especializados para os cargos de Psicélogo, Psicopedagogo, Terapeuta
Ocupacional, Fisioterapeuta, Assistente Social, Fonoaudiélogo, Musicografista para
Braille, Psicomotricista, obedecidas as disposigdes legais aplicaveis a espécie e as
demais disposi¢des estabelecidas neste Edital.

CAPITULO
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo regido por este Edital destina-se a selecionar candidatos para o
cadastro de reserva de vagas conforme Anexo |.

2. Olocal de trabalho (lotagéo) é aquele expressamente declinado neste Edital, nos
termos do Anexo .

3. O presente Edital ¢ complementado nos Anexos |, Il, lll e IV conforme indicagéo:
Anexo I: Indica os cargos, escolaridade e outras exigéncias, o local de trabalho, a
carga horaria a ser cumprida, salario composto pelo vencimento e gratificagdo de
Educacao Especial e o valor da inscrigéo.

Anexo lI: Descricdo sumaria dos cargos e respectivas atribuicdes e requisitos
exigidos para estes.

Anexo lll: Critérios para avaliagéo de titulos.

Anexo IV: Cronograma do Processo Seletivo

4. As inscricdes serdo realizadas no periodo de 01/02 & 11/02/2011, das 08:00h as
13:00h, na Geréncia de Educagao Especial, na Secretaria Estadual de Educagéo, 2°
andar, localizada Av. Pedro Freitas s/n, Centro Administrativo Blocos D/F, Bairro Sao
Pedro.

. CAPITULO Il
DA EXECUGAO E COORDENAGAO DO CONCURSO

5. O Processo Seletivo, regido por este Edital, sera realizado sob a responsabilidade da
Unidade de Gestao de Pessoas, desta Secretaria Estadual da Educagao e Cultura,
por meio da Comiss&o ja referida, que ird conduzir o processo de realizagdo da
selegéo objeto deste Edital.
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CAPITULO lll
DAS INSCRIGOES

6. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a expressa aceitagao das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

6.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 01/02 a 11/02/2011, conforme
estabelecido no item 4 deste Edital, devendo o candidato apresentar a documentagédo
constante no item 6.5.

6.2. O presente Edital e seus anexos poderdo ser adquiridos e consultados no site
www.seduc.pi.gov.br € no Diario Oficial.

6.3. A taxa de inscri¢do sera no valor de R$ 20,00 (vinte reais) que devera ser paga
no Banco do Brasil, agéncia Setor Publico, AG. 3791-5, conta 7402-0.

6.4. Pagamentos efetuados em terminais eletronicos via envelopes bancarios nao
serao aceitos.

6.5.S30 requisitos para a inscrigao:

a) Apresentagdo do comprovante da taxa de inscricdo pagana conta acima
mencionada;

b) Apresentar a ficha do Anexo V preenchida no ato da inscrigdo;

c) Fotocopia legivel, frente e verso, de documento original da cédula de identidade

d) Apresentagédo do curriculo com comprovantes da titulagédo exigida.
6.6. A taxa de inscrigdo, uma vez recolhida, ndo sera restituida em nenhuma
hipotese.

6.7. Serareservado 10% das vagas as pessoas com deficiéncia.

6.8. As pessoas com deficiéncia poderdo requerer condigdes especiais para a
realizacdo do processo seletivo, desde que o fagam no ato da inscricdo a fim de lhes
serem garantidas as condi¢des adequadas de participagéo.

6.9. As procuragdes para inscrigdes serdo aceitas quando autenticadas ou quando o
representante da pessoa interessada apresentar documento de identidade do outorgante
(original).

CAPITULO IV
DO PROCESSO SELETIVO

7. A selecado constara de duas etapas, analise de curriculo e entrevista para todos
0s cargos.

7. 1. Na andlise do curriculo serdo atribuidos valores estabelecidos neste Edital,
conforme anexo lll.

7. 2. Os titulos declarados no Curriculo e ndo plenamente comprovados ndo serdo
aceitos para contagem de pontos, sendo atribuido nota zero.

7. 3. Serao habilitados para a 22 etapa- (entrevista), os candidatos que obtiverem o
minimo de 60% (sessenta por cento) na etapa anterior.

7. 4. O periodo de realizagao das entrevistas encontra-se exposto no anexo V.

7. 5. Para o ingresso do candidato na sala de entrevista sera exigido o documento
de identidade e ficha de inscrigao

CAPITULO V
DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

8. Aplicada a tabela de pontos para analise de curriculo e entrevista, a classificagdo
dos candidatos dar-se-a de forma decrescente, conforme o nimero de pontos obtidos.

8. 1. A analise dos curriculos sera conforme especificado no Anexo lll.

8.2. A entrevista sera avaliado na escala de 0 a 10.

8.3. O cronograma das entrevistas sera divulgado apés resultado da Andlise de
Curriculo.

8.4. No caso de igualdade na pontuagéo final, o desempate dar-se-a adotando-se os
critérios abaixo, pela ordem e na sequéncia apresentada, obtendo melhor classificagéo o
candidato que:

a) Tenha maior tempo de experiéncia profissional na area que pretende atuar
(comprovada).

b) Tenha maior idade.

CAPiTU_LO \]
DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE

9. O resultado da selegédo sera homologado pelo presidente da comissdo mediante
publicagdo no site da SEDUC e no Diario Oficial, sendo também afixado no local de
inscrigéao.

10. O prazo de validade da selegédo sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogada

uma Unica vez por igual periodo.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

11. Adimtir-se-a um Unico recurso para cada candidato, relativo a contestagdo da
analise de curriculo, devidamente fundamentado dirigido a Comissdo da selecéo,
entregue sob protocolo, na Geréncia de Educagdo Especial na Secretaria
Estadual de Educagédo e Cultura/SEDUC.

11.1. O recurso podera ser individual ou coletivo e somente sera admitido se
interposto no prazo de 48 h a partir da divulgagéo do resultado, ndo sendo aceito em
nenhuma hipotese, recurso interposto fora do prazo.

CAPi_TULO Vi
DA CONTRATAGAO DOS CANDIDATOS

12. A contratagdo dar-se-a por ordem de classificagdo atendendo a necessidade
dos Centros e reger-se-a pela lei n° 5.309/03.

12. 1. No ato da contratagédo deverdo ser comprovados os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Estar quite com as obrigac¢des eleitorais;

c) Estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

d) Néo ter sido demitido, nos ultimos 5 (cinco) anos, do servigo publico municipal,
estadual ou federal, por intermédio de Processo Administrativo Disciplinar.

e) Atender aos pré-requisitos legais e exigéncias constantes no Anexo | deste Edital,
12.2. E proibida a contratagdo, de servidores da Administragéo direta ou indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados
e servidores de subsidiarias e controladas.
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CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS

13. O candidato devera apresentar-se no local e horario determinado para a
entrevista, conforme item 9.3, sob pena de eliminagéo.

14. Néo sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Processo Seletivo no
local da andlise dos curriculos e entrevistas

15. A comisséo do concurso constitui-se Unica instancia para analise dos curriculos
e entrevistas, bem como decisao sobre 0s mesmos.

16. Os casos omissos no que concerne a elaboragdo de entrevistas serdo
resolvidos pela Comissao do Teste Seletivo.

17. O resultado deste processo seletivo sera homologado pela SEDUC/Presidéncia
da Comissao.

Teresina(Pl), 27 de Janeiro/2011.

Raimundo Neto de Carvalho
Secretario de Educago e Cultura Interino

ANEXO |
CARGO ESCOLARIDADE E| LOCAL  DE|CH.|SALARIO VALOR DA
EXIGENCIAS TRABALHO R$ INSCRICAO
(LOTAGAO)
FONOAUDIOLOGO(A) Curso Superior de Ana Cordeiro 844,00
Fonoaudiologia com + R$ 20,00
registo  no  Conselho Grat. 75,00
Regional de Fonoaudiologia CIES
Experiéncia minima de 1 20
(um) ano na éarea de CAS
deficiéncia ~ mental  ou
auditiva.
PSICOLOGO(A) Curso Superior de Ana Cordeiro 844,00
Psicologia com registro no +
Conselho ~ Regional ~ de Grat. 75,00 R$ 20,00
Psicdlogo. CIES 2
Experiéncia de, no minimo,
1 (um) ano em trabalho com CAS
criangas e adolescentes
com deficiéncia.
PSICOPEDAGOGO(A) Curso  Superior  com Ana Cordeiro 844,00
licenciatura  plena  em + R$ 20,00
qualquer area da Educagéo, Grat. 75,00
com poés-graduagdo em CIES
psicopedagogia
institucional. CAP 20
Experiéncia minima de 1
(um) ano na érea.
FISIOTERAPEUTA Curso Superior de Ana Cordeiro 844,00
Fisioterapia e registro no + R$ 20,00
Conselho  Regional  de Grat. 75,00
Fisioterapia. CIES 2
Experiéncia minima de 1
(um) ano na area.
TERAPEUTA Curso superior em Terapia Ana Cordeiro 844,00 R$ 20,00
OCUPACIONAL Ocupacional com registro +
no CREFITO. Grat. 75,00
Experiéncia minima de 1 CIES 20
(um) ano na area.
844,00
ASSISTENTE SOCIAL Curso Superior de Servigo Ana Cordeiro + R$ 20,00
Social e registro no Grat. 75,00
Conselho ~ Regional ~ de
Assistente Social CIES 2
Experiéncia minima de 1
(um) ano na érea. CAS
MUSICOGRAFISTA PARA | Curso Superior em musica 20 844,00 R$ 20,00
BRAILLE e conhecimento do codigo CAP +
BRAILLE. Grat. 75,00
PSICOMOTRICISTA Graduagdo na drea da 20 844,00
educagdo ou salde e CAP + R$ 20,00
especializagdo em CAS Grat. 75,00
psicomotricidade.
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ANEXO Il

DESCRIGAO SUMARIA DOS CARGOS E RESPECTIVAS COMPETENCIAS ‘

FONOAUDIOLOGO (A)

Participar do processo de avaliagdo, reavaliagédo, estudos de caso, em parceria com
outros profissionais do Centro; Atender individualmente ou em grupo os alunos que
necessitam da acédo fonoaudiolégica para desenvolvimento da voz, fala, audigdo e
linguagem; Assessorar o professor, oferecendo orientagdo fonoaudiolégica que contribua
no processo pedagdgico em sala de aula e na aprendizagem dos alunos; Fornecer
orientagdes para o professor por meio de exercicios que podem ser realizados em sala de
aula com os alunos, e que ajudem no processo de comunicac¢édo; Desenvolver trabalho de
prevengao no que se refere a area de comunicagéo escrita, oral, voz e audigdo; Promover
reunides com pais e profissionais do Centro, sempre que se fizer necessario, para
orientagdes e esclarecimentos; Manter organizados e atualizados os registros dos alunos;
Manter sigilo e usar da ética profissional em relagédo aos assuntos do centro; Coordenar e
supervisionar os estagios de estudantes de fonoaudiologia e profissionais voluntarios da
area que atuam no Centro;

PSICOLOGO (A)

Participar do processo de admissédo, promogao, desligamento e transferéncia dos
alunos, realizando relatérios, avaliagdes, reavaliagdes, estudos de caso em parceria com
as equipes e outros profissionais do Centro; Participar de estudos, decisbes e agdes com
as equipes e profissionais do Centro, colaborando em questdes especificas de seu
campo de formagéo e conhecimento que contribuam para o sucesso do aluno; Assessorar
a acao docente no ambito de seu conhecimento; Avaliar e atender individualmente ou em
grupo os educandos que necessitam desse atendimento; Orientar as familias visando a
otimizagdo do processo educativo; Colaborar com estudos e observagdes para o
enriquecimento da pratica pedagdgica desenvolvido pelo Centro; Participar de reunides
técnicas e/ou administrativas, sempre que necessario e convocado; Contribuir com
orientagdo aos professores sobre os aspectos de desenvolvimento dos alunos para
subsidiar a elaboracgdo de planos de atividades a serem desenvolvidas no Centro e com a
familia; Encaminhar aos servigos adequados os educandos cujas necessidades
especificas ultrapassem as possibilidades do Centro; Convocar e organizar reunido de
pais e professores, quando necessario; Organizar e manter atualizados os arquivos com
as devidas anotagbes e relatérios de seu servico; Aprimorar e atualizar seus
conhecimentos por meio de estudos, participacdo em congresso, seminarios e reunides;
Pensar a filosofia educacional de modo a orientar e colaborar para a inclusdo de
educandos com deficiéncia na escola do ensino regular; Zelar pelo resguardo da ética
profissional na sua area de atuagéo; Contribuir para a realizagéo de cursos, de grupos de
estudos e aperfeicoamento dos funcionarios do Centro; Coordenar e supervisionar
estagios de estudantes da area de Psicologia, realizados no Centro; Executar outras
atividades inerentes ao seu cargo, atribuidas no Centro.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Estimular as areas: sensério motor, perceptivo, cognitivo e afetivo, através de
métodos e técnicas especificos, favorecendo o desenvolvimento do aluno; Realizar
avaliagcbes e reavaliagbes de alunos, orientando o tratamento terapéutico ocupacional
adequado a cada caso; Participar de reunides com os demais profissionais da equipe,
quando for convocado ou para estudos de caso; Orientar e esclarecer as familias e
professores sobre o trabalho e atendimento a ser realizado na instituicdo escolar e na
prépria familia, efetivando as respectivas adaptagcbes que se fizerem necessarias;
Organizar e manter atualizados os documentos e relatérios pertinentes ao seu trabalho;
Prestar atendimento aos educandos de acordo com as necessidades e possibilidades de
cada um; Manter sigilo e usar a ética profissional em relagdo aos assuntos peculiares ao
Centro e educandos; Avaliar e supervisionar a agado de estagios de sua area no Centro;
Orientar as familias esclarecendo procedimentos e atitudes favoraveis ao
desenvolvimento de aluno; Aprimorar e atualizar por meio de estudos, participagdo em
encontros, congressos, seminarios e outras oportunidades; Contribuir para a realizagdo
de cursos, de grupos de estudos e aperfeicoamento dos funcionarios do Centro.

ASSISTENTE SOCIAL

Participar do processo de avaliagdo de entrada, promogdo e desligamento,
transferéncia, integragdo, acompanhamento do aluno, realizando estudos de caso em
parceria com os outros profissionais do Centro; Fazer a avaliagdo do ambiente escolar
socio-familiar por meio de entrevistas e visitas domiciliares e outras técnicas proprias;
Orientar as familias quanto a utilizagdo dos recursos comunitarios; Fazer levantamento de
recursos disponiveis na comunidade para possivel utilizagdo e encaminhamento de
alunos para melhoria das condi¢des socio-familiares; Levantar e sistematizar informagdes
que permitam a equipe técnica e diregdo tomar decisdes; Participar de reunides técnicas
interdisciplinares e pedagégicas; Coordenar e supervisionar estagios de estudantes da
area do servigo social realizados no Centro; Organizar e manter atualizadas as
informagdes (ficharios) do servigo social; Apresentar a diregéo relatério das atividades de
sua area de acéo; Participar de reunides técnicas e/ou administrativas, sempre que
necessario e for convocado; Aprimorar e atualizar seus conhecimentos por meio de
estudos, participagdo em congressos, simpodsios e reunides; Manter contato permanente
com as familias orientadas, apoiando e esclarecendo situagdes sobre o trabalho
desenvolvido pelo Centro, procurando, envolve-las no processo educativo; Executar
outras atividades inerentes as fungdes atribuidas pela escola; Contribuir para a realizagédo
de cursos, de grupos de estudos e aperfeicoamento dos funcionarios do Centro.

FISIOTERAPEUTA

Participar do processo de avaliagédo, reavaliacdo, estudos de caso, em parceria com
outros profissionais do Centro; Prestar atendimento individualmente ou em grupo aos
educandos de acordo com as necessidades e possibilidades; Fornecer orientagcbes aos
profissionais do Centro e a familia, sempre que se fizer necessario, sobre as condigdes
fisicas e posturais do educando e as respectivas adaptacoes que se fizerem necessarias;
Participar de reunides e estudos de caso, com os profissionais do Centro e as familias,
mantendo-os informados e orientando-os quanto ao atendimento e evolugdo do aluno;
Encaminhar os alunos para os 6rgdos e servicos competentes sempre que se fizer
necessario; Manter sigilo e usar a ética profissional em relagdo aos assuntos peculiares
ao Centro e educandos; Avaliar e supervisionar a agdo de estagiario de cursos de
Fisioterapia, assim como os voluntarios da area que atuam no Centro; Assessorar o



Diario Oficial

62

professor, oferecendo orientagdes especificas na sua area de competéncia para agdes
educativas e posturais e de qualidade de vida para os educandos; Orientar as adaptagdes
que se fizerem necessarias no Centro e na familia, para o bem estar, desenvolvimento e
qualidade de vida dos educandos; Orientar as familias, esclarecendo procedimentos e
atitudes favoraveis ao desenvolvimento do aluno; Aprimorar e atualizar seus
conhecimentos por meio de estudos, participagdo em reunides, congressos, simpdsios e
outras oportunidades; Participar de reunides técnicas, pedagdgicas e/ou administrativas,
sempre que necessario e convocado; Executar outras atividades inerentes ao seu cargo,
atribuidas pelo Centro; Contribuir para a realizagdo de cursos, de grupos de estudos e
aperfeigoamento dos funcionarios do Centro.

PSICOPEDAGOGO

Orientar pais e professores para assistirem adequadamente os trabalhos com os
alunos com dificuldades acentuadas de aprendizagem; Identificar alunos com
comportamento atipico para faixa etaria em relagdo aos aspectos afetivos, social e
cognitivo; Detectar as dificuldades de aprendizagem; Planejar e realizar atividades
especificas a nivel grupal e individual para favorecer a integragdo e o desenvolvimento
dos alunos; Planejar e realizar em parceria com a Coordenagcdo Pedagdgica e
Administrativa, encontros com Pais e com Professores; Fazer aconselhamento para
alunos, pais, professores e outros profissionais quando necessario; Propor mecanismos
de intervengdo que favoregam o processo ensino-aprendizagem; Proceder, em parceria
com a coordenagdo pedagogica, orientagdes que favoregam a pratica docente
diferenciada e alternativas de agdes didaticas; Contribuir para a realizagdo de cursos, de
grupos de estudos e aperfeicoamento dos funcionarios do Centro.

MUSICOGRAFISTA PARA BRAILLE

Focar e prover o acesso de deficientes visuais e pessoas de visdo reduzida ao
material musical escrito em tinta através do sistema de grafia braile. Indicar todos os
detalhes possiveis em partituras escritas a tinta. Utilizar os softwares que possibilitem o
trabalho nesta area. Passar o conteldo das partituras efetivamente. Utilizar software
especifico para dar ao musico deficiente a possibilidade de escrever suas proprias
composic¢des e ainda imprimi-las em tinta; Participar das formagdes no CAP.

PSICOMOTRICISTA

E o profisssional que desenvolve uma agdo preventiva que através da pratica psicomotora
propicia o desenvolvimento das capacidades basicas, sensoriais, perceptivas e motoras,
favorecendo a uma organizagdo mais adequada ao desenvolvimento da aprendizagem; Participar
do processo de avaliagéo e diagndstico do Perfil e Desenvolvimento Psicomotor, Dominio de
Estratégias e Técnicas Corporais em populagdes especiais ou de risco; propostas de adaptacoes
(familia ou escola) susceptiveis de maximizarem as respostas reeducativas ou psicoterapéuticas
decorrentes da intervengdo direta; Prescrigdo, Planejamento, Avaliagdo, Implementacdo e
Reavaliagdo de Programas de Psicomotricidade; Formag&o, Supervisdo e Orientagdo de outros
técnicos, nos ambitos anteriormente refeirdos; ; Contribuir para a realizagdo de cursos, de
grupos de estudos e aperfeicoamento dos funcionarios do Centro.

ANEXO Il

TABELA DE PONTOS
NA CONTAGEM DOS PONTOS DO CURRICULUM VITAE, PARA EFEITO DE
CLASSIFICACAO, SERA CONSIDERADA A SEGUINTE PONTUAGAO:
VALOR DOS COMPONENTES CURRICULARES

NA AREA DO EM OUTRA AREA
ONCURSO
COMPONENTES DO CURRICULUM N° DE PONTOS LIMITE N° DE PONTOS LIMITE
VITAE POR MAXIMO POR MAXIMO
QUALIFICAGAO DE QUALIFICAGAO DE
PONTOS PONTOS
1. FORMACAO ACADEMICA
1.1.Doutorado ou Livre Docéncia 4,0 4,0 2,0 2,0
1.2. Mestrado 3.0 3,0 1,5 1,5
1.3.Especializagdo  (P6s-graduacéo 1,0 2,0 0,5 0,5
Lato Sensu)
1.4.Graduagao em curso superior de 1,0 2,0 0,5 1,0
duracéo plena
1.5. Habilitagdo especifica obtida em 1,0 2,0 0,5 1,0
licenciatura plena
1.6. Aperfeicoamento com carga 0,5 1,0 0,5 1,0
horéria igual ou superior a 360 horas, com
aproveitamento comprovado
TOTAL DE PONTOS - 4,0 - 2,0
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
2.1. Docéncia (por ano letivo) 0,5 2,0 0,2 0.4
2.2. Exercicio de cargo técnico- 0,1 04 - -
pedagégico em escola ou programa/projeto
TOTAL DE PONTOS - 24 - 0,4

3. ATUALIZACAO PROFISSIONAL
3.1. Curso com carga horaria igual ou
superior a 180 horas e inferior a 360 horas, 0,5 1,0 0,2 0,4

com aproveitamento comprovado
3.2. Curso com carga horaria igual ou

superior a 80 horas e inferior a 180 horas, 0,3 0,6 0,1 0,2
com aproveitamento comprovado

TOTAL DE PONTOS - 1,6 0,6
4. PRODUGAO CIENTIFICA

4.1. Publicagédo individual de livro 1,0 2,0 - -
técnico-didatico-cientifico

4.2. Publicagdo em co-autoria de livro 0,5 1,0 - -
técnico-didatico-cientifico

4.3. Publicagdo individual de artigo 0,3 0,6 - -
técnico em revista especializada

4.4. Publicagado em co-autoria de 0,2 0,4 - -
artigo técnico em revista especializada

4.5. Relatério de pesquisa cientifica 0,5 1,0 - -
concluida

TOTAL DE PONTOS - 2,0 - -

TOTAL GERAL DE PONTOS 2 10,0 - 3,0

Obs.: Os pontos dos itens: 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5 e 1.6 da FQRMA(}AO
ACADEMICA e dos itens: 4.1, 4.2, 4.3, 4.4 e 4.5 da PRODUGCAO CIENTIFICA, nao
serdo acumulativos, prevalecendo o de maior valor.
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS PERIODO
Inserigio 01/02 & 11/02/2011
Andlise de Curriculo 14/02 & 18/02/2011
Resultado da Analise de Curriculo 21/02/2011
Entrevista com candidatos:
Fonoaudiélogo(a), ~ Psicélogo(a),
Psicopedagogo(a), Terapeuta 22/02 a 04/03/2011
Ocupacional, Assistente  Social, com
curriculos selecionados.
Resultado Final 11/03/2011
GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI

. ], UNIDADE DE GESTAO DE PESSOAS - UGP i
GERENCIA DE FORMAGAO E APERFEICOAMENTO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO - GEFAPE

- Q SECRETARIA ESTADUAL DA EDUCAGAO E CULTURA DO PIAUI
GERENCIA DE EDUCAGAO ESPECIAL - GEE

TERRA QUERIDA

ANEXOV
FICHA DE INSCRICAO

INSCRIGAO N2.: (espago reservado para a Comissdo)

NOME COMPLETO (LETRA DE FORMA):

ENDERECO COMPLETO:

Ne BAIRRO:

MUNICIPIO: CEP:

FONE(S):

CEDULA DE IDENTIDADE: ORGAO EXPEDIDOR:

CARGO QUE CONCORRE:

PORTADOR DE DEFICIENCIA: () SIM () NAO. ESPECIFIQUE:

E-MAIL:

Teresina(Pl), / /2011.

FUNCIONARIO(A) RESPONSAVEL ASSINATURA DO CANDIDATO(A)

COMPROVANTE DE INSCRICAO

INSCRIGAO Ne.:
NOME COMPLETO (LETRA DE FORMA):

(espaco reservado para a Comissao)

CARGO QUE CONCORRE:

PORTADOR DE DEFICIENCIA: () SIM () NAO. ESPECIFIQUE:

Teresina(Pl), / /2011.

FUNCIONARIO(A) RESPONSAVEL

OF. 018




